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Årsberetning 2004
Reserveofficersforeningen i Danmark

Generelt
År 2004 var forligsperiodens sidste år og endnu engang viste resultatet, at der ikke var sammenhæng mellem mål og midler. Forsvaret manglede igen penge – og igen var det reserveofficererne som måtte bidrage hertil i form af manglende aktiviteter. Denne gang måtte vi bidrage lige som resten af forsvarets personel.

Konsekvenserne af STRUK04 slog igennem og ramte specielt Flyvevåbnets reserveofficerer hårdt.

Udsigterne til et nyt forlig var ikke bedre set fra mange reserveofficerers side. Det traditionelle mobiliseringsforsvar skulle nedlægges. Aktiviteter knyttet til mobiliseringsforsvaret blev enten reduceret eller helt skåret væk.

Kort og godt oplevede hovedparten af reserveofficerer et aktivitetsfattigt 2004. For mange blev det endnu et år uden væsentlige muligheder for at få øvet og vedligeholdt færdigheder.

Samtidig blev 2004 året, hvor en stor del af efteruddannelsen blev standset og en række udnævnelser sat i stå – alt sammen begrundet i de forestående omlægninger i Forsvaret.

Konsekvensen er, at specielt en del af de yngre reserveofficerer ikke har fået mulighed for at blive trænet i designeringsfunktionen, at en del gode reserveofficerer er stoppet i frustration over den manglende opbakning og at andre overvejer at opsige kontrakten med Forsvaret.

Foreningen har forståelse herfor. Jobbet som reserveofficer er et fritidsjob og også her er det vigtigt at den enkelte føler sig værdsat. Den følelse har været svær at finde i 2004. 

Forligsarbejdet

Foreningen har i 2004 brugt meget energi på at skabe det rigtige afsæt for det nye forlig, set i reserveofficerens optik.

Mange steder er der blevet lyttet om end ikke alle steder.

Vi har på det politiske niveau oplevet større forståelse for behovet for reserveofficerer end i forsvarets øverste ledelse. Vi har ligeledes på niveauet under forsvarets øverste ledelse oplevet større forståelse for behovet for reserveofficerer end hos forsvarets øverste ledelse. Det er mærkeligt, at opleve denne diskrepans. 

Reserveofficerernes fremtid

Resultatet af det nye forsvarsforlig – set fra reserveofficerernes side - er nu ved at være kendt.

Samlet set forventer vi, at der i 2005 vil være brug for ca. 1.600 reserveofficerer. Til sammenligning har ca. 2.200 reserveofficerer i dag tillægskontrakt – enten med rådighedsvederlag eller uden. 

Reserveofficererne har altså en fremtid i fremtidens forsvar, men fremtiden bliver anderledes end den vi kender. Vi bliver færre og funktionsmulighederne bliver en anden end vi kender i dag.

Hvis antallet af reserveofficerer skal opretholdes på sigt, skal vi fortsat demonstrere, at vi har viljen til at bistå Forsvaret, der hvor Forsvaret har behov.

I det efterfølgende gennemgås forventningerne til antallet af reserveofficerer i fremtidens forsvar.

Hæren

Hæren forventer i fremtiden, at have en pulje på 400 reserveofficerer. Endvidere forventes en pulje på godt 50 sprogofficerer. Ændringerne vil slå igennem i løbet af 2005. Puljen forventes at være til rådighed i hele forligsperioden.

Der forventes endvidere 80 reserveofficerer på reaktionsstyrkekontrakter.

Flyvevåbnet

Det nuværende antal reserveofficerer i Flyvevåbnet på godt 200 reserveofficerer forventes opretholdt i 2005 med en reduktion i 2006. Antallet forventes herefter bevaret i resten af forligsperioden.

Søværnet

Det nuværende antal reserveofficerer i Søværnet på godt 100 forventes opretholdt i 2005. Det er usikkert, hvad der herefter vil ske, men foreningen forventer ingen væsentlige ændringer.

Lægekorpset

Lægekorpset forventer at kunne råde over ca. 250 læger og tandlæger af reserven i forligsperioden.

Sprogofficerer

I forligsperioden forventes behovet for sprogofficerer at være ca. 100, herunder som nævnt godt 50 sprogofficerer i Hæren.

Føringsstrukturen

Som en nyskabelse etableres under totalforsvarsregionerne en føringsstruktur, som skal føre totalforsvarets beredskabsstyrke, samt indgå i regionernes øvrige ledelse.

Foreningen forventer, at mindst 500 reserveofficerer vil blive designeret i denne struktur.

Konklusion

Det samlede behov for reserveofficerer vil med ovennævnte opgørelse være godt 1.600 reserveofficerer i 2005. Tallet vil blive mindre ved udgangen af forliget med mindre vi i løbet af forligsperioden demonstrerer evne og vilje til at bidrage til forsvarets løsning.

Vi har altså et medansvar for, at Forsvaret også har brug for os efter forligsperiodens udløb.

Totalforsvarets føringsstruktur

Totalforsvarets føringsstruktur vil blive ståstedet for mange reserveofficerer i den kommende forligsperiode. 

Føringsstrukturen kan være ståstedet for reserveofficeren i den periode, hvor arbejde, uddannelse og familie fylder meget hos den enkelte. Dermed har reserveofficeren et ståsted indtil han igen har tid og energi til at kunne bidrage til forsvarets hovedopgave – den internationale tjeneste.

Føringsstrukturen bliver dermed en relevant knagerække eller hyttefadet, hvorfra reserveofficeren kan hentes, når der er brug for ham på poster som rækker ud over føringsstrukturen.

Politikerne har set det relevante heri. Tak for det.

Føringsstrukturen kan blive et interessant ståsted, idet reserveofficeren her kommer tæt på det tætte samarbejde mellem de forskellige komponenter i totalforsvaret. Totalforsvarets betydning er ikke blevet mindre efter nogle af de oplevelser, som vi har været vidner til det seneste halve år, samt den potentielle terrorfrygt, der hviler over alle vestlige lande i fremtiden. Tvært imod.

Foreningsarbejdet

Igen i år har mere end 150 reserveofficerer bidraget aktivt til foreningens liv, i kredsbestyrelse, i planlægning og gennemførelse af feltsporten, i foreningens udvalg, i YROT, i redaktionen eller i bestyrelsen og hvor vi ellers har haft brug for en hjælpende hånd.

Hertil kommer et meget større antal som har været udøvende sportsfolk, mødedeltagere, kursister eller deltager i øvrigt i aktiviteter udbudt af Reserveofficersforeningen.

Tak til de der skaber aktiviteterne og tak til de der deltager i aktiviteterne. Begge dele er væsentligt for et aktivt foreningsliv.

Det vil føre for vidt at takke den enkelte og kun 2 vil blive fremhævet. I sommeren 2004 afsluttede Danmark præsidentskabet for det internationale samarbejde for læger og tandlæger af reserven. Præsidentskabet varede fra 2002 til 2004. International Præsident var STLG -2-R Peter Juel Thiis Knudsen, støttet af OTLG-R Tinne Zetterström. 

Posten blev varetaget på vanlig værdig måde, så det også på dette punkt lykkedes Danmark, at sætte et internationalt fodaftryk. Tak til FKO for støtte til præsidentskabet.

Reserveofficersforeningens Hæderstegn (ROHT) tildeles hvert år mellem 3 og 10 personer, som har ydet en helt ekstraordinær og ganske særlig indsats for ROID, reserveofficerskorpset eller mobiliseringsstyrken.

I 2004 blev ROHT tildelt:

Skibsreder Mærsk McKinney Møller

Oberst Leif Bach Christensen

Oberstløjtnant Lasse Harkjær

Major-R Jens Hagelskjær Knudsen

Major-R Klaus Hagsted og

Premierløjtnant-R Johan Bitsch Nielsen.
Hærens Reserveofficersudvalg (OFRU/HOK) 

Årets arbejde i OFRU/HOK har ikke overraskende været præget af den store usikkerhed, for personel af reserven, der knytter sig til det forsvarsforlig, der blev endeligt indgået den 7. december 2004.

Et forsvarsforlig, der entydigt gør op med det store mobiliseringsforsvar, der har kendetegnet dansk forsvar siden NATO oprettelse, og som i årenes løb har engageret ganske mange officerer af reserven (OF-R).

Desværre har ROID måttet konstatere, at den de-aktiverende trend, der har været mærkbar siden begyndelsen af 90´erne, også til fulde har slået igennem i 2004 – thi de tidligere mobiliseringsaktiviteter blev naturligt nok aflyst og dertil en lang række øvelser m.v., som OF-R tidligere traditionelt deltog i.

Således var og blev 2004 et frygtindgydende forvarsel for de drastiske omlægninger, der med stor styrke rammer og vil ramme reserven fremadrettet.

ROID har med stor glæde konstateret, at HOK og underliggende myndigheder har valgt en trinvis ændring af OF-R/PSN-R kontraktforhold, idet alle, der ønsker det, vil få/har fået tilbudt en basiskontrakt med tilhørende tillægskontrakt ”0-dage”, hvorved den enkelte fortsat kan indkommanderes, mens han/hun står i ”pulje”, indtil en fremtidig mulig designering i den nye struktur er afklaret. Lidt af ”det bløde aftræk”, idet det er entydigt klart, at der ikke bliver plads til 2500 OF-R i fremtidens struktur, snarere 1000, idet 400-500 kan forventes transformeret over i Totalforsvarets føringsstrukturer. Således har vi måttet konstatere, at ganske få OF-R har fastholdt deres kontrakt med rådighedsvederlag, nemlig de, der er designeret ved enheder og stabe, der ikke er nedlagt ved årsskiftet som en konsekvens af forsvarsforliget, eksempelvis OF-R designeret ved ST/DDIV og HQ/MNC NE (Stettin).

Desværre er der ikke sket videre fremskridt angående oprettelse af puljen med Funktionelle Specialister (FS) f.s.v.a. bidraget fra FKO område, idet der p.t. ikke er taget endelig beslutning om lønforholdene (ligger ved FKO) under udsendelse. Danmark skal primært bidrage med FS indenfor områderne ”Infrastruktur” og ”Humanitær Bistand” – og her ser Foreningen gode muligheder for en alternativ nyttiggørelse af mange OF-R kompetencer/erfaringer.

Vores mange unge kolleger, LT-R, der er tilgået regimenterne i løbet af 2004 samt vil tilgå i første halvår af 2005, er løbet ind i ret bizarre konsekvenser af Forsvarets totale omstilling – idet de tilbydes at fortsætte alle 24 mdr. på værnepligtslignende vilkår, uagtet deres sergentkolleger samt HRU-menige er på kontrakt. Det giver en voldsom skævvridning i løn- og arbejdstidsvilkår, som ROID ihærdigt søger ændret.

Der synes at tegne sig et noget dystert billede af OF-R karrieremuligheder fremover, idet OF-R på sigt alene skal fungere i rollen som stabsofficerer og ikke længere i førerrollen, startende som DF. Ligeledes vil alene VUT-I være ”Kurset for OF-R”, idet VUT-II og STK ophører. Udnævnelse skal baseres på stabstjenesten og civile ”meriter”. Den fremadrettede uddannelsesstruktur og dens indhold følger Foreningen nøje.
Endelig skal peges på de mange nye stillinger, der er tiltænkt OF-R i den Regionale Føringsstruktur (REFØ). 

Flyvevåbnets Reserveofficersudvalg (OFRU/FLV)

Udvalget har i 2004 været koncentreret omkring arbejdet med den fremtidige anvendelse af personel af reserven i Flyvevåbnet. Den eksisterende organisering af reserven i en STO-struktur var under afvikling og de nye forhold for reserven skulle afklares i relation til FLV behov og reservens kompetencer, dette også sidst på året i lyset af et nyt forsvarsforlig. Udvalget har i 2004 givet konkrete forslag til opgaver, ny struktur og information til reserven. I november kom FTK med en informationsskrivelse til FLV reserve. Af den fremgik det at reserven i de kommende år skal levere Generel Militær Efteruddannelse (GME) til FLV personel, organiseret omkring de nye Wings i FLV. 

Den af OFRU/FLV nedsatte arbejdsgruppe lagde op til ikke at afskedige reservepersonel, som senere kunne finde anvendelse i nationale eller internationale opgaver. Der blev i 2004 ikke opsagt kontrakter uden også at der blev mulighed for at tegne en tillægskontrakt ”0-dage”.

OFRU/FLV har i året også behandlet emner som informationsplatformen ”SiteScape”, OFRU struktur, CIMIC i FLV, kursustiltag, indsamling af personeloplysninger til PERSYS og generel information til FLV reserve. Afventning har dog præget arbejdet og områderne uddannelse og karriere er stagneret. Således kan det konstateres at der ikke blev gennemført VUT I / II, og at der var 16 udnævnelser blandt sprogofficerer og grunduddannede OFF-R til PL-R i FLV i år 2004.

OFRU/FLV var samlet ordinært 3 gange i 2004, og i forbindelse med værnfælles OFRU, hvor der blev afholde et åbent møde med alle FLV deltagere, samt ved et antal arbejdsmøder omkring den fremtidige anvendelse af FLV reserven. Grundet den uafklarede situation blev der i 2004 ikke afholdt noget OFRU/FLV årsmøde.

 

Søværnets Reserveofficersudvalg (OFRU/SOK)

Der er igen i år afholdt fire møder i OFRU SOK. OFRU SOK er meget bredt sammensat og der indgår OF-R med alle typer af uddannelser, og fra alle tjenestesteder i udvalget. Herunder også lægekorpset og orlogspræsterne, da disse repræsenterer en ikke uvæsentlig del af søværnets reserveofficerer.

Året startede uden det traditionsrige seminar for rådighedsofficerer på ASO Sjællandsodde, da man sidste år besluttede kun at holde seminaret hvert andet år fremover. Dette skyldes et ønske om at bruge flere af det begrænsede antal rådighedsdage på reel tjeneste frem for aktiviteter af mere oplysende og social karakter. Beslutning har uden tvivl gået ud over korpset som helhed og ikke mindst de mindre aktive rådighedsofficerer, men der var desværre ingen vej uden om. 

Efter tildelingen af rådighedsdage var på plads forløb året som det kunne forventes, men der er ingen tvivl om at den nuværende tildeling af rådighedsdage – på ca. 2000 – er det absolutte minimum for at kunne opretholde et effektivt korps af rådighedsofficerer i Søværnet. Antallet af indkommandringsdage og forsvarets generelle aktivitetsniveau gør dog fortsat at ikke alle OF-R fik den nødvendige eller ønskede mængde træning og uddannelse i løbet af året. De første kontrakter blev også fornyet i 2004 – desværre for manges vedkommende til de såkaldte tillægskontrakter ”0-dage”. Men det er glædeligt at Søværnet har fulgt de øvrige værn og ikke afskediget reservepersonel, selvom der var – og stadig er – nogen usikkerhed efter indgåelsen af det nye forlig.

Ingen tvivl om at forliget skabte usikkerhed. Men Søværnet rammes formentlig ikke så hårdt som de øvrige værn. Dels fordi vi allerede for flere år siden afskaffede mobiliseringsforsvaret, dels fordi rådighedsofficererne i Søværnet i meget stor udstrækning løser direkte operative opgaver – eller som minimum opgaver der har direkte indflydelse på den daglige drift, endvidere er antallet af aktive rådighedsofficerer på et niveau, der gør at der fortsat er brug for alle mand. Usikkerheden fremstår primært omkring antallet af indkommanderingsdage der bliver til rådighed for Søværnets reserve. Der var fortsat ikke nogen endelig afklaring ved udgangen af året.  

2004 var også året, hvor der blev afholdt to gode og meget konstruktive møder mellem Foreningen og CH/SOK. Man kan tale om et genopstået samarbejde på højeste niveau, og ROID vil gerne udtrykke sin tilfredshed med den forståelse og imødekommenhed vi altid er blevet mødt med af CH/SOK. Reserveofficersforeningen håber at dette samarbejde vil fortsætte i de kommende år til fælles – og forsvarets – bedste.

OF-R har gjort tjeneste mange steder og ydet en stor hjælp til løsningen af Søværnets mange opgaver, ikke mindst i forbindelse med terminaltjenesten, hvor reserveofficerer sammen med Hærens enheder har gjort tjeneste gentagne gange på både Balkan og i Mellemøsten. I relation til terminaltjenste og ud / indskibning af enheder udgør reserven en unik kompetence, som forsvaret ikke kan undvære i forbindelse med løsning af højt prioriterede opgaver. Men også områder som Navel Guidence And Coordination of Shipping (NCAGS) samt den nye beredskabsuddannelse (BUES) havde ikke kunnet gennemføres uden rådighedsofficerernes medvirken.

Da 2004 ikke var konkurrence år for Nordiske Marine Konkurrencer (NMK) blev året brugt til træning. Der var på årets træningssejladser i efteråret en pæn deltagelse på trods af meget ringe varsel. Så det lover godt for sommerens konkurrence i Stockholm. 

Som i de foregående år har OFRU SOK arbejdet med videreudannelse for OF-R. Således blev det besluttet i 2003 at begynde et VUT I hold ultimo 2004, dette har dog måttet aflyses indtil det strukturelle behov kendes efter implementeringen af det nye forsvarsforlig. Men netop manglen på videreuddannelse opleves som meget utilfredsstillende – specielt for den store gruppe af PL-R – der ikke kan komme videre i karrieren før at dette emne er på plads. Således vil uddannelse også fremover blive prioriteret meget højt i OFRU SOK. 

Der er fortsat en række uafklarede emner for Søværnets rådighedsofficerer, herunder indvirkning af det kommende forsvarsforlig og påbegyndelse af videreuddannelser med mere. Det er dog OFRU SOK indtryk at det går den rigtige vej og der også i fremtiden vil være en aktiv reserve i Søværnet. Ikke mindst de gode møder mellem CH/SOK og ROID bekræftede dette.

Søværnet uddanner fortsat OF-R til navigatører og maskinmestre (NA/MA). Men da disse indkaldes og uddannes efter gennemgang af civil uddannelse udgør den nye post-gymnasielle civile skibsofficersuddannelse et problem, da eleverne vil være mellem 27 og 29 år før de er færdiguddannede og dermed kan indkaldes. SOK har nu i sammenarbejde med relevante myndigheder og foreninger udarbejdet forslag til en ny reserveofficersuddannelse, der vil have meget stor fokus på officeren som leder. Det er OFRU SOK håb, at de sidste hindringer vil blive ryddet af vejen i løbet af 2005, så den nye uddannelse kan implementeres.

OFRU SOK såvel som OFRU NIV III har været repræsenteret på det værnsfælles OFRU møde i eftersommeren. Det kunne i forbindelse konstateres, at Søværnet ikke har helt de samme problemer i forbindelse med transformationen af forsvaret, idet der ikke i nævneværdig grad findes reserveofficerer tilknyttet rene mobiliseringsenheder.

Der findes udover OFRU SOK to OFRU ved NIV III i Søværnet. Disse benævnes OFRU VEST og ØST. De repræsenterer myndigheder ved henholdsvis flådestation Frederikshavn og Korsør. Der har som normalt været afholdt tre møder ved OFRU VEST. Udvalget fungerer godt og mødedeltagelsen er rimelig. OFRU ØST er stadig i en mindre krise. Der bør overvejes om der reelt er behov for 3 OFRU i Søværnet fremover.

Således ser Søværnets rådighedsofficerer tilbage på endnu et år med megen spændende tjeneste, men også med – de sædvanlige fristes man til at sige – problemer omkring videreuddannelse, kontraktforhold og muligheder for indkommandering. På tærsklen til de nye år er der dog også store udfordringer som skal løses, herunder ikke mindst den fremtidige placering af rådighedsofficererne og de lønsummer (antal dage) der bliver til tjeneste i 2005. Vi er dog ved godt mod, for på trods af de ”administrative” vanskeligheder er der allerede planlagt megen tjeneste i 2005.
Forsvarets Sundhedstjenestes Reserveofficersudvalg (OFRU/FSU)
Som på de øvrige områder i Forsvaret har også OFRU/Forsvarets Sundhedstjeneste (FSU) skulle forholde sig til de mange forandringer, der følger af forsvarsforliget.

​

På lægesiden blev det sidste hold værnepligtige indkaldt i august med forventning om at kunne gennemføre et normalt forløb. Kort tid før afslutning af 5 måneders forløbet på FSU blev det imidlertid meddelt, at Hæren (HRN) ikke ville have et reelt tilbud om funktionsuddannelse til de fleste af de i alt 8 elever. Efter tilladelse fra Forsvarskommandoen (FKO) blev det aftalt at tilbyde de værnepligtige (dvs. 6 elever, da 2 elever havde afklarede værnepligtsforhold) en fritstilling pr. den 31. januar subsidiært ville man tilbyde et individuelt tilrettelagt forløb. To værnepligtige ønskede en fritstilling, mens der for de øvrige fire i samarbejde med den enkelte blev tilrettelagt et forløb for de sidste 6 måneder, bl.a. indeholdende attraktive kurser, infirmeritjeneste, besøg ved INTOPS og praktik ophold på sygehus. De 2 læger med afklarede værnepligtsforhold fortsatte som oprindeligt planlagt. 

ROID finder, at Forsvarets Sundhedstjeneste dermed bestræbte sig på og fandt en meget tilfredsstillende udgang på en sag, som ellers ville have stillet de værnepligtige læger i en ikke rimelig situation.

Endvidere blev – som i resten af Forsvaret – den videregående uddannelse (VUT I + II) for læger indstillet, idet igangværende kursus blev ført til ende. På sygeplejerskeområdet blev SYPL-kursus indstillet. 

Omlægning af værnepligten betyder, at der ikke fremover vil være særordning for læger/tandlæger. For de læger, der stod til at blive indkaldt vil gælde, at de beholder deres turnuspreference og de vil blive tilbudt at komme ind frivilligt. Vedrørende lægeuddannelse forventes der fremover at være et kursus, som stort set ækvivalerer det nuværende reservelægekursus. Diplomkursus i International Sundhedsstøtte vil blive videreført.. 

Den fremtidige kursusstruktur ved FSU justeres i øvrigt som følge af, at der i fremover ikke vil være værnepligtsuddannelse ved FSU. Sygepassere (SYPA) vil som led i reaktionsstyrkeuddannelse skulle gennemgå en 17 ugers uddannelse ved FSU – uddannelsen indeholder bl.a. skadestuepraktik og vil være opbygget efter a-b-c-d principperne og i høj grad fokusere på “hands on”- princippet. Det første forløb vil skulle gennemføres primo 2005, og der har været betydelig koordination med HRN med henblik på at få indpasset SYPA modulet i den samlede HRU (Hærens Reaktionsstyrke Uddannelse). Der vil heller ikke i fremtiden foregå uddannelse til SG ved FSU, men en efteruddannelse af SG. 
Der vil skulle arbejdes med opfølgningskurser på SYPA uddannelsen – målet vil være at skabe et civilt meriterende forløb.

For sundhedspersonel af reserven vil der fremover blive tale om to kontraktformer:

- reaktionsstyrkekontrakter (som et samspil mellem enhederne og FSU, og som alene er et FSU ansvar). 
- basiskontrakter/”0”-rådighedskontrakter ( med henblik på at fastholde kapaciteten, holde kontakten samt løsning  af ad hoc opgaver. Dette sundhedspersonel anbringes i et såkaldt ”badekar” således, at den enkelte – såfremt pågældende ønsker at forblive tilknyttet FSU - ad åre forventes at give et bidrag til løsning af forekommende opgaver, herunder at der sker udveksling mellem personel på reaktionsstyrkekontrakt og personel i ”badekarret”. ).   

Det forventes dog, at man skal iværksætte særskilt rekruttering for at fylde pladserne ud hvad angår reaktionsstyrkekontrakterne.

I løbet af 2004 har FKO tilladt en mere smidig forvaltning af FLGK PSN, således at der lokalt, under anvendelse af midler fra vakante stillinger, har kunnet ansættes læger til at varetage vagttjeneste (SAR, præhospital behandling og dykkervagt) ved de tre myndigheder. Der udbetales lægeløn ud fra I princippet korttidskontrakt, og det er FKO håb at man derved mere smidigt kan besætte disse for Forsvaret vigtige funktioner. M.h.t. til at dække behovet for SAR-vagter er der specifikt tilført Flyvevåbnet et antal normer.  Herved har forsvaret sikret at kunne skaffe læger til en højere aflønning, end der ville have været tilfældet I form af almindelig rådighedstjeneste.

Der blev endvidere i 2004 tilført FSU indkommanderingsdage, således at FSU kunne indkommandere SAN PSN til kursus m.v., uden at det belastede de lokale enheders økonomi. Baggrunden herfor var tilfælde, hvor den lokale chef ikke ville benytte sine midler til aktiviteter, der er til gavn for Forsvaret som sådan, men som ikke specifikt ansås som værende relevant til lokalt brug.
Gennem 2004 har FSU orienteret OFRU om forhandlinger med Nordjyllands, Århus, Fyns og Københavns amt om i alt 28 delelægestillinger (7 x 4), fordelt på anæstesi og de kirurgiske specialer, altså ikke blot ortopædkirurgi. Da det ikke er acceptabelt at have forskellig aftale for Forsvarets delelæger er den eksisterende traumelægeaftale med Hovedstadens Sygehusfællesskab taget op til revision. De nævnte amter er valgt ud fra den betragtning, at der kræves store sygehusenheder (= universitetshospitaler) for at kunne bære en ordning, der i sin yderste konsekvens kunne indebære at alle 7 læger blev trukket ud af sygehuset til internationale operationer.

FSU deltager med personel i Forsvarets internationale missioner i Irak, Kosovo og Afghanistan. 

Rekrutteringssituationen for sundhedsfagligt personel af reserven varierer grupperne imellem. På sygeplejerskeområdet er situationen i 2. halvår blevet kritisk derved, at en pågående ”lønkonflikt” synes at have slået næsten totalt igennem. FSU tilskrev i efteråret samtlige sygeplejersker på kontrakt (både rådighed og DIB) med henblik på at få SYPL til de internationale opgaver – der var ingen respons på denne henvendelse. Situationen vedrørende Irak missionen var ved årsskiftet specielt kritisk, idet ingen af sygeplejerskestillingerne var besat efter primo februar 2005. 

FSU har derfor rejst problematikken over for FKO, idet det efter FSU opfattelse kræves en hurtig indsats for at få sygeplejerskerne ”på banen igen”, og at et SYPL løn i forbindelse med udsendelse vurderes at være vejen frem. Problemet har foreløbigt fundet sin løsning, idet FKO med virkning fra 15. februar til 22. august har indført et månedligt tillæg på 20.000 kr. til sygeplejersker, som udsendes. 

På lægeområdet er der i sidste øjeblik lykkedes at få besat en række ”huller” i planen omkring årsskiftet – specielt i Irak. Det er positivt, at mange helt unge rådighedslæger er begyndt at ønske udsendelse. Det er imidlertid nødvendigt med tilgang af nye kræfter, da kvoten blandt Forsvarets faste læger er nær opbrugt, og idet korte udsendelsesperioder ikke løser alle problemer.

På tandlægesiden vurderes det muligt p.t. at dække udsendelsesbehovet, idet der dog også på dette område vurderes at være nødvendigt at gå ned på kortere udsendelsesperioder end 3 måneder.

Som følge af forsvarsforliget implementeres FSU i ny struktur pr. den 1. januar 2006. FSU får tilført Center for Idræt fra Forsvarsakademiet, dele af dykkermedicinen fra Holmen, Flyvemedicinsk center fra Værløse samt får driftsansvaret for infirmerierne i Forsvaret.

FSU får i alt 374 normer, idet der bl.a. tilgår førnævnte 42 delelægestillinger, 25 uddannelsesstillinger (20 lægestillinger og 5 tandlægestillinger) samt en Hjemmeværnskommandolæge (som følge af HJV integration med de funktionelle tjenester). FSU placering på Jægersborg Kaserne vil ophøre, idet FSU eventuelt gradvist vil blive udflyttet til nuværende Flyvestation Skalstrup.

I relation til det sundhedsfaglige personel af reserven har FSU fået tilført lønsum til indkommandering på 2,5 mil. kr. til sundhedsfagligt personel på 0-kontrakt (personel i “badekarret”), svarende til ca. 5 uddannelsesdage pr. person.

Vedrørende den fremtidige forvaltning Forsvarets Lægekorps’ reserve (FLGK RES) vil der i forbindelse med oprettelsen af Forsvarets Personeltjeneste (FPT) pr. den 1. april 2005 blive et element, der særskilt varetager forvaltningen af det sundhedsfaglige personel (læger, sygeplejersker m.v. og tandlæger) samt stregbefalingsmænd af Forsvarets Lægekorps. 

Som led i udmøntningen af forsvarsforliget har FKO tilkendegivet at ville tilskrive værnskommandolægerne vedrørende behovet for sundhedsfagligt personel i den operative struktur med henblik på at få identificeret det samlede behov for kontraktansat personel og herunder kvalifikationskrav til stillingerne, og endvidere er det i OFRU/FSU aftalt, at FKO udsender et “hyrdebrev” til det sundhedsfaglige reservepersonel med henblik på de fremtidige muligheder i Forsvaret – tegning af reaktionsstyrkekontrakt og tilknytning til ”badekarret” med henblik på ad hoc løsning af prioriterede opgaver for Forsvaret. PSN, som indgår aftale om reaktionsstyrkekontrakt, vil være det primære område, hvorfra der karriereudvikles. Det er i OFRU/FSU drøftet det væsentlige i, at det bør være muligt, at personel på reaktionsstyrkekontrakt som følge af den pågående civile uddannelse i en periode overføres til ”badekarret” – og vice versa..

Der gennemføres i perioden 3. til 5. marts 2005 sædvanligt “OFRU”-seminar for læger og tandlæger, inklusive nu også hjemmeværnets distriktslæger.
Arbejdsgruppen for sygeplejersker-R (AG for SYPL-R)

Der har som planlagt været afholdt 4 møder i 2004. Gruppen ledes af sygeplejerske af reserven Rie Krowicki, der også indgår som observatør i OFRU/FSU, og gruppen udgøres nu af fem sygeplejersker af reserven. I forbindelse med møderne deltager tillige et medlem af ROID bestyrelse samt en læge af reserven, hvor begge er medlem OFRU/FSU. Gruppen er åben for optagelse af yderligere medlemmer fra sundhedspersonalet af reserven. Af hensyn til synergi samt rejseomkostninger er strukturen for møderne er i 2004 justeret således, at møderne gennemføres i direkte forlængelse af møder i OFRU/FSU. 
Året har som alle andre steder været imødeset med stor spænding vedr. resultatet af forsvarsforliget. At sygeplejersker og øvrigt sundhedspersonel af reserven har sin absolutte berettigelse i forsvaret, har der næppe på noget tidspunkt været tvivl om hverken politisk eller hos reserven selv. Spændingen omkring tilhørsforhold, og fremtidig kontraktforhold, var indtil slutningen af året imidlertid usikre faktorer på linie med resten af reserven i Forsvaret.
Afklaringen m.h.t., at uddannelse og anvendelse af det sundhedsfagligt personale fremover suverænt hører under FSU, betragter betragtes i sundhedsfaglige kredse med stor tilfredshed, idet hidtidige frustrationer som følge af delte ansvarsforhold mellem FSU og NIV III myndighederne og heraf følgende forskellige niveauer m.h.t. uddannelsesaktiviteter m.v. fremover turde være en saga blot.
For sygeplejerskernes m.v. vedkommende vil der selvfølgelig ske ændringer med hensyn til kontraktforhold m.v.; i sidste ende vil der kun være interesse fra forsvarets side for det personel, der undervejs yder en indsats under en eller anden form, jf. andetsteds i beretningen under omtalen af OFRU/FSU. Men muligheder er der fortsat tale om, Forsvarets har brug for sygeplejerskernes og det øvrige sundhedsfaglige personel af reservens kompetencer.

P-udvalget

Udvalgets aktiviteter har også i 2004 været koncentreret om emner, der afspejler det fortsat omskiftelige sikkerhedspolitiske miljø og Forsvarets omstilling som følge af det nye forsvarsforlig. Således har Irakkrigen og terrorismen også påvirket Udvalgets arbejdsfelt, idet de psykologiske aspekter af terrorisme og dens bekæmpelse naturligt er en del af Udvalgets emneområde. Udvalget må med glæde notere, at psykologiske operationer også i år 2004 har haft en stigende bevågenhed fra Forsvaret, hvilket har bevirket, at Udvalgets arbejdsmængde fortsat er stor, men også interessant. 

Det er med tilfredshed, at Udvalget kan konstatere, at forsvaret nu påtager sig en del af de opgaver, Udvalget hidtil har løst. I det kommende år forventes det, at Udvalget fortsat skal støtte forsvaret, blandt andet som følge af det nye forsvarsforlig.

Vi har kunnet se, at Forsvaret selv har været i stand til at løfte en større del af opgaverne omkring brugen af psykologiske operationer. Således har Forsvarsakademiet overtaget en del opgaver fra Udvalget, bl. a. repræsentationen af Udvalget i NATO Psychological Operations Working Group og deltagelse i udarbejdelse af NATO doktriner. Dette er sket med noget blandede følelser, idet det altid har været Udvalgets mål, at Forsvaret skulle arbejde seriøst med psykologiske operationer, men omvendt har deltagelsen i dette arbejde været særdeles givtigt og inspirerende for udvalget.

Udvalget har dog beholdt nogle opgaver: Et resultat af forsvarets øgede behov for ekspertise indenfor psykologiske operationer har været, at de to kurser i psykologiske operationer som Center for Specialuddannelser under Forsvarsakademiet påbegyndte i 2001, er kommet i faste rammer og er blevet udbygget i 2004. Kurserne, der havde offensiv brug af psykologiske operationer som hovedtema, blev gennemført af en række af Udvalgets medlemmer. Udvalget har også afgivet høringssvar til Forsvarsakademiet om en mulig implementering af en struktur for psykologiske operationer. En anden aktivitet, som har krævet en del ressourcer, har været målrettet uddannelse og træning af personel til udsendelse til såvel KFOR, Afghanistan og Irak. Her har Udvalget deltaget i den missionsorienterende uddannelse på såvel generelt niveau som på specialistniveau, idet specialister i psykologiske operationer vedvarende har været udsendt.

Årets vigtigste undervisningsaktivitet i Udvalgets eget regi har været forberedelsen og gennemførelsen af kursus i psykologiske operationer (P-kursus). Kurset blev i 2004 afholdt på Skive Kaserne den 28. – 30. oktober. Årets kursus havde som hovedtema ledelse og samarbejde under internationale kriseoperationer og katastrofesituationer i udlandet. Et element heri er bl.a. aktiv anvendelse af information. Indholdet af kurset var:

· Samarbejde med andre og uvante myndigheder

· Ledelsesudfordringer

· Belastning på personel, fysisk psykisk

· Anvendelse af PSYOPS

· Samarbejde med lokale

Det var tilfredsstillende at notere, at kurset havde 43 deltagere fra alle dele af forsvaret samt Sverige. Vi havde dog gerne set at beredskabet og politiet havde været repræsenteret i lighed med tidligere år. 

Viden og nye ideer til Udvalgets arbejde fås fortsat fra medlemmernes deltagelse i aktiviteter og kurser i ind- og udland. I 2004 har Udvalget således været repræsenteret på kurser, seminarer og møder i Tyskland, Polen og Sverige. På grund af det generelle lave øvelsesaktivitetsniveau har det også i 2004 beklageligvis kun i meget begrænset omfang været muligt for Udvalgets medlemmer at deltage i øvelser indenfor fagområdet.

I det kommende år vil dels fortsætte vort nuværende samarbejde med forsvaret og dels afslutte en fornyelse af Udvalgets målsætning. Dette skal for det første ses i lyset af, at den nuværende målsætning er fra 1996 og i et vist omfang er opfyldt. For det andet påvirker Forsvarets omstilling og terrorismen også Udvalgets arbejde.

Udvalget består for tiden af 20 officerer af reserven med repræsentation fra alle værn, herunder hjemmeværnet og Beredskabsstyrelsen. Set på baggrund af en stor tilgang af nye medlemmer i 2003 har der i 2004 været en tilfredsstillende udvikling i Udvalgets sammensætning, idet der er kommet ét nyt medlem til.

Udvalget har altid brug for nye ideer, tanker og kræfter og er derfor åbent for nye medlemmer. Hvis nogen af Foreningens medlemmer har interesse for udviklingen og anvendelsen af psykologiske operationer kan henvendelse rettes til Udvalgets formand.
Tjeneste-, Uddannelses- og Karriereudvalget (TUK-udvalget)
Det er som bekendt TUK-udvalgets opgave at monitere forhold vedrørende Tjeneste, Uddannelse og Karriere for officerer af reserven - og på dette grundlag at tage initiativ til drøftelser, erfaringsudveksling og vidensopsamling med henblik på at kunne rådgive ROID's bestyrelse og øvrige udvalg i TUK-spørgsmål. Enkeltsager varetages af ROID's sekretariat - eventuelt med bistand eller rådgivning fra én eller flere medlemmer af udvalget.

Dette kommissorium er udmøntet i følgende mere konkrete enkeltopgaver:

· Arbejde for at sikre ROID's kontakt til OFRU på alle niveauer i alle værn - og herunder varetage planlægning og afvikling af det årlige værnsfælles OFRU Seminar;

· Sikre, at censorordningen varetages tilfredsstillende samt indsamle erfaringer fra censorvirket;

· Arbejde for anerkendelse af reservens civile og militære kompetencer;

Hertil kommer diverse ad hoc opgaver tildelt fortrinsvis af ROID's bestyrelse.

TUK-udvalget har p.t. ca. 12 medlemmer og et associeret medlem (fra YROT). Hertil kommer ROID's sekretariatschef, som også deltager i Udvalgets møder.

Det fortsat lave aktivitetsniveau for en stor del af officerer af reserven og den uafklarede situation omkring forsvarets fremtid gennem det meste af det forgangne år har også i 2004 sat sig præg på TUK Udvalgets arbejde - fortrinsvis med en række igangværende projekter, hvoraf en del blev sat på hold grundet den uafklarede situation og nogle mistede deres aktualitet i lyset af forsvarsforliget. Grundet ændringen af den fremtidige uddannelse af officerer af reserven, måtte det ultimo året konstateres, at censorordningen med bl.a. Hærens Sergenskole, hvor ROID igennem en årrække har bidraget med censorer, er ophørt.

TUK Udvalget har i stedet i 2004 lagt tyngde på to områder:

· Forsvarsforliget

· Værnsfælles OFRU seminar 2004

Igennem hele 1. halvår 2004 leverede TUK Udvalget på ad hoc basis konkrete input til bestyrelsen til brug for de verserende forhandlinger om forsvarsforliget, herunder omkring meritering, SU m.v.

Den 26. - 28. august 2004 forestod TUK Udvalget planlægningen og gennemførelsen af det årlige værnsfælles OFRU Seminar på FSN AAL. Temaet "Reserveofficeren og Fremtidens Forsvar - hvad skal vi bruges til (om noget?)" lokkede godt 90 faste officerer og reserveofficerer fra alle tre værn til Aalborg. En række indlægsholdere, herunder bl.a. Oberst Sonneby, FKO, og Oberst Jørgen Jacobsen, STCH/HJVK, en repræsentant fra InteRforce samt Foreningens formand, Major-R Karsten Heiselberg, bidrog med oplæg til drøftelserne under seminaret, som for en dels vedkommende foregik i grupper. Herudover var der briefinger fra OFRU/HOK, SOK, FTK og FSU, som opdaterede deltagerne omkring status på implementering af forsvarsforliget og de tanker, som de forskellige operative kommandoer allerede havde gjort sig. Herudover bød seminaret som vanligt på en række formelle og uformelle drøftelser, erfaringsudveksling m.v. mellem repræsentanterne fra de forskellige Niveau III OFRU-udvalg. Den helt overordnede konklusion af seminaret var, at der fortsat er brug for reserveofficerer i fremtidens forsvar indenfor en række forskellige områder, men at fokus for anvendelsen af reserveofficerer naturligt vil flytte sig i fremtiden. Dette var samtlige deltagere enige om. Omstillingsparathed, fleksibilitet, "availability" og "commitment" var nogle af de hyppigt anvendte udtryk. En fyldestgørende briefing fra seminaret ligger på Foreningens hjemmeside.

TUK-udvalget vil i 2005 lægge tyngde på at beskæftige sig med opgaverne for reserveofficererne i Fremtidens Forsvar, nu hvor konturerne af opgavekomplekset fremgår mere tydeligt - fortsat med fokus på Tjeneste, Uddannelse og Karriere. 

Aftaleudvalget

Udvalget, primært ved sekretariatschefens foranstaltning, har også i 2004 vejledt og bistået medlemmer i enkeltsager på det aflønningsmæssige område. 

Den nye kontraktstruktur, som efter et langvarigt implementeringsforløb gennem 2001 - 2003 endelig blev taget i anvendelse fra 1. januar 2003 for Søværnets vedkommende og fra 1. april 2003 for Flyvevåbnets og Hærens vedkommende, må siges at være blevet kommet endelig i drift i 2004, hvor også de lokale myndigheder m.v. blev fortrolige hermed i lyset af Kundgørelse KFF B.5-27 for forsvaret om antagelse, aflønning, rådighedstjeneste m.v. af officerer af reserven, som i revideret version blev udstedt af Forsvarsministeriet den 23. september 2003. Ved udgang af 2003 var der tegnet knap 4000 basiskontrakter, suppleret med knap 1000 tillægskontrakter uden rådighedsvederlag og godt 2000 tillægskontrakter med rådighedsvederlag. I forhold til det med Forsvarsministeriet aftalte om et antal rådighedskontrakter på i alt 2.643, var der - henset til den meget vanskelige situation i Forsvaret allerede på det tidspunkt - på dette punkt tale om en - set med Foreningens øjne - tilfredsstillende status. 

Desværre blev 2004 året, hvor antallet af rådighedskontrakter undergik et klart fald for til sidst på året i princippet alle at blive opsagt som led i Forsvarets tilpasning til ny struktur og nedlæggelse af mobiliseringsforsvaret. På indeværende tidspunkt er det meget vanskeligt at vurdere, hvorvidt rådighedsmodulet igen vil kunne vinde større indpas i forsvaret i takt med, at anvendelsen af reserven finder sit nye leje. Foreningen forventer, at hele kontraktområdet revurderes i 2005, hvor Foreningen vil tage udgangspunkt i det overfor Forsvarsministeriet allerede i 2003 tilkendegivne om, at en evt. fremtidig justering af kontraktstrukturen bl.a. kunne bestå i at forøge antallet af dage indenfor kontraktperioden (således at længere tjeneste - herunder i udlandet - også vil kunne rummes indenfor kontraktstrukturen) foruden at kontraktformen gøres mere universel, dvs. udbygges med flere moduler for at kunne dække et bredere felt end i dag, både med hensyn til tjenestens art, personelkategori og værn m.v. Foreningen er herved opmærksom på de i stigende grad forekommende henvendelser fra medlemmer vedrørende spørgsmålet om forhandlingsretten til reaktionsstyrkekontrakterne, hvor forhandlingsretten i dag henhører under HOD, jf. debat herom i "Reserveofficeren" i efteråret 2004. 

Ud over drøftelsen af de praktiske forhold omkring kontraktimplementeringen lykkedes det Foreningen i sensommeren 2004 at få færdigforhandlet en aftale om den generelle løn til reserveofficererne for perioden 2002 - 2005. Foreningen tilkendegav overfor Forsvarsministeriet i begyndelsen af 2003 at være positiv indstillet overfor et element af det såkaldte "NyLøn", men på betingelse af, at et sådant lønsystem i tillægsstrukturen måtte blive anvendt på mere funktions- og/eller udannelsesbestemt facon end som tilfældet er for overenskomsterne for de fastansatte, idet ROID ikke har mulighed for at håndtere et mere lokalt, individorienteret system. Aftalen indebærer kollektiv overgang pr. 1. april 2004 til et nyt lønsystem bestående af primært en basisdel og en tillægsdel på uddannelsesområdet, hvor gennemført VUT I og VUT II er væsentlige parametre, og hvor det nye lønsystem generelt indebærer, at den enkelte officer hurtigere end hidtil når slutlønnen indenfor pågældende stillingskategori. Aftalen er detaljeret omtalt i "Reserveofficeren" i efteråret 2004. 

Samtidig med forhandlingerne om et nyt lønsystem ønskede Forsvarsministeriet også at konvertere variable tillæg (i form af natpenge, godtgørelse på lørdage og søn- og helligdage m.v., vagttillæg, øvelsestillæg, søøvelsestillæg, søtillæg, sø-øvelsestillæg samt 55 kr. tillæg under indkommandering til 2 faste tillæg; dels et (større) tillæg  ifm. vagter/øvelser af mindst 24 timers varighed, dels et mindre tillæg til anden form for tjeneste. ROID tilkendegav at være indstillet på at tilslutte sig en sådan ændret og forenklet form for en fremtidig omkontering af variable ydelser til faste tillæg, men at Foreningens forudsætning herfor er, at der sikres fornøden lønsumssynlighed i forhold til forsvarets øvrige personelkategorier. I lyset af den i Forsvaret verserende myte om, at reserveofficerer er dyrere at anvende end linieofficerer, var det således magtpåliggende for foreningen at fremhæve, at f.eks. afspadsering og øvrig tjenestefrihed for det faste personel prissættes behørigt og omkostningskalkuleres som en integreret del af Forsvarets budgettering og regnskabsaflæggelse, således at den reelle udgift ved anvendelse af en reserveofficer og en officer af linien reelt og med rimelighed kan sammenlignes. På den baggrund kunne der ikke opnås aftale på dette punkt mellem ROID og Forsvarsministeriet.

Forsvarskommandoen har i efteråret 2004 fået overdraget forhandlingskompetencen i relation til respektive faglige organisationer, hvor Forsvarsministeriet er part. Forsvarskommandoen har valgt sidst på året at opsige den nye lønaftale pr. 1. april 2005, idet Forsvarskommandoen i den forbindelse har fremsat egentligt krav om dels omlægning af de (ovennævnte) arbejdstidsbestemte ydelser, dels har fremsat krav om omlægning af nævnte uddannelsestillæg.

Foreningen vil fortsat bestræbe sig på at sikre en gode lønaftaler for reserveofficererne under Forsvarskommandoen og Beredskabskorpset, idet sådanne lønaftaler set i et fremadrettet perspektiv også vil skulle ses i lyset af de vilkår og funktionsmuligheder, der i øvrigt vil blive tilbudt reserven. I 2005 vil det også være en central opgave at få drøftet og aftalt rammerne for en justeret kontraktstruktur, jf. det tidligere nævnte m.h.t. en universel kontraktstruktur. 

Informationsudvalget

Informationsudvalget blev genoplivet i foråret 2004. I løbet af foråret og sommeren blev politik og strategi for foreningen gennemgået og opdateret med udgangspunkt i en ny SWOT analyse. Et nyt kommissorium blev udarbejdet, men mangler stadig endelig godkendelse. Et oplæg til en imagebrochure, der skal erstatte den indtil videre anvendte indmeldingsblanket til ROID blev udarbejdet. I 2005 forventes det, at Informationsudvalget (herunder redaktionen og web-udvalget) gennemfører en ensartning af layoutet på hjemmesiden, brevpapiret, medlemsbladet osv.

Reserveofficersforeningens Idrætsråd (RIR)

Feltsportskursus har i 2004 været tilfredsstillende gennemført i de otte aktive kredse.

De danske reserveofficerer har igen i 2004 klaret sig godt ved de to internationale konkurrencer, hvor der sendes landshold til, nemlig Nordisk Stævne i Norge og CIOR-stævnet i Østrig. Især ved Nordisk Stævne dominerede de danske deltagere ved at besætte førstepladsen i alle tre konkurrencer, og dette for første gang nogensinde i de 65 år stævnet har været afholdt.

I 2004 blev to nye Aktivitetsområder, AG Nijmegen og AG Faldskærm organisatorisk placeret under RIR.  AG Nijmegen sendte 15 medlemmer til Nijmegen og AG/FALD 16 medlemmer til Holland på faldskærmskursus. Begge arrangementer var en stor succes.

RIR har i årets løb støttet de nye patruljeaktiviteter som bl.a. indgår i de kommende Nordiske stævner. Deltagelsen i disse arrangementer har dog generelt været skuffende.

RIR har gennemført en række tiltag for at tiltrække nye deltagere til aktiviteterne. Et af disse tiltag har været at samle alle feltsportsaktiviteter på en ny hjemmeside www.feltsport.dk. 

RIR har også i 2004 haft et godt og konstruktivt samarbejde med Hærens Operative Kommando, Søværnets Operative Kommando og Forsvarskommandoen.

Nordisk Idrætsråd (NIR)
Nordisk Stævne blev i år afviklet i Stavanger, Norge. KN-R Ulrik Staugaard vandt den individuelle mesterskab for tredje gang, og holdkonkurrencen blev også vundet af Danmark. På det vindende hold indgik udover den nordiske mester, KN-R Kent Pihl, MJ-R Kai Willadsen, KN-R Christian Saxe Knudsen og PL-R Poul Mouritsen.
Stafetkonkurrencen blev vundet af danskerne for første gang i stævnets historie, idet KN-R Ulrik Staugaard, KN-R Kent Pihl og PL-R Poul Moritzen fra første skift viste vejen og sikkert hjemtog stafetpokalen.

Dette års stævne dannede afslutningen på en stævneform der, med få variationer, har bestået i 65 år, og blev altså markeret med en formidabel dansk sportslig succes.

Parallelt med feltsportskonkurrencen blev afviklet en patruljekonkurrence. Der deltog i alt 10 patruljer i konkurrencen, og Danmark stillede med en tremandspatrulje, der blev placeret midt i feltet. 
I efteråret har NIR sammen med de øvrige deltagerlande udarbejdet et udkast til en ny konkurrence. Nordisk Præsidium behandler nu forslaget, der skal danne grundlag for de kommende Nordisk stævner.  

Nordisk - Baltikum - udvalget

Ud over at deltagelsen i det årlige nordiske mesterskab i feltsport, som blev afholdt i Norge, jf. beretningens afsnit vedr. Nortdisk Idrætsråd Reserveofficersforeningens Idrætsråd, fortsatte nordisk præsidium - de fire nordiske foreningers formandskaber - i 2004 drøftelsen af ønsket især fra dansk side om, at konkurrenceformen justeres således, at det militære element konsolideres således, at det fremtræder lidt tydeligere. Fra dansk side var det således et ønske, at feltsportskonkurrencen får et patruljepræg, herunder at det våben, der benyttes, er et militært våben, der aktuelt anvendes i forsvarsmæssig sammenhæng, og at patruljedelen gennemføres i militær uniform. Herudover er det tilkendegivet fra dansk side, at man også gerne ser, at et mørkeelement - såfremt omstændighederne tillader det - kan indgå i konkurrencen.

På baggrund af drøftelserne besluttede Nordisk Præsidium at bede Nordisk Idrætsråd om at udarbejde et udkast til justeret reglement ("REGLEMENTE FÖR NORDISKA IDROTTSRÅDET OCH NORDISKA MÄSTERSKAP FÖR RESERVOFFICERARE I FÄLTIDROTT").

Som nævnt i beretningsafsnittet under Nordisk Idrætsråd, så har rådet i efteråret udført opgaven, og ROID har meddelt de øvrige nordiske lande reserveofficersforeninger, at udkastet til justeret reglement kan tiltrædes.
Det baltiske arbejde har som tidligere haft Baltic Talks (BT) som omdrejningspunkt, et frugtbart forum for udveksling af ideer og tiltag til fremme af reservens tjeneste-, uddannelses- og karriereforhold. Årets BT blev afholdt i Finland, i Tuusby, hvor DK deltog med 4 OF-R.

Derudover har BT-udvalget deltaget i formødet til BT-2004, i midtvejsmødet i den Estiske Reserveofficersforening samt i den Polske Reserveofficersforenings seminar i Warszawa over emnet "Tilvejebringelse af Reservepersonel".

Alt i alt et meget aktivt år, der for alvor cementerede, at Rusland er aktiv medspiller via Reserveofficersklubben i Kaliningrad - de deltog for 3 år. i træk - og således har Baltic Talks endegyldigt fat i hele perimeteren Østersøen rundt.

CIOR

2004 blev året hvor CIORs restrukturering blev vedtaget og gennemført. Det betyder, at CIORs samlede organisation er reduceret i størrelse og gjort mere effektiv. Men som i enhver omstilling skal processerne indarbejdes før resultaterne ses og føles.

Den danske delegation har allerede gennem en årrække været tilpasset den nye reducerede struktur, men er fortsat også meget synligt repræsenteret. Danmark varetager ud over de faste poster også formandskabet af Military Competition Committee PL-R Ole Krogh Petersen samt sekretærposterne i Legal Comm. og PfP Comm. Hertil er den danske delegation respekteret for det altid seriøse bidrag.

Kongressen indeholder fremover et åbent symphosium, som havde premiere ved årets kongres i Wien under ledelse af OL-R Axel G. Kristiansen. Såvel kongressen som symphosiet er rapporteret tidligere i RESERVEOFFICEREN. Det kommende symphosium i 2005 behandler CIMIC, der entydigt bliver et mere og mere relevant emne for reserven.

Udvidelsen af NATO i april 2004 gav mulighed for optagelse af nye medlemslande - Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Rumænien og Slovenien blev optaget som medlemmer efter en række år som associerede medlemmer. Det er glædeligt at se hvor hurtigt de nye medlemslande har fundet deres plads i CIOR.

Præsidentskabet blev ved kongressens afslutning overtaget af Tyskland for de kommende to år. Med det nye Præsidentskab ses YROW fulde integration, da CIOR PRES Lt.Col Hans-Jürgen Schraut netop var blandt de første deltagere på YROW.

CIOR Language Academi finder bred støtte blandt de medlemslande og stor interesse blandt de nye NATO-lande og PfP landene. Akademiet udbyder nu både engelsk og fransk undervisning og rekrutterer fortsat lærerkræfterne primært blandt medlemslandenes OF-R.

CIOR Pre MWM Seminar indgik i 2004 som et kursustilbud og syv danske OF-R deltog. Seminaret behandler internationale sikkerhedspolitiske emner og tiltrækker gode talere med indsigt og indflydelse. Og giver således anledning til gode diskussioner i et internationalt forum. Årets tema var krigen imod terror, og diskussionerne viste netop de forskellige opfattelser, der er landene imellem, og at det område derfor er et væsentligt indsatsområde i det fortsatte CIOR arbejde som led i NATOs samlede indsats/beredskab.
CIOMR Præsidentskab 2002-04

CIOMR-præsidentskabet for 2002-2004 afsluttedes ved Ssommerkongressen i Wien. CIOMR-websiden udvikler sig nu tilfredsstillende, og opdateres hyppigt. Der har også i perioden været en fortsat tilgang af nye medlemmer til CIOMR. Spanien er nu (endelig) fuldt medlem og fra de nye NATO-lande blev Estland, Letland og Lithauen fulde medlemmer som følge af deres optagelse i NATO. Vi ved at flere lande planlægger at søge om optagelse som fulde eller associerede medlemmer. Mid Winter Meeting i Bruxelles og Sommerkongressen i Wien var meget vellykkede, med et godt videnskabeligt program begge steder. Efter afslutningen af præsidentskabsperioden har den nu forhenværende præsident holdt indlæg ved møder for reserveofficerer i München og Riga.

Præsidentskabet bestod af STLG-2-R Peter J. T. Knudsen (præsident) og OTLG-R Tinne Zetterstrøm (international vice-præsident) med RLG-1 Erik Jantzen som sekretær. Præsidentskabet vil på falderebet takke for støtte fra FKO og ROID, specielt CIOR/CIOMR-delegationen.

CIOMR

Arbejdet i CIOMR har også i 2004 naturligt nok været præget af, at Danmark har haft Præsidentskabet.

MWM i Bruxelles forløb vellykket. En del lande præsenterede indlæg hvori de redegjorde for deres lands brug af reserven tilknyttet landets lægekorps.     

Sommerkongressen blev i 2004 afholdt i Wien. Trods det faktum at den Østrigske Reserveofficersforening ikke er medlem af CIOMR forløb kongressen fint. Der var et omfattende og meget bredt videnskabeligt program med en høj faglig standard. En eftermiddag var afsat til emnet militærpsykiatri. Danmark var her repræsenteret med OLG-R Peter W. Jepsen der havde et glimrende indlæg med titlen ” Military Psychiatry – future tasks”. Udover det videnskabelige program blev der i år som noget nyt afholdt en rundbordskonference med emnet: The New Medical Reserve ”, med fokus på anvendelsen af reserven i de respektive landes lægekorps. Rundbordskonferencen var velbesøgt og en god opfølgning på MWM.  Ved sommerkongressen var LOAC (Law of Armed Conflicts) for første gang en integreret del af førstehjælpskonkurrencen. Et forløb med stor succes, som forventes fortsat ved kommende sommerkongresser.  

Ved afslutningen af Sommerkongressen blev det danske Præsidentskab afløst af Canada.

YROT
2004 har været et begivenhedsrigt år for YROT. Udover at promovere sig selv på generalforsamlingen har YROT enten forestået eller katalyseret en stor mængde aktiviteter for unge RESOF. Et nyhedsbrev udgivet pr. mail med 6 ugers mellemrum har været en stor succes. Nyhedsbrevet videregiver informationer af interesse for unge RESOF, som for eksempel kursusudbud fra ROID, kurser og aktiviteter fra NIV II og NIV III myndighederne, samt aktiviteter fra andre militære såvel som civile organisationer. 

Der er officielt blevet tilknyttet en række kontaktpersoner med hvert deres ansvarsområde i YROT - kontaktpersonerne kan findes på hjemmesiden. YROT gennemførte i foråret en intro-weekend med hele 39 deltagere, der for en stor dels vedkommende var nyudklækkede RESOF. Formålet var på den faglige side, at give de nytilkomne information om ROID generelt, ROIDs politiske og faglige arbejde, samt præsentere kommende aktiviteter. Af gennemførte militære og sociale elementer indeholdt weekenden pistolskydning, paintball, svømning og gruppearbejde. Der blev igennem arrangementet skabt øget interesse for og viden om ROID og YROT.

Af aktiviteter, hvor YROT var primus motor kan nævnes bl.a. dykkerkursus og faldskærmskursus i Holland. Desuden var YROT repræsenteret ved DM i militær femkamp, Viking Raid, DTU Adventure Race og Fjäll Rävens ekstremløb.

Efteråret og vinteren har desværre været præget af faldende engagement. Der er stadig ildsjæle tilbage i YROT, men en stor del af opbakningen er pludselig forsvundet. Udbuddet fra ildsjælene har været stort, men interessen og efterspørgslen har været i bund. Dette er en meget sørgelig udvikling, så vi kan kun på det kraftigste opfordre alle RESOF under 30 til at oppe sig og deltage i fællesskabet! Se kontaktoplysninger på hjemmesiden under ”YROT”.

Medlemsstatus
Foreningen har i 2004 haft en fortsat svag negativ medlemsudvikling. Denne udvikling er i nogen grad blevet forstærket af, at indtaget af nye elever på særligt forsvarets skoler, har været stærkt reduceret, som en af følgerne af forsvarsforliget. Hovedparten af udmeldelserne skyldes dels det ganske lave aktivitetsniveau og dermed muligheden for at gøre tjeneste, dels det nye forsvarsforlig, hvor mobiliseringsforsvaret de facto er nedlagt per den 1. januar.

Medlemstallet er ved årsskiftet på ca. 2.400.
Sekretariatet

Sekretariatets dagligdag har i 2004 været præget af bestyrelsens ønske om at tilpasse sekretariatet bemanding i forhold til de fremadrettede økonomiske muligheder. Det har naturligvis givet en ekstra udfordring i forhold til bestyrelse, udvalg og medlemmernes mangeartede gøremål, og hvor opgaverne spænder vidt, fra enkeltsager, hvor medlemmer skal vejledes og hjælpes, til kontraktforhold og rejsetilrettelæggelse. 

RESERVEOFFICEREN

I foråret fik Reserveofficeren ny ansvarshavende redaktør, da Frank Søholm Grevil efter fem år på posten, valgte at stoppe. Redaktionen vil gerne rette en stor tak til Frank for den indsats han har ydet for bladet over årene. En indsats, der har været præget af stort engagement og en god sans for fornyelse af Reserveofficeren. 

I 2004 udkom bladet med seks numre. De redaktionelle valg var præget af de store omvæltninger, der for tiden sker for reserveofficerskorpset. Bladets layout påregnes frisket op i 2005 i samarbejde med redaktionen og Litotryk. Det redaktionelle arbejde udføres primært via internet, men der planlægges i 2005 også redaktionsmøder i foreningens lokaler. Hvis man vil følge arbejdet med bladet og orientere sig om kommende emner, kan man sende en e-mail til redaktøren. Mange medlemmer af foreningen er ivrige skribenter og det betød mange gode engagerede bidrag i 2004. Redaktionen ser frem til flere bidrag og en livlig debat i det kommende år. 

Kredsene

Foreningens ti kredse har udført et solidt og engageret stykke arbejde for at tilbyde medlemmerne kredsaktiviteter i nærområdet. Nedenstående giver et lille indtryk af de mangeartede aktiviteter og arrangementer:

· Københavnskredsen Også i 2004 har Københavnskredsen gennemført flere arrangementer med en solid tilslutning. Men overordnet betragtet har aktiviteten været dalende, og enkelte aktiviteter har måttet aflyses. Året indledtes med en velbesøgt generalforsamling 28. januar på Beredskabskorpset skole på Bernstorff Slot med efterfølgende rundvisning. Derefter et møde med den britiske forsvarsattaché på Den Britiske Ambassade den 25. februar, 24 deltagere. I påskedagene 4.-9. april gennemførtes en sikkerhedspolitisk studierejse til Riga i Letland, Tartu i Estland (Baltic Defence College) og Skt. Petersborg, 31 deltagere. I efteråret havde vi et møde på Høveltegård om kvinder og militær karriere, med OL Anne Castenschiold Bill, 14 deltagere. Den årlige julebanko i Kastellet den 2. december samlede 56 deltagere. I begyndelsen af 2004 fortsatte det dansekursus på Frederiksberg Slot, som var startet op i forrige sæson. Succesen er videreført i oktober 2004 – marts 2005, atter med fru Jytte Fredie Petersen. Der danses både onsdage og lørdage, 20 par i alle aldre er tilmeldt. Pga. manglende tilslutning har kredsen desværre måttet aflyse aktiviteter:  besøg på fregatten Peder Skram, åbent mesterskab i golf for OF-R, samt et velkomstarrangement for OF-R i Beredskabskorpset. Feltsportsarbejdet engagerer som altid en meget stor del af kredsens medlemmer. På retning A (o-løb m.m.) er der gennemført en udrykning pr. uge marts-oktober, på retning B (skydning) har der været en skydning pr. uge i sommerhalvåret og to skydninger januar-marts og oktober-december på Søværnets Officersskole, og på retning C (gymnastik) er der blevet motioneret én gang pr. uge i hele året. Feltsportsafslutningen holdtes den 2. oktober hos Forsvarets Bygningstjeneste i Fæstningens Materielgaard.  

 Vestsjællandskredsen hvor kredsen, bl.a. på baggrund af to kredsmøder, har beskæftiget sig med den fremtidige struktur og de forventelige fremtidige muligheder for OF-R. Dette også set i lyset af reduktionen af medlemmer. På denne baggrund er der formuleret forslag til ændring af Foreningens struktur og vedtægtsmæssige organisation. Herudover har kredsen været inviteret til mindehøjtidelighed vedrørende 2. verdenskrig, deltaget i et historisk arrangement om Svenskekrigene og deltaget i et arrangement hvor GL Kandborg foredrog om baggrunden for og virkningerne af det nye forsvarsforlig.
 Storstrømskredsen År 2004 var kendetegnet ved et reduceret aktivitetsniveau, dog fortsat ”on-going” takket være et positivt samarbejde med andre gode, forsvarsvenlige foreninger såsom FOUAT (Foreningen af Officerer udenfor Aktiv Tjeneste), F&F (Folk og Forsvar), Blå Baretter og Atlantsammenslutningen samt i stigende omfang HJV officerer, der frekventerer vores ”aktiviteter”. HJV frivillige officerer er i stigende grad interesserede i at blive associerede medlemmer af ROID, i hvert fald de reelt aktive blandt disse. HJV RGN SJ er interesseret i at få kontakt til især vores yngre medlemmer, da de mangler kvalificerede instruktører til ikke bare 3.000-mands styrken, men også til deres motoriserede infanterienheder. Kredsens medlemsskare svinger omkring 90. Kredsen har relativt få medlemmer under 35 år. Vi forventer en vis afgang som resultat af FSV forliget, men ikke katastrofal, da vi p.t. har en hel del medlemmer, som ikke har gjort aktiv tjeneste af betydning gennem flere år, hvorfor forliget ikke ændrer ”noget for dem”. Vores driftstilskud har i år været på 8.600 kr., hvilket har slået til. Vi har med bekymring konstateret, at ROID bestyrelse igen reducerer på kredstilskuddet for 2005 - og der er alarmerende, men samtidig forståelig, idet det på landsplan vigende medlemstal naturligt må imødegås budgetmæssigt – og så kan og må vi alle tåle ET år, hvor det bliver lidt småt. Det skal kraftigt pointeres, at DANILOG til fulde har leveret den service, som blev os stillet i udsigt, og derved udvist fornem gæstfrihed for kredsens aktiviteter. For at optimere ressourcer og tid, samt ikke mindst for at koordinere det samlede udbud af aktiviteter, mødes undertegnede hver 4. måned med kredsformændene for FOUAT og F&F. Kredsformanden for F&F er samtidig landsformand for Blå Baretter. FOUAT skiftede kredsformand i starten af 2004. Den nye formand kommer fra ROID rækker, nemlig MJ-R Erik Blyhme, Sakskøbing. Næstformanden MJ-R Bo Leimand er per 11 DEC 04 vendt hjem efter 12 mdr. tjeneste ved UNTSO. Han blev under udsendelsen remplaceret af KN-R Tomas Legarth. Kredsens legat for ”Fremragende International Tjeneste” blev tildelt PL-R Stephanie Jeanneret Møller, PLR. PL fungerede som Cheftolk i Iraq, hold-1. 
  Fynskredsen hvor årets generalforsamling ingen ændringer gav i bestyrelsens sammensætning.  Kredsarbejdet har i 2004 haft et aktivitetsniveau og indhold som tidligere. Der har været afholdt foredrag samt aftener med mere socialt tilsnit, såsom Midsommergrill og Julestue. Møder og andre arrangementer har haft flg. emner, 1) Generalforsamling 2) Foredrag om Vestfrontens slagmarker i Belgien og Frankrig ved KN O. V. Pedersen 3) Foredrag ved PL P. Sick: Mine oplevelser som bagsædepilot i en jetjager 4) Foredrag ved KN-R Martin Rein: Reserveofficer i Irak. Fynskredsen har benyttet sig af naboskabet med Lillebæltskredsen og deltaget i sejltur med MHJV i Kolding og deltaget i feltsportsarrangement ved Tirsbæk tæt på Vejle Fjord. En dejlig sommeraften med skydning i en grusgrav, O-løb i Tirsbæk skov og grill på Tirsbæk gods. Årets Kredsskyttestævne i Skallebølle blev igen afviklet med hjælp fra Lillebæltskredsen. Deltagelsen var ikke helt tilfredsstillende, idet der kun var 39 skytter. Feltsportssiden er kredsens største aktivitet. De ugentlige skydeaftener er velbesøgte, både udendørs om sommeren i Skallebølle med 9 mm pistol og indendørs om vinteren med 5,6 mm indstikssæt. Terrænsporten er for størstedelens vedkommende koblet på Odense Orienteringsklubs arrangementer. Regionsstaben har igen i år trods begrænsede ressourcer ydet os udmærket støtte. 
 Lillebæltskredsen Kredsen har indgået en aftale med politiet i Vejle, således at vi kan låne deres indendørs pistolskydebane, hvor der må skydes med 9 mm ammunition. Vi afholdt 4 skydeaftener i løbet af januar til marts måned. Velbesøgte skydninger og glimrende udfordringer for såvel rutinerede og knap så øvede. Generalforsamlingen afholdt vi i Kolding, hvor vi ud over selve generalforsamlingen også fik et fint indlæg fra beredskabskorpset om deres indsats og virke. I april var vi på besøg på FSN Skrydstrup og hørte om deres mission i Afghanistan og så F-16 fly på nært hold. En fantastisk spændende aften, som havde samlet 20 deltagere. Igen var vi i maj ude at sejle og skyde med MHV i Kolding.  Her var Fynskredsen inviteret, og det blev som sædvanlig en velbesøgt aften med fin aktivitet. Vores feltsport foregår på banen i Tirsbæk. Vi har skudt derude 4 gange med pæne deltagerantal. I august inviterede vi de nye løjtnanter fra TGR, Fynskredsen og MHV i Kolding til feltsportsaften i Tirsbæk. 25 mødte op og deltog i pistolskydning, o-løb og terrænkørsel i Land Rover. Det var andet år vi arrangerede et sådant træf, og det fortsætter vi med, så længe der er så stor en opbakning. Fynskredsen inviterede også til arrangement, og vi deltog i skydning og o-løb en aften i august. Kredsen afholdt orientering for nye LT ved TGR og deltog i deres udnævnelsesparade, hvor bedste kammerat fra holdet fik overrakt en erkendtlighed fra ROID. Som sædvanlig var vi også med til Skallebølle, hvor vi hjalp Fynskredsen med deres gode arrangement, men selvfølgelig også deltog med 4 skytter og hjemførte en 3. plads i holdkampen, hvilket er kredsens bedste resultat til dato. Endelig har vi afholdt indendørs pistolskydning sammen med MHV i Kolding som afslutning på årets aktiviteter. Alt i alt har vi i 2004 haft et godt og aktivt år med flere deltagere og flere arrangementer end i de forrige år. Vores hensigt for 2005 er at fortsætte med samme aktivitetsniveau.

  Midtjyske Kreds Året har, for Midtjyske Kreds haft det traditionelle forløb. Startende med det yderst traditionsrige Nytårsløb, hvor vi mødtes i Thorskovbarakken den 10. januar. Her er der tradition for et utraditionelt løb, med fint fremmøde af unge som gamle, der trænger til lidt motion efter en lang Jul – dette slog heller ikke fejl denne gang – koldt men godt. Sidst i januar afvikledes generalforsamlingen, hvor den tidligere mangeårige formand Anders Hagen ledte generalforsamlingen, således at bogen følges nøje. Kredsens næstformand fortsætter ufortrødent med at bestride posten som fungerende formand (og næstformand). Bestyrelsen har gennem året 2004 haft, når vi ser bort fra den manglende formand, en fin sammensætning. Der er stor alders- og anciennitets - spredning i bestyrelsen, i den forgangne periode. Et udmærket udgangspunkt for kredsarbejdet. Ådneram i Sirdalen, Norge blev invaderet i uge 7 af en glad flok danske reserveofficerer med familier. 7 familier, hvilket betyder at i alt 26, havde fundet vej til Norge. Her skal det ikke forbigås, at en dansk deltager vandt konkurrencen. Det hele gælder naturligvis ikke kun om at vinde, og der blev da også stået på både langrend og alpint ski, til den helt store guldmedalje, i den kolde og klare norske luft. I løbet af 1. halvår har kredsen i samarbejde med feltsport, stået for en række feltsportsudrykninger, skydekonkurrencer og skydeuddannelse. Skydningerne har som vanligt haft søgning både i Urlev og på Vestereng. Midt i august, har kredsen afviklet den store dansk-tysk-norske Skydekonkurrence i Holstebro. Dragonkasernen var omdrejningspunktet for dette meget vellykkede arrangement, som havde flot norsk deltagelse og et fint fremmøde af vore tyske venner. Den rutinerede stab omkring afviklingen af Midtjyske Kreds Skydekonkurrence, fejlede heller ikke dette år. Et flot og veldrevet arrangement, som vi kan være stolte af at gennemføre. Det danske hold løb i år med sejren på dansk grund – til en afveksling. I løbet af 2. halvår har kredsen i samarbejde med feltsport, stået for en række udrykninger, helt som traditionen byder. Det viste sig dog, at man måtte aflyse Gule Gård, på grund af ualmindelig ringe opbakning. Måske bl.a. fordi en del af kredsens rutinerede garde havde valgt, at de langt hellere ville trave Nepal´s bjerge tynde. Kredsen forsøgte at gennemføre et foredrag med titlen ”Isen 2003”, ved cand.scient.pol og lærer ved Idrætshøjskolen i Århus. Der var tale om et foredrag, som skulle kunne fange tilhørernes interesse.  Det dårlige antal tilmeldte, gjorde det nødvendigt at aflyse med kort varsel. Årsafslutningen blev i kredsen markeret med familievenligt julebanko, med et fint fremmøde og mange flotte gevinster. Her blev der fra kredsen sagt tak, for årets indsats fra kredsens aktive. Et nyt år står for døren, helt uden at kredsen kender noget til den faktiske økonomi, her hvor det nye år er begyndt. Det er ikke acceptabelt, ikke at kende til forholdene for den store del af de kommende arrangementer. Flere er allerede godt undervejs planlægningsmæssigt, nogle står til at blive sat i søen om kort tid. Uvisheden vil gøre det vanskeligt at motivere ildsjæle, til at gøre en indsats. Kredsene oplever intet varsel at have fået om så radikale ændringer i økonomien – en ændring af sådan karakter, bør kunne forventes, så betids at Kredsen kan nå at omstille sig, til de nye forhold. Midtvejsmødet i november i Næstved, berørte de økonomiske omlægninger så lidt, at denne situation ikke kunne være forudset. Dette er ikke en klog måde ROID behandler kredsene på. Er der en fremtid for kredsarbejdet, eller skal vi alene koncentrere os om den traditionelle feltsport?

 Nordjyske Kreds har igen ydet en aktiv indsats med en lille stamme af ”kendte” kredsmedlemmer og en direkte berøring i større eller mindre grad med ca. 25 medlemmer, hvilket udgør ca. 15 procent af medlemsgrundlaget i kredsen. Aktivitetsniveauet i dette 45 års jubilæumsår var status quo i forhold til 2003. Generalforsamlingen blev gennemført 27 JAN 2004 med deltagelse af 14 medlemmer. Bestyrelsen har gennemført tre bestyrelsesmøder, hvor der hersker en særdeles god ånd og samarbejdsvilje til gennemførelse af arbejdet. Bestyrelsen og dens suppleanter har været det bærende element for gennemførelse af kredsaktiviteter. Aktiviteterne har ud over de faste feltsportsaktiviteter spredt sig over bl.a. Nytårsløb, renovering af ROID Stuen, familietur på Hærvejen nær Hobro, deltagelse i foredrag ved Det Krigsvidenskabelige Selskab, Lokalforsvarsregion N, udnævnelse af LT-R fra ”GRUK for OF-R” ved HLS med udlevering af sabel til dygtigste elev, gennemførelse af ”Lakseaften” og Kaukasisk Horn skydning på skydebanen, Skallebøllestævne og Juleafslutning og glöggaften. Kredsen gennemførte afholdelse af Regimentskonkurrencen i feltsport i Tranum terrænet den 4. september på meget tilfredsstillende vis. Deltagelse var dog skuffende lav: 14 aktive fordelt på fire klasser. Feltsporten er et af de bærende elementer i hele kredsvirket. Deltagerantallet svinger meget – fra 3 – 16 deltagere. Kredsen rådede over skydebaneanlægget ved Lindholm hele sommeren. Der er gennemført syv orienteringsløb, hvor deltagelsen har været mindre tilfredsstillende. Skydning med pistol er gennemført problemfrit med tilfredsstillende deltagelse både indendørs og udendørs. Indendørs idræt/FUT/gymnastik/svømning er gennemført hele vintersæsonen med tilfredsstillende deltagelse. Feltsporten er til stadighed krumtappen i kredsens aktiviteter, specielt skydning (inde og ude), gymnastik og orienteringsløb. Feltsportsaktiviteterne er desuden en naturlig ramme om kredsens sociale liv. ROID Stuen er kredsens sociale bastion og samlingspunkt for aktiviteter, både før, under og efter. Den udgør vores historie, som den udgør vores dagligstue. De snævre aktiviteter gennemføres her, og stuen anvendes hver uge især om vinteren efter idrætsaftner, juleafslutning m.v. Stuen blev malet og renoveret af en stor skare kredsmedlemmer i en weekend i januar 2004. Kredsens kommunikation til medlemmer foregår via mundtlig information til diverse arrangementer, foredrag for løjtnantselever på HLS, og skriftligt via Reserveofficeren og www.roid.dk, samt kredsens Nyhedsbrev. Kredsen har atter haft stor gavn af forsvarets myndigheder, der yder al tænkelig støtte til kredsens aktiviteter. 
 Nordvestjyske Kreds Året har været præget af et lavt aktivitetsniveau. Generalforsamlingen blev i år afholdt d. 29. januar på Holstebro kaserne. Efter generalforsamlingen gav OL Poul Dahl sit bud på hvordan han syntes man skulle opbygge fremtidens forsvar. Et bud der på afgørende områder afveg fundamentalt fra det, det nu er endt med, men et forsvar med stor vægt på humanitære indsatser og ikke så stærk en fokusering på at være med i første angrebsbølge. Begrundelsen var, at der er nok, der kan være med i første ”bølge”, men at vinde freden efterfølgende er der færre, om nogen der kan, derfor burde vi som et lille veloplyst land fokusere på den indsats. Det blev som vi alle ved ikke resultatet, men OL fremførte sine synspunkter med en vægt, så ingen kunne være i tvivl om, at der også var andre muligheder end den løsning man endte med at vælge. Al respekt for det.  I februar var vi til ”Le Miserables” i Herning Kongrescenter. Som sædvanlig startede vi hyggeaftenen med at spise en god middag. Et helt igennem vellykket arrangement. Som sædvanligt har der i sommerhalvåret ca. hver anden mandag været skudt med pistol på skydebanen ved Holstebro kasserne. Der møder trofast en lille folk op. En stor tak til feltsportslederen for et utrætteligt arbejde med at holde liv i aktiviteten.
 Sydvestjyske Kreds Som for mange andre i forsvaret har 2004 for kredsen været et år med forandringer. Året blev indledt med et formandsskifte. Der er blevet gennemført arrangementer i lighed med tidligere år. Her kan bl.a. nævnes feltsporten, foredrag med Forsvarsministeren, Chefen for Forsvarsstaben samt Chefen for Hjemmeværnet. Det har været problematisk for kredsen, at Varde Garnision har opsagt aftalen om brug af den lokale skydebanes faciliteter. Sagen har været rejst ved ROID, samt relevante myndigheder uden held. Resultatet af undersøgelser for at finde nye faciliteter til en kredsens væsentligste aktiviteter, er endnu uafklaret.  
 Sønderjyske Kreds Året var også her præget af optakten til det nye forsvarsforlig. Kredsen har deltaget i officielle mindehøjtideligheder ved bl.a. Dybbøl og Kolding og tilsvarende deltaget i arrangementer som Kieler Woche. Feltsporten har været aktiv indenfor alle tre retninger. I 2005 skal bl.a. fejres 40 års jubilæum for samarbejdet med Tyskland. 

Selvom det ikke altid er lige nemt melder kredsene også i år om uvurderlig støtte og engagement fra garnisoner i lokalområdet, hvilket er et afgørende fundament for kredsenes aktive arbejde.

Bestyrelsen. 
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