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Årsberetning 2006
Hovedorganisationen for Personel af Reserven i Danmark

Generelt
2006 var mindre mørk for reserven end 2005, om end der fortsat hang mange mørke skyer på himmelen.

2006 var året, hvor rulleprocessen for alvor tog fart og næsten blev afsluttet. Hovedparten af det personel af reserven som ønsker en plads i Forsvaret har fået det tilbudt eller får det tilbudt. Kun ganske få vil blive afskediget. Mange bliver designeret direkte i stillinger og andre indgår i puljer som respektive myndigheder kan trække på. Det har været foreningens håb at alle blev placeret i en stilling, som man kan identificere sig med. Sådan er det endnu ikke endt, men vi arbejder fortsat med området.

At være placeret i en pulje giver ikke meget tilhørsforhold og dermed fastholdelse af den enkelte.

Med afslutningen af rulleprocessen er der igen begyndt at komme aktiviteter for reserven. Aldrig har reservepersonellet hos Flyvevåbnet haft mere travlt end nu, hvor der gennemføres Generel Militær Efteruddannelse for en stor del af FLV. Meget af reservepersonellet i Søværnet har travlt med terminaltjenesten og personel i Hæren designeret til Divisionen, Brigaderne og støttetropperne oplever ligeledes, at der er brug for deres ressource. 

Det er alt sammen glædeligt og i overensstemmelse med de synspunkter som foreningen hele tiden har fremført. Forsvaret har brug for reserven – uafhængigt af om man taler om et strukturelt behov – eller behov afledt af aktuelle udfordringer i forbindelse med implementering af forsvarsforliget. Hvornår har der ikke været aktuelle udfordringer ved implementering af et forsvarsforlig?

Det vil derfor også være brug for os i fremtiden.

Den Regionale Føringsstruktur tager form. Føringsstrukturen der opstilles under de 5 Totalforsvarsregioner skal i alt bruge ca. 900 mand fra reserven. Knap 700 er rullet på plads og hos regionerne er der et reelt ønske om at bruge personellet. Tak for det og tak til Hjemmeværnet for den måde, som HJV er gået ind i arbejdet med etableringen af føringsstrukturen på. Det havde klædt Forsvarskommandoen, hvis de havde vist samme positive interesse for forligsprojektet i så henseende.

Med indgangen til det nye år blev der præsenteret forslag til et nyt beredskabsforlig. Forslaget nedlægger 3-måneders beredskabet, hvor et stort antal reservebefalingsmænd har været placeret. Imidlertid har stort set ingen af disse haft rådighedskontrakt. På de områder, hvor rådighedspersonellet har været placeret sker ingen reduktion. Vi forventer derfor, at der efter indgåelse af det nye forlig vil være brug for lige så stort et rådighedspersonel, som i dag.    

Vi har overfor Beredskabsstyrelsen lagt op til forhandlinger om en ny aftale på lønområdet og forventer denne færdigforhandlet i løbet af foråret 2007.

For så vidt angår lønspørgsmål indenfor Forsvarets område er der stadig væsentlige hængepartier. Det undrer såre, at Forsvarets Personeltjeneste efter mere end 1 1/2 års virke fortsat ikke kan udbetale rigtig løn til tiden til reservepersonellet. På et hvilket som helst andet område indenfor det offentlige havde personellet ikke accepteret en sådan tilstand. Forsvarets ledelse skal være glad for, at personellet er så loyalt, som det er tilfældet.

Et andet område som lader vente på sig er implementering af Ny-løn aftalen. Aftalen der gælder aftaleperioden 2002-2005 er ikke færdigimplementeret. En grotesk situation. 

Under Forsvarsministeriet nedsattes primo året en arbejdsgruppe som skulle se på personel- og uddannelsesstrukturen, herunder for reserven.  Foreningen sidder med i følgegruppen. Arbejdet er fortroligt, men det forventes at der meget snart offentliggøres første delrapport, som bl.a. indeholder forslag til uddannelse af en ny kontraktofficer. Uddannelsen vil være kortere end den traditionelle OGU-uddannelse og længere end den tidligere reserveofficersuddannelse. Efter gennemført uddannelse hjemsendes officeren der indtræder som traditionel reserveofficer. For foreningen er det ønskeligt, at uddannelsen maksimalt bliver 36 måneder. I modsat fald bliver det vanskeligt at rekruttere til uddannelsen.

Efter afslutning af rulleprocessen er der igen basis for at udnævnelserne kan genoptages. Foreningen er i dialog med FPT herom og det forventes at de første udnævnelser vil finde sted i første kvartal 2007. 
2006 blev det første år med den nye medlemskreds. Optagelsen af FPRD’s medlemmer er forløbet uden større problemer og medlemmerne integreres gradvist i arbejdet. Sergentudvalget og Konstabeludvalget fungerer nu og kommer med væsentlige indspil til bestyrelsen. I tilknytning hertil har HPRD fortsat kontakterne til de andre personelorganisationer, hvor der specielt mellem HPRD og HOD har været afholdt møder. På møderne drøftes fælles holdninger til en række aktuelle spørgsmål i Forsvaret.

Foreningen har fundet sig til rette med de nye forhold og igangsætter i foråret en hverveproces for at få flere medlemmer. Medlemsafgangen som følge af de færre stillinger i den nye struktur er kompenseret at en tilsvarende tilgang af nye medlemmer. Dels fra FPRD, dels fra den kampagne som blev gennemført i forbindelse med etablering af føringsstrukturen. Vi står altså netto i dag med samme medlemsantal som for et år siden.

Det er bestyrelsens håb, at vi i endnu større omfang ser integration af vores nye medlemmer – ikke mindst i det lokale arbejde.

Reserveofficersforeningens Hæderstegn (ROHT) tildeles personer, som personlig har ydet en helt ekstraordinær og ganske særlig indsats specifikt for ROID eller for reserveofficerskorpset i almindelighed.

I 2006 blev ROHT tildelt:
Oberst Jørgen Jelstrup
Oberstløjtnant-R Kaj Risom

Oberstløjntnant-R Peter H. Lynard

Orlogskaptajn Benny Junker

Orlogskaptajn-R Michael Kølving

Kaptajn-R Niels Ponsaing

Kaptajn-R Hans J. Røsjorde (Norge)
Samarbejde med Hjemmeværnet

I forbindelse med etableringen af Den Regionale Føringsstruktur (REFØ), som opstilles under de fem Totalforsvarsregioner er samarbejdet med Hjemmeværnet blevet udbygget. Samarbejdet har været meget tilfredsstillende. Der har været en oprigtig vilje hos Hjemmeværnets ledelse til at inddrage foreningen i etableringen af REFØ.

Som led i det nye samarbejde er etableret en samarbejdsstruktur, som kendes fra resten af Forsvaret. Der er således aftalt etablering af PARU ved Hjemmeværnskommandoen og ved de fem regioner.

Etablering af REFØ har været skæmmet af vedvarende diskussioner mellem FKO og HJK om føringsstrukturen, etableringen, friskningen heraf og ikke mindst betaling af strukturen. Det har ikke været kønt at se på – og slet ikke som skatteborger. Det har til tider lignet obstruktion fra FKO side. 

Der er tre forudsætninger som skal være opfyldt for at vi kan kalde REFØ for en succes.

1. Kadrerne skal fyldes helt

2. Der skal findes en løsning på friskning af styrken

3. Alt personel skal anvendes

Sidste punkt er vigtigt, for at personellet skal føle en tilknytning til føringsstrukturen. Hvis det kun er cheferne der anvendes, sygner resten af strukturen hen og specielt gruppe- og delingsførere vil hurtigt forlade strukturen.

Koordinationsgruppen vedrørende Reservens Forhold (KG/RF)
Koordinationsgruppen er et af HPRD’s formelle platforme i forbindelse med foreningens virke i forhold til Forsvaret. KG/RF har i større omfang end ønsket arbejdet med en række konkrete problemstillinger og mindre med overordnede politiske forhold.

Det har været nødvendigt, at rejse et stort antal konkrete sager overfor Forsvarets Personeltjeneste, primært som følge af manglende lønudbetaling og forhold relateret hertil.

Samarbejdet med FPT viser at Forsvaret er i gang med en kæmpe omlægning, hvor reserven gang på gang bliver nedprioriteret. Det er forståeligt, men i den enkelte konkrete sag ikke nødvendigvis acceptabelt.

Det har været gavnligt, at forvaltningen af de traditionelle reserveofficerer har skiftet sektion hos FPT, således at forvaltningen for en stor del af reservens forhold nu er placeret hos personel som kan tillade sig at have fokus på forvaltningen af personel af reserven. HPRD har et godt samarbejde med sektionen.

Hærens Personel af Reserven udvalg (PARU/HOK) 

Årets arbejde i OFRU/HOK var som de foregående par år også præget af bestræbelserne på at få afklaret detaljerne omkring det strukturelle og øvrige behov for anvendelsen af reserveofficererne og personel af konstabel- og sergentgruppen efter nedlæggelsen af mobiliseringsforsvaret med tilhørende funktioner. 
Et væsentligt fremskridt var iværksættelse af den såkaldte rulleproces, som havde en god afsmitning på drøftelserne omkring den fortsatte anvendelse af det eksisterende korps af personel af reserven i både Hærens operative enheder samt i forhold til Føringsstrukturen.

Oprettelse af en pulje med Funktionelle Specialister er fortsat vanskeliggjort af, at der endnu ikke er truffet beslutning om lønforholdene under tjeneste, herunder udsendelse. 

Før sommerferien blev der taget fat på drøftelse af perspektiverne, for etablering af et fælles Personel af Reserven Udvalg (PARU/HOK), dels etablering af PARU ved de operative enheder. Fra HPRDs side lægges til grund, at PARU strukturen fortsat er det væsentlige kontakt- og rådgivningsled for den stedlige chef m.h.t. reservepersonellets forhold omkring tjeneste, uddannelse og karriereforløb.

Der var tidligt en fælles forståelse for etablering af et PARU ved ST/DDIV (inkl. divisionstroppeenheder), 1 BDE og DANILOG, idet spørgsmålet om et PARU ved 2 BDE og ST/HOK måtte afvente en nærmere drøftelse.

Den mere langsigtede problemstilling vedrørende efteruddannelse, videreuddannelse samt retablering af grunduddannelse af personel af reserven, var det derimod ikke muligt at få sat på dagsordenen, henset til det igangværende overordnede arbejde i Forsvarets vedr. den fremtidige personelstruktur og uddannelsen heraf m.v.

Efterårets drøftelser i PARU/HOK har i kontekst af ovennævnte fokuseret på den praktiske etablering af PARU ved enhederne som tidligere nævnt, klarificering af PARU virkefelt, hvorledes sammensættes PARU repræsentativt, hvor tit samles udvalget m.m. Endvidere har en lang række mere praktiske spørgsmål være vendt: Såsom hvorledes sker indkommandering, rettidig aflønning af PSN, hvorledes kan HR ved HOK støtte og smidiggøre brugen af personel af reserven m.v.

Flyvevåbnets Personel af Reserven udvalg (PARU/FLV)

OFRU/FLV blev i 2006 til PARU/FLV. Denne transformation medførte helt naturligt også et nyt kommissorium, som løbende blev behandlet ved de 4 afholdte møder i 2006.

I forbindelse med indførelsen af den centrale personelforvaltning, har FPT været fast repræsenteret ved møderne. 2006 blev også et år med et formandsskift og to sekretær skift for udvalget. Der blev ikke afholdt noget samlet PARU/FLV møde i 2006, men FLV deltog i det værnsfælles OFRU/STARU-seminar.
PARU/FLV har været præget af den nye Wing reserve struktur med tilhørende rulleproces. Dette har medført bl.a. revision af funktionsbeskrivelser og kontraktforhold, samt den tilhørende informationsvirksomhed. Sideløbende hermed har Flyvevåbnets Reservepersonel i hele 2006 benyttet sig af den nye struktur, og med et meget højt aktivitetsniveau, gennemført den primære opgave med at levere Generel Militær Efteruddannelse (GME) til det faste personel i FLV. Wing Reserverne har løst opgaven, sideløbende med at de er blevet oprettet og i sidste halvdel af året rullet på plads. 

Udvikling og uddannelsesvirksomhed har været et gennemgående tema i 2006. Der er et stort ønske og behov fra reservens side, om at få gang i egen uddannelse for at kunne vedligeholde og udvikle de kompetencer, der kræves for at kunne uddanne det faste personel. Der blev i 2006 afholdt et enkelt kursus for GME instruktører.

PARU/FLV har i 2006 arbejdet med at forbedre kommunikationen til reservepersonellet. Bladet Flyvevåbnet udsendes til alt personel, med en kontrakt og der er blevet arbejdet med at få en MAnr@mil.dk – adresse, som en naturlig del af ansættelsesforholdet.

Sidst på året blev PARU/FLV orienteret om den fremtidige anvendelse af Personel af reserven. En plan, som vil ændre radikalt på den nuværende profil og anvendelse af reservepersonel. Der arbejdes stadig på disse planer og de vil fremadrettet have stor opmærksomhed.    

 

Søværnets Personel af Reserven udvalg (PARU/SOK)

2006 var året, hvor vi for første gang i lang tid så lys for enden af tunnelen. Stillingskataloget kom på plads, personellet blev placeret i de nye stillinger og OFRU og STARU smeltede sammen til PARU. Alt i alt et år hvor de positive begivenheder var i overtal.

Men de mange gode nyheder blev for mange også til en frustration over at man så ikke kom videre! Der er stadig mange, der ikke har set deres nye chef eller kender uddannelses- og øvelsesplaner for det kommende år. Disse forhold skal på plads for at vi lykkes med mere end at skabe en papirorganisation for rådighedsreserven i Søværnet. Således tegner dermed en af de vigtige opgaver for PARU i 2007 sig allerede klart. Det er nu af afgørende vigtighed, at vi både får givet folkene i de nye funktioner en minimumsuddannelse så de kan bestride deres job samt giver dem muligheden for at forrette tjeneste med relevante opgaver. 

Der er i årets løb afholdt 4 møder i OFRU / STARU SOK – der på årets sidste møde endegyldigt smeltede sammen til det nye PARU. Søværnet har på mange måder været førende på dette område idet vi siden starten af 2005 har afholdt OFRU / STARU møder samtidigt. PARU er fortsat placeret under planlægningsafdelingen i SOK. Det er vores indtryk at der bliver taget hånd om de opgaver / problemer vi påpeger. PARU er – ligesom det kendtes fra OFRU og STARU – meget bredt sammensat. Der indgår nu personel af alle kategorier og fra alle væsentlige specialer, herunder også sprogofficerer, læger og orlogspræster. 

Først og fremmest kan det siges at Søværnet er i den situation at der er flere stillinger end der er personel med rådighedskontrakt, hvorfor mulighederne for at få en stilling er gode. Det er et problem at der ikke findes stillinger på niveau M331 og M401, idet udviklings og karrieremuligheder er en forudsætning for at holde på personellet.

2006 blev også året hvor Nordiske Marine Konkurrencer (NMK) endeligt måtte nedlægges. Det har været tydeligt over de sidste år, at det har været tiltagende sværere for landene (Danmark, Finland, Norge og Sverige) at skaffe både økonomiske midler og deltagere til konkurrencerne. Dermed sluttede mere end 50 års sømilitær tradition for de nordiske reserveofficerer. Ærgerligt – men tiderne har ændret sig således at der i dag er langt færre med rådighedskontrakt – ligesom mange rådighedsfolk i dag løser ”skarpe” opgaver langt fra Danmark.

Det er glædeligt at Søværnets rådighedspersonel er aktive i både CIOR og AESOR, hvor der i begge organisationer beklædes formandsposter i forskellige udvalg og komiteer. 

Der er i 2006 hverken udnævnt nye reserveofficerer eller sket videreuddannelse af eksisterende. Dette er en uholdbar løsning, hvorfor det er glædeligt at Søværnet er klar med den nye uddannelse af korttidsofficerer – en uddannelse der på mange måder ligner den gamle reserveofficersuddannelse. Det er blot et spørgsmål om tid før de første civile skibsofficerer påbegynder uddannelsen.  

For meget rådighedspersonel har der været stor aktivitet i løbet af 2006, hvor disse har ydet væsentlige bidrag til løsning af Søværnets prioriterede opgaver, herunder ikke mindst terminaltjenesten. 
Forsvarets Sundhedstjenestes Personel af Reserven udvalg (PARU/FSU)

PARU/FSU (indtil december 2006 OFRU/FSU) har i 2006 fortsat skullet forholde sig til de mange forandringer, som sundhedspersonellet af reserven - oplever som følge af forsvarsforliget. FSU ny struktur trådte i kraft pr. 1. januar 2006, i hvilken forbindelse Center for Idræt fra Forsvarsakademiet, dele af dykkermedicinen fra Holmen, Flyvemedicinsk center fra Værløse samt driftsansvaret for infirmerierne i Forsvaret er blevet tilført FSU. FSU placering på Jægersborg Kaserne ophørte som planlagt delvist i 2006 i forbindelse med flytningen af FSU stab m.v. til nuværende Skalstrup (FSN Skalstrup). 

Et værnepligtsforløb for læger i dag er som for alle andre, dvs. 4 måneders HBU. Der arbejdes imidlertid fortsat med at få ministeriet til at etablere en ordning, hvormed værnepligtige læger indkaldt til HBU kan blive overført til et uddannelsesforløb ved FSU. Herudover har FSU med nuværende aftale om Forsvarets ordning fået tildelt 25 årsværk til uddannelse af yngre læger/tandlæger til erstatning for tidligere værnepligtsforløb. På den baggrund - idet det har været muligt at rekruttere nyuddannede læger – gennemføres der reservelægekurser med 5 måneders varighed, inklusive nogen føringsuddannelse, men det har endnu ikke været muligt at få koblet et praktikophold svarende til de 5 måneder på. Efter gennemgang af kursus udnævnes de pågældende læger til officer. 

FSU har udarbejdet forslag til et nyt modul opbygget uddannelsessystem for yngre læger og tandlæger. Ideen er, at systemet skal være fleksibelt og skal kunne tilpasses den enkeltes muligheder og Forsvarets behov. Eksempelvis vil ikke alle læger og tandlæger i drifts- og den operative struktur skulle uddannes til militære førere. Denne uddannelse er første omgang blevet iværksat som et pilotprojekt med indkaldelsen 1. februar 2006. Det vil være gældende i forbindelse med pilotprojektet, at de læger, som har gennemgået det nærmere fastsatte kursusforløb udnævnes til officersgrad, selvom de ikke har gennemgået nogen egentlig føringsuddannelse. 

Generelt gælder således, at FSU fortsat gør sig store anstrengelser for at videreføre en behørig uddannelse af læger som reserveofficerer og fortsat udvikler det konceptuelle grundlag herom. Kursusstruktur ved FSU er i øvrigt justeret som følge af, at der ikke længere sker værnepligtsuddannelse ved FSU. 
Rekrutteringssituationen for sundhedsfagligt personel af reserven til international tjeneste varierer grupperne imellem, men erfaringen gennem de senere år viser, at FSU skal være en del opsøgende for at sikre sig den nødvendige kapacitet til udsendelse. 

I relation til det sundhedsfaglige personel af reserven har FSU i forbindelse med konsolideringen af forsvarsforliget fået tilført lønsum til indkommandering af sundhedsfagligt personel på 0-kontrakt (førnævnte pulje), svarende til ca. 5 uddannelsesdage pr. person. Dette giver grundlag for at videreføre bl.a. fælles årligt kursus for læger af reserven og tilsvarende for øvrigt sundhedspersonel (primært sygeplejersker) af reserven.

Personel, der indgår aftale om reaktionsstyrkekontrakt, vil være det primære område, hvorfra der karriereudvikles. For så vidt angår etablering af en ny videregående uddannelse (svarende til især den tidligere VUT I) er det i PARU blevet drøftet og til dels fastlagt forslag til en række kriterier for, hvorledes udnævnelse til reserve(tand)læge 1 (kaptajn) kan baseres på en række krav om dels tilfredsstillende tjeneste samt tilfredsstillende gennemførelse af et nærmere defineret kursusforløb primært af ledelsesmæssige tilsnit. 
Beredskabsofficererne af reserven
Beredskabsudvalget havde i 2006 et lidt stille år, idet der kun har været afholdt et møde. Dette skyldes dels at et af Beredskabsudvalgets medlemmer forlod os for at flytte udlandet, men hovedsageligt på grund af at aftaleforhandlingerne med Beredskabsstyrelsen ikke kom i gang. Den nuværende aftale blev i 2005 opsagt til udløb den 31. marts 2006. HPRD har flere gange i 2006 bedt Beredskabsstyrelsen om en forhandling til en ny aftale. Det lykkedes dog ikke for Beredskabsstyrelsen og Forsvarets Personeltjeneste at finde en tid til forhandling i 2006. I slutningen af 2006 lykkedes det for HPRD’s formand og direktøren for Beredskabsstyrelsen at afholde et uformelt møde om sagen. Vi håber, at det vil lykkedes i løbet af foråret 2007, at få gang i forhandlingerne om en ny aftale for Beredskabsstyrelsens reservepersonel.

På trods af det stille år, lykkedes det for Beredskabsudvalget (BRU) at få forskellige afdelinger under BRS til at skrive en artikel til ”RESERVEN” om deres daglige virke. I 2006 således bl.a. Nukleart Beredskab, Beredskabscenter Nordjylland og Operativt Beredskab. Vi modtager meget gerne artikler fra andre BRS afdelinger eller fra de enkelte BM-R.

Ved ROID’s navneskift til HPRD og dermed ændrede vedtægter, blev der åbnet mulighed for at BRS mellemledere-R kan blive optaget som medlemmer i HPRD. Jeg vil gerne her opfordre til, at al reservepersonel under BRS, slutter op om HPRD og dermed også Beredskabsudvalget.

Arbejdsgruppen for sygeplejersker-R (AG for SYPL-R)

I 2006 var antallet af møder begrænsede. Kvalitet går dog frem for kvantitet. Året har været oplevet som et år, hvor der efter forliget, er ved at falde mere ro over tingene. Alle sygeplejerske er nu samlet under Forsvarets Sundhedstjeneste, hvilket har været et ønske fra mange. Det er positivt, at det stadig ikke er svært at rekruttere til de internationale opgaver. I 2006 bød arbejdsgruppen velkommen til Erik Darre som ny generallæge, og gruppen ser meget frem til samarbejdet. Der blev tilsvarende sagt farvel til STLG-2-R Peter Thiis Knudsen, som gennem sin entusiasme gennem mange år har ydet en stor indsats. Ind i gruppen er kommet OLG-R Kristian Aagaard Poulsen.

Næstformanden i Foreningen MJ-R Birger Kjer Hansen sidder med i arbejdsgruppen som Foreningens repræsentant. 

Det har gennem året vist sig, at der absolut fortsat er brug for arbejdsgruppens indsats.

P-udvalget

Udvalgets aktiviteter har også i 2006 været koncentreret om emner, der afspejler det fortsat omskiftelige sikkerhedspolitiske miljø og Forsvarets omstilling som følge af det nye forsvarsforlig. Således har Irak operationen og terrorismen også påvirket udvalgets arbejdsfelt, idet de psykologiske aspekter af terrorisme og dens bekæmpelse naturligt er en del af emneområdet. Udvalget må med glæde notere, at psykologiske operationer også i år 2006 har haft en stor bevågenhed fra Forsvaret, særligt fra Danske Division og brigaderne. 

Et resultat af forsvarets øgede behov for ekspertise indenfor psykologiske operationer har været, at de to kurser i psykologiske operationer som Center for Specialuddannelser under Forsvarsakademiet påbegyndte i 2001, er kommet i faste rammer og er blevet udbygget i 2006. Kurserne, der havde offensiv brug af psykologiske operationer som hovedtema, blev i 2006 gennemført med begrænset støtte fra udvalgets medlemmer, da Akademiet efterhånden har opbygget sin egen ekspertise.
I årets løb har udvalget støttet udbredelsen af kendskabet til psykologiske operationer i Baltikum, idet vi har støttet den danske træningsstab (Danish Advisory and Training Staff (DAST)) i Riga. Vi har således stillet stabsofficerer til rådighed for DATS og den litauiske brigade, udviklet bestemmelseskomplekser og gennemført kurser i Riga. Det har været en vigtig og meget inspirerende mulighed for dels at udbrede kendskabet til fagområdet, men også for at få mulighed for nogle utraditionelle aktiviteter i en tid med ellers begrænsede muligheder for tjeneste.

Årets vigtigste undervisningsaktivitet har været forberedelsen og gennemførelsen af kursus i psykologiske operationer (P-kursus). Kurset blev i 2006 afholdt på Haderslev Kaserne 9. til 11. november. Årets kursus havde som hovedmål at deltagerne fik viden om og i begrænset omfang træning i integration af psykologiske operationer i en større, multinational operation omfattende en udsendt styrke i en NATO-ledet mission, med særlig vægt på operationens ønskede effekter, herunder samordning af kapaciteter og informationer samt påvirkning af berørte parter. 
Viden og nye ideer til arbejdet fås fortsat fra medlemmernes deltagelse i aktiviteter og kurser i ind- og udland. I 2006 har udvalget således været repræsenteret på kurser, seminarer og møder i Tyskland og Polen. Vi har kunnet se et øget aktivitetsniveau i såvel divisions- som brigaderamme i 2006. Dette har givet udvalget et tiltrængt erfaringsløft.

I det kommende år vil udvalget fortsætte vort nuværende samarbejde med forsvaret og genstarte en fornyelse af udvalgets målsætning. Dette skal for det første ses i lyset af, at den nuværende målsætning er fra 1996 og i et vist omfang er opfyldt. For det andet påvirker Forsvarets omstilling og terrorismen også arbejdet.

Udvalget har altid brug for nye ideer, tanker og kræfter og er derfor åbent for nye medlemmer. Hvis nogen af foreningens medlemmer har interesse for udviklingen og anvendelsen af psykologiske operationer kan henvendelse rettes til udvalgets formand.
Tjeneste - Uddannelse - og Karriereudvalget (TUK - udvalg)

TUK-udvalget gennemførte Værnsfælles OFRU/PARU Seminar på flyvestation Aalborg med tilfredsstillende resultat – dog mangler der en større repræsentation konstabel- og sergentgruppen. Dette kommer forhåbentlig i løbet af 2007, hvor der 23. til 25. august afholdes Værnsfælles PARU Seminar på Sjælland. PARU står for Personel af reservens udvalg. PARU er i færd med at blive oprettet ved de respektive enheder og myndigheder.

TUK-udvalget er i færd med at undersøge om et hollandsk initiativ, IDEA, hvor man bruger reservens civile kompetencer i missionsområder, kan bruges i Danmark.
Aftaleudvalget

Udvalget, primært ved sekretariatschefens foranstaltning, har også i 2006 vejledt og bistået medlemmer i enkeltsager på det aflønningsmæssige område. På grund af koordineringsmæssige spørgsmål internt mellem Forsvarets myndigheder har der også gennem 2006 desværre været en tendens til, at afslutningen af forskellige sagstyper tager uforholdsmæssig lang tid. 

Foreningen finder, at kontraktstrukturen fortsat er anvendelig til at dække mange af reservens forskellige tjenesteopgaver, herunder også kortere international tjeneste - såfremt Forsvaret ønsker det. HPRD finder dog fortsat, at kontraktsystemet kan udbygges med flere moduler for at kunne dække et bredere felt end i dag, både med hensyn til tjenestens art, personelkategori og værn m.v. Det bemærkes herved, at Foreningen fortsat modtager henvendelser fra medlemmer vedrørende spørgsmålet om forhandlingsretten til reaktionsstyrkekontrakterne, hvor forhandlingsretten i dag henhører under HOD, jf. debat herom i "Reserveofficeren" i efteråret 2004. Kontraktsystemet synes de facto også under anvendelse m.h.t. stampersonel af reserven, hvor aftaleretten fortsat ligger hos Centralforeningen for Stampersonel (CS).

Da Forsvarskommandoen i efteråret 2004 fik overdraget forhandlingskompetencen i relation til respektive faglige organisationer, hvor Forsvarsministeriet er part, blev den nye lønaftale opsagt pr. 1. april 2005 med henblik på forhandling, idet Forsvarskommandoen i den forbindelse fremsatte egentligt krav om dels omlægning af de arbejdstidsbestemte ydelser, dels har fremsat krav om omlægning af uddannelsestillæg. Foreningen må imidlertid på indeværende tidspunkt fortsat konstatere, at en del af foreningens medlemmer ikke er overført til det nye lønsystem. I forbindelse med de i efteråret 2005 påbegyndte drøftelser omkring en lønaftale for 2005 - 2007 tilkendegav Foreningen overfor FPT, at det er umiddelbart væsentligt at få den aktuelle lønaftale på plads administrativt, før nye aftaler indgås. Foreningen har gentaget dette andragende i efteråret 2006 uden at have opnået den nødvendige aktion fra FPT i så henseende, ligesom en anmodning om genoptagelse af lønforhandlingerne fra 2005 vedr. 2005 - 2007 heller ikke er besvaret.

For så vidt angår beredskabsofficererne valgte ROID i september 2005 over for Beredskabsstyrelsen at opsige den hidtil gældende aftale fra 1994 mellem Beredskabsstyrelsen og Hovedorganisationen af Beredskabsofficerer i Danmark om antagelse og aflønning m.v. af beredskabskorpsets officerer af reserven med kontrakt om rådighedspligt med anmodning om forhandling af en ny aftale ud fra principperne i de kontrakt- og lønaftaler, der gælder for Forsvarets reserveofficerer. Foreningen har ved årets udgang imidlertid ikke hørt nærmere herom fra FPT, til hvem Beredskabsstyrelsen har anmodet om at foretage det videre fornødne. HPRD vil fortsat bestræbe sig på at sikre bedst mulige lønaftaler m.v. for personellet af reserven under Forsvarskommandoen og Beredskabskorpset, idet sådanne lønaftaler vil skulle ses i lyset af de vilkår og funktionsmuligheder, der i øvrigt vil blive tilbudt reserven. Det bemærkes, at aftaleretten på kontrakt- og lønområdet for mellemledere-R under Beredskabskorpset henhører under CS.

Imidlertid er det på indeværende tidspunkt vanskeligt at bedømme udviklingen på aftaleområdet, hvilket ikke er tilfredsstillende for foreningen og dens medlemmer.

Sprogofficersudvalget

Som noget nyt etablerede HPRD ved årets start et sprogofficersudvalg, som skal arbejde med sprogofficerernes særlige forhold. Sprogofficersudvalget er kommet godt fra start og har arbejdet med en række emner herunder ikke mindst forslag til organisering af en særlig Sprogofficersenhed.

Sprogofficersenheden, der er en administrativ enhed, skal samle alle sprogofficerer i fem sektioner afhængig af den enkeltes særlige interesse og uddannelse. Sektionerne er en Tolkesektion, en MISU-sektion for dem der primært arbejder med missionsorienteret uddannelse, en CACEX-sektion for de der arbejder med CACEX, en Våbenkontrolsektion for de der er uddannet i inspektioner og endelig en Generel E-sektion, for de der ikke naturligt falder ind i ovenstående sektioner og for hvem sproget måske er lidt rustent. Det er foreningens håb, at Sprogofficersenheden kan etableres i løbet af foråret under ISP.

Sergentudvalget
SG-udvalget har eksisteret i ¾ år i det nye samlede HPRD. Udvalget består af 7 medlemmer, herunder én der har varetaget hvervet som bestyrelsesmedlem i HPRD i 2006 samt tillige deltaget i PARU / HOK-møderne.  

To medlemmer varetager hvervet som medlem i AESOR-udvalget, og som sammen med formanden for KS-udvalget har deltaget i AESOR-møde i Graz – Østrig i september. 

Enkelte medlemmer har været repræsenteret som hjælpere / skydeledere ved Nordisk Feltsportsmesterskab i juni i Nordsjælland. 

Derudover har udvalget tillige deltaget i Værnsfælles PARU seminar samt været repræsenteret til sikkerhedspolitisk kursus. 

Udvalget vil fremadrettet søge at arbejde for flere uddannelsesmuligheder herunder kursusmuligheder og –tilbud inden- og udenlands i nært samarbejde med sagsbehandler for HPRD kurser, OL-R J.A. Nielsen.

Konstabeludvalget
For at øge kendskabet til HPRD som foreningen for konstabler af reserven, har konstabeludvalget i 2006 bidraget med artikler til alle numre af "Reserven". Emnerne har varieret fra beretninger om deltagelse i konkurrencer i udlandet til beskrivelse af tjeneste i HPRD-regi.

Et forslag til, hvordan forsvaret kan anvende reserven i højere grad end vi ser det i dag, er udarbejdet af et af udvalgets medlemmer. Forslaget beskriver mulighederne for en øget anvendelse af reserven som vikarbureau.

Deltagelse i konkurrencer i udlandet arrangeres samlet for konstabel- og sergentudvalget, som i år har repræsenteret HPRD ved en skydekonkurrence i Polen og en patruljekonkurrence i Norge. I alt 7 HPRD-medlemmer har deltaget i disse konkurrencer.

Reserveofficersforeningens Idrætsråd (RIR)

Feltsportskursus har i 2006 været tilfredsstillende gennemført i syv aktive kredse landet over. 
De danske reserveofficerer har i 2006 klaret sig pænt ved de to internationale konkurrencer, hvor der sendes landshold til, nemlig Nordisk Stævne i Danmark og CIOR-stævnet i Italien. 
RIR har i årets løb støttet de nye patruljeaktiviteter som bl.a. indgår i det Nordiske stævne. 
Der har været deltagelse i flere danske multisports konkurrencer og internationalt deltog 6 medlemmer i en patruljekonkurrence Lombardia i Italien. Også i år stillede Foreningen et hold til Nijmegen marchen.

Af årets øvrige resultater kan nævnes at Københavnskredsens hold ved DM i Feltsport blev Danmarksmestre.

RIR har i 2006 haft et godt og konstruktivt samarbejde med Hærens Operative Kommando, Søværnets Operative Kommando og Forsvarskommandoen.

Nordisk Idrætsråd (NIR)
De Nordiske mesterskaber i Feltsport blev i år afholdt for 67. gang i Nordsjælland med Københavnskredsen som arrangør. Der var 8 deltagende patruljer á 3 mand fra Norge, Sverige Finland og Danmark. Danmark stillede med 3 hold. Stævnet var særdeles veltilrettelagt og gennemført, og høstede stor ros fra alle deltagerne. De danske deltagere har gennemgået et generationsskifte, og alle 9 danske deltagere var således relativt uerfarne. De danske hold klarede patruljedisciplinerne godt, mens udfordringerne under orienteringsløbet medførte sekundære placeringer for de danske hold, som nr. 5, 6 og 7. 

Nordisk Præsidium

I forbindelse med afviklingen af det årlige nordiske mesterskab i feltsport 30. juni - 2. juli 2006 i Nordsjælland blev der på samme tidspunkt afholdt møde i Nordisk Præsidium under dansk ledelse. Nordisk præsidium, der består af de fire nordiske foreningers formandskaber – udvekslede erfaringer omkring udviklingen i de nordiske forsvar og de stigende problemer for reserven. Specielt forsvarets situation i Norge, Sverige og Danmark er på mange måder sammenligneligt. 

Nordisk Præsidium behandlede bl.a. rekrutteringsspørgsmålet m.h.t. deltagere i den nordiske feltsportskonkurrence, der siden ændring af reglementet for konkurrencen de seneste to gange nu har haft en større grad af patruljepræg end tidligere - herunder at det våben, der benyttes, er et militært våben, der aktuelt anvendes i forsvarsmæssig sammenhæng, og at patruljedelen gennemføres i militær uniform. Endvidere drøftedes de nordiske landes deltagelse i CIOR og CIOMR arbejdet, ligesom horisonten for afslutningen af "Baltic Talks" var på dagsordenen.

CIOR

Den danske CIOR Delegation deltog i Mid Winter Meeting og Summer Congress, og er fortsat repræsenteret i flere ledende funktioner.

Canada overtog Præsidentskabet sommeren 2006. Præsidentskiftet blev fra dansk side anvendt til at udtrykke vores ønsker for CIORs fremtid og vores vilje til at bidrage til en positiv proces. Der er nedsat en arbejdsgruppe, som tænker CIOR 10 år frem.

CIOR Symphosium havde temaet “The Reserves and Homeland Defence” under ledelse af DEFSEC komiteen. Det var et indholdsrigt symposium. Den indledende keynote-speaker var 

Formanden for Militærkomiteen General Raymond Henault, CAN. Emnet blev belyst fra terrorens trussel, hvorledes kriser søges håndteret og som tredje del hvorledes truslerne imødegås. Det kommende års symposium tager udgangspunkt i CIMIC under titlen” The Role of the Reserves i Peace Support Operations”. Symposium holdes sammen med kongressen primo august i Riga

Præsidentskabet har udtrykt ønske om at fokusere på ”den unge side”, hvilket er meget i tråd med ønskerne fra dansk side. Således arbejdes altid med en seriøs deltagelse såvel i Military Competition (MILCOMP)  som Young Reserve Officers Workshop (YROW).

I 2006 opnåedes gode resultater i MILCOMP og en flot profilering i YROW.

Flere lande giver udtryk for problematikken omkring hjemtagelse af personel og støtte dem, som har afsluttet en mission. Der vil i den kommende periode blive arbejdet med erfaringsudveksling landene imellem.

CIOR indgik for en række år siden Memorandum of Understanding med AESOR, der tilsvarende internationalt repræsenterer stampersonellet. Trods dette MoU er der endnu en begrænset kontakt mellem AESOR og CIOR. Et samarbejde, der efter sammenlægningen til HPRD ses relevant og naturligt fra dansk side.

CIOR og CIOMR har gennem de seneste år optaget mange nye medlemmer. Således alle medlemslandende af NATO samt en lang række PfP-lande. Desværre erfares fra disse lande en lav deltagelse, som begrundes i manglende økonomi. For at imødekomme de nye er foretaget en omlægning af kontingentstrukturen, som tilgodeser forskelligheden i landenes bruttonationalprodukt.

CIOMR

Ved MWM i Bruxelles var hovedtemaet for det videnskabelige program:” Innovative Technology in Military Medicine ”. Der blev præsenteret i alt 10 indlæg af en høj faglig standard. Derudover var der valg til poster i såvel den videnskabelige komite som i førstehjælpskomiteen.   

Dette års sommerkongres afholdtes i Viterbo i Italien. I lighed med tidligere afholdtes en workshop af én dags varighed umiddelbart før kongressens start. I år var emnet valgt til at være: ”Advanced Cardiac Life Support -  Experienced Provider.”

Workshoppen var særdeles vellykket og konceptet er efter alt at dømme kommet for at blive. I kraft af sin nyerhvervede observatørstatus i COMEDS har CIOMR haft lejlighed til her at præsentere workshoppens formål og indhold og der har været stor interesse for konceptet.  Kongressens videnskabelige program havde hovedtemaet: Update on surgical emergencies by bullet lesions ”. Fra dansk side bidrog vi med et indlæg af STLG-R Peter Thiis Knudsen med titlen: Wounding mechanisms of military weapons – dum-dums to AKS.  CIOMR deltog i dette års symposium i samarbejde med CIOR.

Ved kongressens afslutning blev det canadiske Præsidentskab afløst af Belgien. Ny Præsident for CIOMR er LTC Filip Stragier med LTC Jacques Fondu som International Vice-President.

Under kongressen blev OTLG –R Tinne Zetterstrøm tildelt CIOMRs Guldmedalje for sin indsats i CIOMR. 

Medlemsstatus
Foreningen har i 2006 haft en neutral medlemsudvikling. Det forhold skyldes Foreningens transformation til Hovedorganisationen for Personel af Reserven og en succesfyldt hvervning i forbindelse med kampagnen for den Regionale Føringsstruktur, der blev gennemført i efteråret. Rulleprocessen er i store træk på plads og medlemmerne oplever de facto, at der nu igen er en række aktiviteter. Antallet af medlemmer der forlader Foreningen, og dem der har meldt sig ind har i år været næsten lige store.

Medlemstallet er ved årsskiftet på ca. 2.200.

Sekretariatet

Sekretariatets dagligdag har i 2006 været præget af transformationen af Foreningen til Hovedorganisationen for Personel af Reserven, hvilket igen har sat sit præg på de opgaver sekretariatet er blevet stillet fra bestyrelse og udvalg. I forbindelse med denne transformation, er der tilgået en række nye medlemmer af konstabel- og sergentgruppen, hvilket igen har påvirket antallet af sager, der spænder fra almindelig vejledning, lønsager, rejseordre, til vejledning i Foreningens kurser og egentlig vejledning af medlemmer, med mere. 

RESERVEN

Året bød på et navneskifte for foreningens blad. Således kom sidste nummer af Reserveofficeren på gaden i januar 2006. Et særnummer af bladet blev derefter udgivet i foråret med navnet Reserven, efter at man på foreningens generalforsamling havde besluttet at optage FPRD i ROID og ændre foreningens navn til HPRD. 

Det nye navn til bladet var også en lejlighed for redaktionen til at justere layoutet i samarbejde med Litotryk i Brøndby. 

Det redaktionelle samarbejde blev gennemført primært via Internet, suppleret med redaktionsmøder som der afholdtes to af 2006. 

Ved årets udgang stoppede kaptajn-R Peter Glüsing Pedersen som ansvarshavende redaktør efter tre år på posten. Som ny redaktør blev major-R Palle Redder Madsen udpeget af bestyrelsen. 

Reservens redaktion opfordrer alle foreningens medlemmer til at bidrage med tekster og billeder til bladet. 

Kredsene  

Foreningens ti kredse har udført et solidt og engageret stykke arbejde for at tilbyde medlemmerne kredsaktiviteter i nærområdet. Nedenstående giver et lille af de mangeartede aktiviteter og arrangementer:

Københavnskredsen:

Kredsen har i 2006 gennemført fem såkaldte kredsarrangementer med gennemsnitlig 36 deltagere. Et yderligere arrangement måtte aflyses grundet utilstrækkelig tilmelding. Kredsens feltsportsafdeling har gennemført i alt knapt 100 udrykninger fordelt på retning A, B og C.

Kredsens største begivenhed i 2006 var planlægningen og gennemførelsen af det 67. Nordiske Mesterskab i Feltsport i perioden 30. juni til 2. juli. Mesterskaberne havde samlet 8 deltagende patruljer af tre mand fra de fire Nordiske lande. De tre dage blev bl.a. brugt til indskydning, patruljekonkurrence – hvor deltagerne undervejs på ruten bliver testet i mange krævende militære discipliner – og afslutningsvis en stafetkonkurrence med O-løb, stående og liggende skydning. Kredsen høstede stor ros for en velgennemført konkurrence og afvikling af arrangement som helhed. En forsigtig vurdering er, at omfanget af specielt patruljekonkurrencen nok bør reduceres en smule mht. såvel længde som antal momenter.

International tjeneste medførte, at stævnelederen måtte udskiftes med kort varsel, hvilket –

ikke overraskende – betød øget arbejdsbyrde for de øvrige centralt placerede personer i arrangørkomiteen.

Der var ingen ansøgere til Baltikumlegatet i 2006.

Kredsarrangementerne bestod af Kredsgeneralforsamling med 36 deltagere. En militærhistorisk udflugt til Jægerspris med 34 deltagere. Dansekursus – der gennem årene har udviklet sig til et tilløbsstykke – med 56 deltagere. Foredrag hos Rådgivende Ingeniørfirma NIRAS og DEMEX som bl.a. forestår bortsprængning og hjælp til genopbygning i bl.a. Afghanistan og Irak. Året afsluttedes med julebanko med 33 deltagere.

Retning A har afviklet 22 arrangementer, heraf et som karruselløb med civil deltagelse. Retning B har skudt 9 mm to gange om måneden i vinterhalvåret og ugentligt i sommerhalvåret. Retning C afvikles ugentligt med udendørs træning til idrætsmærke i sommerhalvåret og styrketræning og boldspil i vinterhalvåret. Feltsportskursus har stor glæde af hjemmesiden www.Feltsport.dk i det praktiske arbejde med afvikling af kursus, tilmelding, udsendelse af kursusbefalinger og resultatlister sker i dag næsten udelukkende via hjemmesiden, hvilket både sparer tid og porto. Støtten fra Den Kongelige Livgarde, Forsvarsakademiet og Totalforsvarsregion København har som de tidligere år været meget tilfredsstillende.

Kredsen har deltaget med løbere ved alle afholdte arrangementer i Biathlon Orientering i Danmark, samt udvalgt arrangementer i det sydlige Sverige – i alt 7. Der er opnået gode resultater og det er glædeligt at nye deltagere i 2006 er blevet introduceret til sporten. Kredsen har deltaget i Kredsskydning på Hjemmebane, KOP-skydning, Trekantsmatch i Skåne og Skallebøllestævnet på Fyn. I 2006 opnåede ikke mindre end 16 personer Idrætsmærket i guld.

Vestsjællandskredsen:

Kredsen har, selvom den antalsmæssigt er lille og arealmæssigt stor, fundet et stabilt leje i et samarbejde med organisationer, hvor kredsen især har dyrket relationerne til Folk & Forsvar og foreningen af officerer udenfor aktiv tjeneste. Der har været særlig held med historierelaterede emner – f.eks. var der ved arrangementet ved tyskerstillingerne på Røsnæs 22 deltagere. Kredsens bestyrelse mener, at kredsens fremtid er betinget af tværgående samarbejde. 

Storstrømskredsen:

År 2006 var kendetegnet ved et reduceret aktivitetsniveau, dog fortsat ”on-going” takket være et positivt samarbejde med andre gode, forsvarsvenlige foreninger. Kredsens medlemsskare svinger omkring 90. Kredsen har relativt få medlemmer under 35 år. Vi forventer en vis afgang som resultat af forsvarsforliget, men ikke katastrofal, og modsætningsvis har vi i året set nogen tilgang såvel begrundet i sammenlægningen med FPRD som i genindrulningen af Reserven i forsvarets enheder generelt.

Vi har med bekymring konstateret, at HPRD bestyrelse igen reducerer på kredstilskuddet for 2007 - og det er alarmerende, men samtidig forståeligt, idet det på landsplan vigende medlemstal naturligt må imødegås budgetmæssigt.

Det skal kraftigt pointeres, at DANILOG til fulde har leveret den service, som blev os stillet i udsigt, og derved udvist fornem gæstfrihed for kredsens aktiviteter. Kredsens legatet for ”Fremragende International Tjeneste 2006” blev tildelt PL-R Michael Wileniec Sønderby, DAR. PL-R fungerede som FO fra HQ/MNTF-N/KFOR til Kosovo Protection Corps Zone-1 ved hold-13 DANCON/KFOR.

Udover kredsgeneralforsamlingen, som organisatorisk set er årets vigtigste begivenhed, må nævnes kredsens 25-års jubilæum, som blev markeret ved en festlig middagssammenkomst på Vordingborg kaserne, hvortil kredsens samarbejdspartnere var inviteret – i alt 38 deltog i sammenkomsten – billeder herfra kan ses i Reserven 4/2006 side 21.

Endelig skal nævnes, at kredsen var repræsenteret med fire medlemmer ved årets Baltic Talks 2006 – i Estland – arrangeret af den estiske Reserveofficersforening og afholdt i den ganske nybyggede TAPA Training Centre – et meget vellykket arrangement.  

Kredsen satser på et væsentligt højere aktivitetsniveau i 2007 henset til den generelle afklaring af reservens fremtid, hvilket forventes at genskabe roen på ”bagsædet”.  
Fynskredsen: 

Årets generalforsamling gav flg. ændring i bestyrelsens sammensætning. MJ-R Per Søgaard takkede af efter 14 år som formand, men har stadig tilknytning til bestyrelsesarbejdet. KN-R Henrik Husted Hagelsø blev, efter mange år som næstformand, valgt til formandsposten og KN-R Martin Magnussen blev valgt til næstformand og kasserer. PL-R Anders Frimuth Kristiansen blev valgt ind som sekretær og KN-R Kim Aage Nielsen Birkerød er feltsportskursusleder.

Kredsarbejdet har i 2006 haft et aktivitetsniveau og indhold som tidligere. Der har været afholdt foredrag samt aftener med mere socialt tilsnit, såsom Midsommergrill og julestue. Møder og andre arrangementer har haft følgende emner: 1) Generalforsamling  2) Tre foredrag i HISAM (Garnisonens Historiske Samling): a) Villy Scheuer-Hansen ”Hvad gik forud for den 9.april 1940” b)”Mit arbejde som rådgiver i Ex-jugoslavien” J.Rasch Møller fra politiet c)”De to befrielser på Bornholm” Niels Peter Frederiksen.

Desuden har Fynskredsen benyttet sig af naboskabet med Lillebæltskredsen og deltaget i sejltur og skydning med LMG mod sømål med Marinehjemmeværnet i Kolding og deltaget i feltsportsarrangement ved Tirsbæk tæt på Vejle Fjord. En dejlig sommeraften med skydning i en grusgrav, O-løb i Tirsbæk skov, flugtskydning og grill på Tirsbæk gods. Vi var også med ved Hancook dysten, arrangeret af Midtjyske, hvor vi vandt pokalen.

I år kunne kredsen deltage i DM Feltsport: 8. plads i herre B til Henrik Husted Hagelsø. H.V. Jensen vandt veteran klassen. I holdkonkurrencen for ÆOB/VET klassen blev vores hold bestående af H.V. Jensen, Per Søgaard og Kjeld Frimuth nr. 2.

Årets Kredsskyttestævne i Skallebølle blev afviklet med hjælp fra Lillebæltskredsen. Deltagelsen var ikke tilfredsstillende, idet der kun var 35 skytter. I år blev det for første gang Fyn som vandt holdpokalen med et hold bestående af: Anders Frimuth Kristiansen, H.V. Jensen og Per Søgaard. Individuelt blev Anders Frimuth Kristiansen nr. 1. 

Feltsportssiden er kredsens største aktivitet. De ugentlige skydeaftener er velbesøgte, både udendørs om sommeren i Skallebølle med 9 mm pistol og indendørs om vinteren med 5,6 mm indstikssæt og nu også med mulighed for at skyde med 9 mm. Terrænsporten er for størstedelens vedkommende koblet på Odense Orienteringsklubs arrangementer. Desuden deltager feltsportskursus i nogle civile terrænskydninger, f.eks. Skallebjerg.

Regionsstaben har igen i år trods begrænsede ressourcer ydet os udmærket støtte. 

Lillebæltskredsen: 

Efterhånden er det blevet en tradition, at vi afholder pistolskydning med 9 mm på Politigården i Vejle, og vi gennemførte 4 skydninger i begyndelsen af året med et fint fremmøde fra kredsens medlemmer samt deltagere fra MHV Kolding og Midtjyske Kreds.

Generalforsamling blev afholdt på Tirsbæk, hvor foreningens formand på overbevisende måde redegjorde for foreningens status og fremtidige virke.

Årets største begivenhed i kredsen var afholdelsen af 25 års jubilæet den 29. april. Da kredsens hovedvirke er indenfor feltsport, var det naturligt, at fejringen af jubilæet havde et feltsportsmæssigt indhold. Vi inviterede derfor kredsens medlemmer samt andre med relationer til LLB, og over 25 personer mødte tidligt en lørdag morgen til kaffe og rundstykker i det opstillede telt på vores skydebane i Tirsbæk. Herefter var det pistolskydning, skydning med politiets maskinpistol samt lerdueskydning. Vi afrundede dagen med en forstærket frokost i stalden på Tirsbæk. En rigtig god dag, med godt vejr og fin stemning blandt deltagerne, som repræsenterede mange grene af forsvaret. Vi fik mange fine gaver, som vi siger mange tak for. Vi vil bruge pengegaverne til forbedring og udbygning af vores skydebane.

Ellers gennemførte vi 4 andre skydninger på Tirsbæk med et pænt og tilfredsstillende deltagerantal. Til den ene af skydninger havde vi besøg fra Fynskredsen og dystede udover pistol også på lerdueskydning og i O-løb. En fin aften, der sluttede med lidt grillmad.

Den årlige sejltur med MHV kunne ikke gennemføres som vanligt i maj, men måtte rykke til august måned, men det gjorde ikke oplevelsen mindre. En fin aften med mange deltagere, og tak til Fynskredsen for deres deltagelse.

Derudover var vi inviteret til Midtjyske Kreds til en skydning i Anneks Horsens, og vi stillede også op i Skallebølle med et hold.

I november afholdt vi vores indendørs efterårsskydning med MHV på Staldgården i Kolding, hvor vi udover skydning hørte KN-R Flemming Christensen berette som sin tid som udsendt for politiet i Kosovo. En vældig spændende og interessant aften.

Alt i alt kan vi se tilbage på et godt og aktivt år med tilfredsstillende deltagerantal, og specielt var det glædeligt at de første sergenter og konstabler har vist interesse for kredsens virke. Vi håber, at vi i 2007 virkelig kan få vores nye medlemsgruppe at se til arrangementerne. 

Midtjyske Kreds: 

Året har, for Midtjyske Kreds haft nogenlunde det traditionelle forløb. 

Først i februar afvikles generalforsamlingen, hvor den tidligere mangeårige formand Anders Hagen igen leder generalforsamlingen, således at den nøje følger bogen. Fra bestyrelsen afgik efter tur PL-R Katrine Vasegaard, samt efter 10 års tilknytning – SYPL-R Lisbeth Kristensen. Bestyrelsen fik tilgang et nyt medlem - PL-R Anders Madsen, samt to nye associerede medlemmer – OKS-R John Finmenn og PL-R Henrik Knattrup Nielsen.

Undertegnede fortsætter herefter ufortrødent, med at bestride posten som formand, efter to år som fungerende formand, og yderligere 8 år i bestyrelsen. Bestyrelsen har gennem året 2006 haft en fin sammensætning. Der er stor alders- og anciennitets - spredning i bestyrelsen, i den forgangne periode. Et udmærket udgangspunkt for kredsarbejdet. Et bestyrelsesmedlem har forladt kredsens område, for at varetage nyt job, efter endt uddannelse i halvdelen af perioden, hvilket dog ikke har givet anledning til større forstyrrelser i bestyrelsesarbejdet.

Ådneram i Sirdalen, Norge blev invaderet i uge 7 af en glad flok danske reserveofficerer med familier. 2 familier, hvilket betyder at i alt 9, havde fundet vej til Norge. Danske officerer deltog for anden gang i ”Skiskyttermerket”, som er en konkurrence på langrendsski, ca. 10 km med indlagte skydninger på GV M/75 – GV medbringes under hele konkurrencen. Danmark opnåede igen, at en enkelt deltager bestod mærkeprøven, hvilket ikke er så ringe. Det hele gælder naturligvis ikke kun om at vinde, og der blev da også stået på både langrend og alpint ski, til den helt store guldmedalje, i den kolde og klare norske luft. Vi har her et meget hyggeligt feltsports-arrangement hos nordmændene, som værdsættes af mange. Nye deltagere er meget velkomne.

Kredsen var vært for et aktuelt foredrag om ”Ledelse”, hvor der var planlagt en serie på 3 – ledelse under forskellige former. Det første spændende foredrag blev gennemført af og hos Grundfos i Bjerringbro. Et ualmindeligt velgennemført, aktuelt og spændende arrangement, dog med så ringe deltagelse, at de øvrige foredrag i rækken blev opgivet. 

I løbet af 1. halvår har kredsen i samarbejde med feltsport, stået for en række feltsportsudrykninger, skydekonkurrencer og skydeuddannelse. Skydningerne har som vanligt, haft søgning både i Urlev og på Vestereng. 

Midt i august, skulle kredsen have afviklet den store dansk-tysk-norske Skydekonkurrence. På grund af forskellige svigt, herunder manglende tilmeldinger og hjælpere, blev konkurrencen ved tilmeldingsfristens udløb, desværre aflyst. En utilfredsstillende situation for vore gode venner og officerskolleger fra især Norge.

Som det ser ud p.t. skal der ske noget ekstraordinært, for at rokke ved den omstændighed, at gennemførelsen i 2005 nok bliver den sidste i en lang række af hyggelige sammenkomster mellem Tyskland, Norge og Danmark.

I løbet af 2. halvår har kredsen i samarbejde med feltsport, stået for en række udrykninger, helt som traditionen byder.  

En mindre delegation drog til Hamburg for at vise flaget i forbindelse med en skyde konkurrence 13.-14. oktober. Vi fik en flot behandling, herunder fin indkvartering på søværnets officersskole i Hamburg, som fint kunne gøre det ud for de kaserner, de ellers ikke har i det område.

Årsafslutningen blev i kredsen markeret med det familievenlige julebanko i år. Bestyrelsen havde valgt at en gennemførelse skulle prioriteres i år – næsten 40 havde fundet vej til årets Julebanko – hvilket er flot. Tak for fine sponsor gaver, som gjorde gavebordet helt overdådigt. 

Kredsen fik herved lejlighed til at sige tak for året der gik, samtidigt fik vi markeret, at vi nu kan anvende faciliteterne på Grimhøjvej 1, Brabrand og at vi nu ikke mere kan komme på SOK på havnen, da denne lokalitet lukkes.

I år kender vi Kredsens økonomi, før vi går ind i det nye år – det bliver virkelig tale om smalhals, men ikke umuligt. Der er allerede planlagt en fyldig AKOS for Kreds og Feltsport for 2007. Den findes på http://www.hprd.dk/Organisation/Kredse/MidtjyskeKreds.aspx  

og det er også her, at Kreds og Feltsport vil placere detaljerede indbydelser, sideløbende med maillister for tilmeldte til feltsport. 

2007 vil fortsat byde på:

· Omlægninger i HPRD.

· Implementering af det nye navn.

· Justering af kreds vedtægter, så de passer til HPRD. 

· Forankring af nye medlemmer fra andre foreninger – også i Midtjyske Kreds.

· Ny strategi plan for kredsen skal fortsat implementeres.

2007 bliver et ualmindeligt spændende år for HPRD og dermed også Kredsen. Herfra skal der lyde en stor tak til alle, som har løftet og deltaget i årets aktiviteter. 

Nordjyske Kreds:

Nordjyske Kreds (NJK) har i løbet af 2006 opretholdt højt aktivitetsniveau med ugentlige aktiviteter med varieret deltagelse af ca. 25 medlemmer i løbet af året. Desværre var det nødvendigt at aflyse to særarrangementer og deltagelse i Skallebøllestævnet lykkedes ikke – i alle tre tilfælde grundet manglende tilslutning. I 2006 blev den negative medlemsudvikling vendt som følge af ca. 20 nye medlemmer – heraf 16 af befalingsmands- og konstabelgruppen. Således er kredsens medlemstal ved årsskiftet på 127.

Bestyrelsen har gennemført fire bestyrelsesmøder, hvor der hersker en særdeles god ånd og samarbejdsvilje til gennemførelse af arbejdet. Bestyrelsen og dens suppleanter har været det bærende element for gennemførelse af kredsaktiviteter. 

Aktiviteterne har ud over de faste feltsportsaktiviteter spredt sig over nedenstående, med alt fra 2 til 18 deltagere:

a. Gennemførelse af nytårsløb.

b. Ordinær Kredsgeneralforsamling.

c. Deltagelse i foredrag ved Det Krigsvidenskabelige Selskab, Totalforsvarsregion Nord.

d. Gennemførelse af ”Lakseaften” og Kaukasisk Horn skydning på skydebanen.

e. Kredsens Feltsportsafslutning, hhv. vinter- og sommerhalvår.

f. Juleafslutning med glögg og æbleskiver.
Tre arrangementer måtte aflyses grundet manglende tilslutning; en familieekskursion, en ekskursion ved Beredskabskorpset og deltagelse i Skallebølle.  

Feltsporten er et af de bærende elementer i hele kredsvirket. Deltagerantallet svinger meget – fra 3 – 16 deltagere. Kredsen rådede over skydebaneanlægget ved Lindholm hele sommeren og var kun ramt af enkelte aflyste tirsdagsarrangementer. Feltsporten er primært skydning (inde/ude), gymnastik og orienteringsløb. Feltsportsaktiviteterne er desuden en naturlig ramme om kredsens sociale liv. 

ROID stuen er Kredsens sociale bastion og samlingspunkt for aktiviteter, både før, under og efter. Den udgør vores historie, som den udgør vores dagligstue. De snævre aktiviteter gennemføres her, og stuen anvendes hver uge især om vinteren efter idrætsaftner, juleafslutning m.v. 

Kredsens kommunikation til medlemmer foregår via mundtlig information til diverse arrangementer, og skriftligt via HPRD og www.hprd.dk, samt kredsens Nyhedsbrev, som udkom to gange i 2006. Medlemmer, som tilgår kredsen, bydes skriftligt velkommen.

NJK har atter haft stor gavn af forsvarets myndigheder, der yder al tænkelig støtte til kredsens aktiviteter. De store forligsrelaterede forandringer, forsvaret oplever i disse år, har også konsekvenser for NJK, som oplever ændringer i de lokale samarbejdsrelationer. Reelt er viceværtsskabet den 1. januar 2007 overgået fra Trænregimentet til Forsvarets Bygnings og Etablissementstjenste – lokalt ved Lokalstøtteelement Aalborg (LSE Aalborg). Det er i dette regi, at alle faciliteter og støtte ydes og udlånes. Udlån og udlevering af våben og ammunition sker fra 1. januar 2007 fra Forsvarets Depot og Distribution (FDD). Aktiviteter foregår fortsat i rammen af HOK og forventeligt i øget omfang med den Regionale Føringsstruktur.

NJK vil bruge 2007 til at positionere sig i forhold til de nye samarbejdspartnere. Det er ikke uden vemod, at NJK ønsker CH TRR og CH HLS held og lykke med den nye rolle, for samarbejdet har hidtil været forbilledligt. 

Kredsen har deltaget i Det Krigsvidenskabelige Selskabs foredragsrække i Totalforsvarsregion Nord med 10 – 20 medlemmer.     
De to højst prioriterede opgaver i 2007 er integrering af nye medlemmer og opbygning af samarbejdet med de nye funktionelle tjenester lokalt.

Nordvestjyske Kreds:

Året har været præget af et lavt aktivitetsniveau. Generalforsamlingen blev i år afholdt d. 24. januar 2006 på Holstebro kaserne. Vi var først inde og prøve simuleringsudstyret til gruppekamp med håndvåben og panserværnsvåben. Det var meget livagtigt nærmest som et forstørret computerspil, hvor man kæmper i forskellige miljøer så som skov, by, åbent landskab etc. Man får kontant afregning, fjenden skyder igen, og ens præstation kan efterfølgende bedømmes. 

Derefter deltog vi sammen med Dragonforeningen i Holstebro i Regimentschefens for Jyske Dragonregiment oberst Christian Sørensens gennemgang af det nye forsvar. 
De voldsomme ændringer i Forsvaret har på det seneste kraftigt reduceret medlemstallet i Kredsen, så der nu kun er ca. 75 medlemmer. Det er under kritisk masse. I praksis betyder det, at man ikke alene kan invitere til et foredrag, besøg etc. Erfaringsmæssigt skal man være glad, hvis der kommer 10 – 15 % af medlemmerne til et arrangement.  

Derfor er der efter min mening behov for at få nytænkt fremtiden for kredsene. Et arbejde jeg også ved er i gang i hovedbestyrelsen. Jeg har i efteråret givet et input til de overvejelser. Der er ingen nemme løsninger, men måske bliver vi nødt til mere systematisk at samarbejde med de omkringliggende kredse om større arrangementer. Dog taler de meget store afstande imod dette. Bare vor kreds er ca. 150 x 100 km stor. Så et arrangement i Århus ville betyde en køretur på 2 timer hver vej, det får man kun få til.

Som sædvanligt har der i sommerhalvåret ca. hver anden mandag været skudt med pistol på skydebanen ved Holstebro kaserne. Der møder trofast en lille folk op. En stor tak til feltsportslederen for et utrætteligt arbejde med at holde liv i aktiviteten.

Sydvestjyske Kreds:

Året 2006 har været særdeles turbulent for kredsen. 2006 var året hvor beslutningen om at eksterne enheder ikke må skyde på skydebaneanlægget ved Varde Kaserne trådte i kraft. Forbuddet har rod i miljømæssige hensyn. Dette har betydet meget trange kår for feltsporten.

Det har så også betydet, at kredsen stort set ikke har været aktiv.

Det er derfor glædeligt at en række medlemmer af kredsen den 9. januar i år har afholdt generalforsamling, hvor det er blevet besluttet at reaktivere kredsen.

Sønderjyske Kreds:  

Året 2006 startede med deltagelse i nytårsparole på Sergentskolen i Sønderborg, hvor hovedtemaet igen var forsvarsforlig – konsekvenserne heraf – og den omstilling fra det gammelkendte over til den nye struktur. En fortsættelse fra 2005. En proces, hvor Forsvarets personalepolitik skal stå sin prøve. Kredsen nyder godt af det tætte samarbejde, vi har med HSGS.
På generalforsamlingen i slutningen af januar, hvor potentielt 80 medlemmer incl. de nye fra Beredskabskorpset kunne deltage, måtte vi konstatere, at det er den samme trofaste gruppe, der møder frem til vores aktiviteter (23 %). Det er ikke lykkedes kredsen at få medlemmerne fra Beredskabskorpset til at deltage i vores aktiviteter – et problem hovedforeningen må arbejde med.

Kredsens historie gennem 40 år i form af notater, taler, billeder, mange pokaler med diplomer og andre spændende oplevelser, hvor samarbejdet med reserveofficerer i Tyskland, USA, Norge og andre lande var beskrevet. Disse effekter har været opmagasineret på Sergentskolen, hvor vi har fået indrettet et museum i samarbejde med Skolen i forbindelse med de kvarterer, som blev benyttet af eleverne, der endte som reserveofficerer.

Ellers har årets største begivenhed været samarbejdet med reserveofficererne syd for grænsen. I år er det 41 år siden dette samarbejde begyndte. Skønt det tyske forsvar (indenfor det område vi især samarbejder med – Danmark til Elben – vil der blive nedlagt 13 kaserner med tilhørende enheder inden udgangen af 2011) er inde i samme proces som det danske forsvar har det kun betydet en endnu stærkere lyst til at fortsætte det tætte samarbejde. 
Det har bl.a. betydet deltagelse i feltsportsaktiviteteri forbindelse med den 28. traditionelle Kielerwoche (samarbejde mellem Bundeswehr und der Reservistenverband Schleswig-Holstein) im Fliegerhorst Kiel-Holtenau, hvor det samarbejde ROID var med til at etablere blev meget rost fra officiel side. Vi har udvidet kontakten til også at omfatte Cuxhafen.

Den øgede aktivitet syd for grænsen har betydet følgende:
· Fortsat fælles aktiviteter inkl. foredrag, feltsport og diverse besøg af historisk relevans.

· Benytte - der Informationsdienst des Fachinformationszentrums der Bundeswehr.

Herudover er året gået med feltsport indenfor alle tre retninger, vinteraktiviter så som skydning, boldspil, fysisk træning, svømning m.m., deltagelse i markeringen af historiske begivenheder (9. april, slaget ved Dybbøl, slaget ved Kolding, 4. maj og 5. maj, slaget ved Isted og meget mere).

I 2006 har vi desuden udvidet med et hold til Nijmegen marchen.
Ved udgangen af året var der 69 medlemmer i vores kreds. Dette er et fald på 11 i forhold til samme periode som sidste år. Årsagen til frafaldet skal ses i sammenhæng med det nye forlig, hvor adskillige medlemmer ikke har fået fornyet deres kontrakt.  Vi forventer, at et par medlemmer mere vil dukke op i 2007 i forbindelse med den udvidede medlemsskare.

……………..

Selvom det ikke altid er lige nemt melder kredsene også i år om uvurderlig støtte og engagement fra garnisoner i lokalområdet, hvilket er et afgørende fundament for kredsenes aktive arbejde.
Bestyrelsen.
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