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Årsberetning 2009
Hovedorganisationen for Personel af Reserven i Danmark

Forsvaret og dets personel - og dermed også HPRD – kan ved indgangen til 2010 se tilbage på forligsperioden 2005-2009 som en periode med opbrud (herunder brud med det hidtil kendte) og nyskabelser i et fortsat og nu intenst internationalt virke. Foreningens ledelse vovede for et år siden i årsberetningen et øje på, at Forsvarskommissionens arbejde som grundlag for et nyt forsvarsforlig 2010 – 2014 måtte resultere i større hensyntagen til behovet for reserven forliget 2005 – 2009, hvor Forsvarets øverste ledelse havde som udgangspunkt, at der ikke var behov for en egentlig reserve. Forsvaret skulle være en stående styrke, hvor en reserve grundlæggende ikke var nødvendig, omend en mindre reserve på udvalgte områder fortsat var tænkt ind, fremadrettet rekrutteret via frafaldent fast personel. Princippet om ”det lige netop tilstrækkelige” blev lanceret. Foreningen sagde dengang, at såfremt man kun budgetterer med det lige netop tilstrækkelige, vil resultatet uvægerligt blive, at tingene bliver ”lige netop utilstrækkelige …!” Foreningen argumenterede imod, at behovet for personel ikke længere ville være til stede, selv om mobiliseringsforsvaret blev nedlagt, og foreningen fremkom med forskellige ideer til, hvorledes Forsvaret med forholdsvis små omkostninger fortsat kunne opretholde en reserve af fornøden størrelse og kvalitet. Fra politisk side blev der dog lyttet delvist og derfra sendt sendte et signal om at reserven fortsat skulle udgøre en del af det samlede forsvar. Desværre forhindrede det ikke en lukning af reserveofficersskolerne.

Udviklingen gav skeptikerne ret. Det hele blev forværret af en stor personaleafgang fra Forsvaret, som uanset en i skrivende stund væsentlig forandret økonomisk verdenssituation og heraf følgende bedre rekrutterings- og fastholdelse af personale på kort sigt har medført en erkendelse af, at uddannelsesstyrken atter kan have behov for at grunduddanne officerer af reserven til formålet. Sammenholdt med de operative enheders og andre dele af Forsvarets fortsatte benyttelse af personel af reserven gjorde, at foreningens formand i maj 2009 i lederen i ”Reserven” nr. 2/2009 bl.a. bemærkede følgende: 

”I de første år af forsvarsforliget var foreningens arbejde præget af en kritisk og aktiv holdning til de ting, der ikke var tænkt igennem. Den reserve, der trods situationen valgte at opretholde et ansættelsesforhold til Forsvaret, var havnet i en administrativ, tilhørsmæssig, anvendelsesmæssig samt karriere- og uddannelsesmæssig højst usikker situation. Men hvordan gør man egentlig som ansat i Forsvaret, når det fra toppen klart var signaleret, at det slet ikke var meningen, at reserven skulle overleve i større omfang? Enkelte lyspunkter gjorde dog, at foreningen kunne tro, at tingene senere kunne rette sig. Folketinget fandt at reserven skulle genanvendes som en relevant ressource også i Hjemmeværnets regi. Forsvarets Sundhedstjeneste fortsatte uddannelsen af læger af reserven. FSU opretholdt et element af ledelsesuddannelse på gruppeniveau, og FSU fik også gennemført en opretholdelse af korpset af læger og sygeplejersker af reserven i en pulje med tilhørende uddannelsesdage. Forsvarsakademiet fortsatte uddannelsen af sprogofficerer. Institut for Sprog og HPRD samarbejdede om en ide om en administrativ sprogofficersenhed, der vil give sprogofficererne en faglig og administrativ tilknytning til Forsvaret. Både Hæren, Flyvevåbnet samt Søværnet fortsatte brugen af reserven. Forsvarets Personeltjeneste fortsatte ufortrødent med at anvende personel af reserven og udviste m.h.t. til længden af udsendelsesperioder hurtigt fleksibilitet så langt, som det operative behov tillader. Forsvarets officielle koncept var, at rekruttering til den reserve, der trods alt fortsat skulle anvendes, skulle skaffes via linjepersonel, der forlod Forsvaret og tegnede rådighedskontrakt. Dét troede foreningen aldrig på. Når en linjeofficer forlader Forsvaret, er det ikke for at blive reserveofficer, men for at nå et andet mål. Forsvarets forudsætning svarede ikke til realiteten. Den internationale tjeneste medførte udtynding af kadrerne i uddannelsesenhederne, og behovet for en ny type delingsførere af reserven blev erkendt også af Forsvarets øverste ledelse. Hærens Operative Kommando greb da situationen og gik i gang med at beskrive en ny grunduddannelse samt beskrive behovet for retablering af et koncept for en egentlig videregående uddannelse som forudsætning for fastholdelse og karrieremæssig udvikling – ud fra Forsvarets behov. Det fremgår af forsvarskommissionen, at den ny reserveofficersuddannelse har til formål primært at uddanne reserveofficerer, der kan aflaste og supplere Forsvarets fastansatte officerer. Reserven giver Forsvaret en vis personelmæssig fleksibilitet – også i forbindelse med internationale operationer. Kommissionen tilføjer, at der derfor bør implementeres strukturelle efter og videreuddannelser for reserveofficerer med henblik på at give reserveofficererne den nødvendige uddannelsesmæssige baggrund, så de kan indgå i løsningen af Forsvarets opgaver på flere og relevante niveauer. I skrivende stund er de politiske forhandlinger om et nyt forsvarsforlig i fuld gang. Jeg håber, at forsvarskommissionens udsyn og meget klare tilkendegivelser også giver sig udtryk konkret”.

I september kunne formanden i lederen i ”Reserven” nr. 3/2009 bl.a. konstatere følgende:

”Når dette læses, er elever fra Hærens Sergentskole i Sønderborg ankommet til Hærens Kampskole i Oksbøl og er i gang med at gennemgå den nye uddannelse til sekondløjtnant af reserven. Den 30. juni 2009 var jeg og sekretariatschefen på kontaktbesøg ved sergentskolen, hvor vi ud over en orientering om sergentuddannelsens fag og tyngden i de enkelte fag fik en mere specifik gennemgang af, hvorledes infanterigruppens taktik m.v. nu er tilrettelagt. Endvidere var jeg inviteret til at deltage i indvielsen den 31. august 2009 af ”Den ny Løjtnantsskole”. Ud fra kontakterne til sergentskolen og Løjtnantsskolen er der for mig ingen tvivl om, at den fornødne ledelsesmæssige vilje og begejstring er til stede begge steder således, at uddannelsen af sekondløjtnantseleverne bliver gennemført effektivt. Ligeledes er Flyvevåbnets reserveofficersuddannelse påbegyndt på førings- og operationsskolen ved Flyvevåbnets Officersskole. 

I Søværnet fortsættes på Søværnets Officersskole uddannelsen af kontraktofficerer som dét værns

reserveofficer. Så vidt, så godt. Forsvarskommissionens klare tilkendegivelser omkring den fremadrettede uddannelse og brug af personel af reserven er heldigvis blevet realiseret. Forsvarsforliget af 24. juni 2009 er udtryk for en bred politisk enighed m.h.t. Forsvarets kapacitet, anvendelse og heraf følgende budgetmæssige behov for perioden 2010 – 2014. Det fremgår, at værnepligtsuddannelsen skal yderligere forbedres, og at erfaringerne fra forligsperioden 2005 – 2009 viser, at Forsvaret ikke kan undvære en aktiv og veluddannet styrke af reserveofficerer og øvrigt reservepersonel – dels af hensyn til forsvarets samlede opgaveløsning, dels af hensyn til at understøtte tilknytningen mellem Forsvaret og det øvrige samfund.

Forligsteksten fastslår, at reserveofficererne for bl.a. at kunne fastholde et tilstrækkeligt fagligt niveau som hovedregel skal være designeret til specifikke stillinger/funktioner i Forsvarets operative struktur, og at der i forlængelse af den genindførte sekondløjtnantsuddannelse skal etableres strukturelle efter- og videreuddannelser for at sikre reservens operative nyttiggørelse. For Forsvarets forskellige myndigheder drejer sig således umiddelbart om at få afklaret, hvorledes antallet af indkommanderingsdage alt andet lige må forøges (inklusive dage til Hjemmeværnet/Den Regionale Føringsstruktur), hvorledes det resterende personel af reserven, der nogle steder fortsat er anbragt i puljer (f.eks. sprogofficerer, militærpolitibefalingsmænd, terminalfolk etc.), designeres ind i en operativ struktur i det omfang en given pulje ikke allerede tjener formålet (som f.eks. puljen af læger, tandlæger og sygeplejersker), samt hvorledes efter- og videreuddannelse bedst muligt tilrettelægges. Arbejde er påbegyndt hos Forsvarets myndigheder og i foreningen, og emnerne var således en naturlig og væsentlig del af dagsordenen på det værnsfælles PARU-seminar på Flyvestation Skalstrup den 27. - 28. august 2009.”

Forsvarsforligets anerkendelse af behovet for reserven er formentlig det tætteste, man kan komme på en ”undskyldning” – i al fald fra politisk side – med hensyn til afskaffelse eller neddrosling af behovet for en fleksibel og veluddannet reserve. Imidlertid fremkom i løbet af efteråret 2009 signaler om, at Forsvarets økonomiske situation var mere end vanskelig i forhold til det omkostningspres, som den internationale opgaveløsning især i Afghanistan afstedkommer. Foreningens ledelse måtte således konstatere, at der på trods af de positive tilkendegivelser kunne være udsigt til en mere end langsom og vanskelig retablering af reservens forhold og anvendelse ud fra forligstekstens intentioner. Foreningens formand skrev således bl.a. følgende i lederen i ”Reserven” nr. 4/2009: 

”Ivrigheden for at styre økonomi må ikke betyde, at opmærksomheden fjernes fra det fundamentale
spørgsmål, som melder sig hver gang, operativ ledelse bliver tilfældet: Hvad drejer det sig om? Som jeg skrev i forrige nummer af dette blad, så er arbejdet med implementeringen af forsvarsforliget begyndt hos Forsvarets myndigheder og i foreningen. Forsvarskommandoen (FKO) har udstedt direktiv til underlagte myndigheder om arbejdet hermed, herunder også m.h.t. den fremadrettede anvendelse af personellet af reserven. Den største udfordring i så henseende bliver vel spørgsmålet om at få afsat de nødvendige ressourcer til sikring af, at der under ét og med en rimelig fordeling på tværs af værnene bliver afsat de nødvendige antal/midler til indkommanderingsdage, midler til variable ydelser samt midler til transportgodtgørelse m.v., således at den nødvendige øvelses-, tjeneste-, efteruddannelses- og videreuddannelsesvirksomhed kan ske i alle forligsårene. Princippet om lønsumsstyring frister måske til at overlade det til de underliggende myndigheder at foretage behørig budgettering af de fornødne økonomiske midler. I lyset af erfaringerne fra nu to forligsperioder må foreningen imidlertid skyndsomt melde, at såfremt Forsvarets ledelse skal kunne sikre, at tingene kommer til at virke efter forligspartiernes hensigt, så må princippet om lønsumsstyring for reservens vedkommende enten håndteres på FKO niveau, alternativt understøttes at et direktiv for, hvorledes underliggende myndigheder haver at indrette sig, således at det – uanset udviklingen i Forsvarets økonomi over forligsårene – med ledelsesmæssig vilje sikres, at forsvarsforligets intention om reserven kan gennemføres – og bliver gennemført.”

I lyset af fortsatte rapporteringer omkring Forsvarets økonomi fandt foreningens formand i lederen af ”Reserven” nr. 1/2010 anledning til at bemærke følgende:

”Jeg skrev i forrige nummer af bladet, at det nu drejer sig om, at Forsvaret får udmøntet forsvarsforliget i henhold til forligspartiernes hensigt. For så vidt angår reserven lyder anvisningen fra forligspartierne således: ”Det skal i perioden tilgodeses, at reserveofficererne – bl.a. for at kunne fastholde et tilstrækkeligt fagligt niveau – som hovedregel skal være designeret til specifikke stillinger i forsvarets operative struktur. For at tilgodese behovet for reserveofficerer, har forsvaret i 2009 oprettet en ny reserveofficersuddannelse.

<…> I forlængelse heraf indføres der i perioden endvidere strukturelle efter- og videreuddannelser for Reserveofficerer med henblik på, at øge reserveofficerernes muligheder for at blive nyttiggjort i forsvarets operative struktur.” 

 For at perspektivere tingene vil jeg nævne en artikel fra 1998 (blad nr. 3), hvor der var en artikel under overskriften ”Enhedens sociale ansvar” i form af et interview med daværende oberst Knud Bartels i funktionen som chef for planlægningsafdelingen i Forsvarskommandoen. Om end måske en anelse løsrevet fra den direkte sammenhæng vil jeg alligevel citere følgende: ”Vi skal uddanne reserven til det militære håndværk i flest mulige stillinger. Men derved være også sagt, at linjen og reserven er to sider af samme sag, og derfor er det nødvendigt, at de to officerskorps danner en enhed uden skelen til den enkeltes baggrund.” Dette synspunkt harmonerer ganske godt med den konstatering, som 11 år senere fremgår af forsvarsforliget: ”Erfaringerne fra forligsperioden 2005 – 2009 viser, at forsvaret ikke kan undvære en aktiv og veluddannet pulje af reserveofficerer og øvrigt reservepersonel. Reservepersonel og øvrigt personel af reserven udgør både en vigtig personelreserve for forsvaret – herunder i forbindelse med forsvarets internationale engagement – og en værdifuld kapacitet, der kan være med til at styrke tilknytningen mellem forsvaret og det øvrige samfund.” 

På baggrund af de indtryk, jeg fik i de sidste måneder af 2009 ved jeg, at de forskellige operative myndigheder m.v. på grundlag af anvisning fra Forsvarskommandoen har arbejdet ihærdigt med også reservens forhold. På trods af mange udfordringer med bl.a. forsvarets aktuelle økonomi men under forudsætning af, at der som led i den ovennævnte personalestrategiske tænkning afsættes de fornødne økonomiske midler til tjeneste for og uddannelse af personel af reserven i alle forligsårene, må jeg på den baggrund være fortrøstningsfuld m.h.t. det færdige resultat af bestræbelserne.

Personel af reserven yder stedse et substantielt bidrag til Forsvaret. Opfordringen til Forsvaret er således, at man dér evner at se strategisk på tingene og ikke lade sig forblænde at aktuelle problemer i en sådan grad, at der ikke bliver afsat de forholdsvis få midler, der er nødvendig for at uddanne, bruge, efter- og videreuddanne reserven ud fra et langsigtet perspektiv.

Et år efter Forsvarskommission har afsluttet sit arbejde og mere end et halvt år efter, at forligsparterne har givet udtryk for, hvorledes man ønsker tingene tilrettelagt i relation til reserven, og på trods af en ihærdig indsats fra HPRD og fra forskellige myndigheder for at få tingene på plads omkring reserven, må således konstateres, at det er højest uklart, hvorledes tingene rent faktisk vil blive effektueret. Forsvarets myndigheder vil koordinere deres behov og udviklingsbehov under et i løbet af 1. og 2. kvartal 2010 og således, at Forsvarschefen kan præsentere det politiske niveau på et samlet forslag til forsvarsforligets implementering. 

Behovet for foreningens virke for fortsat at insistere på ordnede forhold i form af grunduddannelse, efter- og videreuddannelse, tjeneste og karrieremuligheder samt løn- og aftaleforhold for reserven er fortsat stort og kræver meget af foreningens ledelse – ting som imidlertid også må gennemgår forandringer i takt med Forsvarets behov. Foreningen må dermed også være i stand til fordomsfrit at se på, hvordan reserven bedst indplaceres i strukturen i de forskellige grene af Forsvarsministeriet, uanset det drejer sig om reservens anvendelse i regi af Hjemmeværnet/Den Regionale Føringsstruktur/Totalforsvarsregionerne, Hæren, Flyvevåbnet, Søværnet, Forsvarets Sundhedstjeneste, Forsvarsakademiet og Beredskabsstyrelsen. Løsningsmodellerne kan i sagens natur være forskellige – blot må foreningen insistere på ordnede forhold, der sikrer hensyntagen til uddannelse, karriere og tjeneste alle steder. I relation til Forsvarets opgaveløsning internationalt vil det også kunne være aktuelt at se på en forstærket brug af det aftalekoncept, der ligger i de enkelte tillægskontrakter, hvor den enkelte myndighed efter aftale med personel af reserven kan specificere den påtænkte anvendelse i kontraktperioden, afstemt med det forhold, at den enkelte reserveofficer m.v. også er afhængig af den civile arbejdsgivers interesse i at frigive sit personale til midlertidig tjeneste i Forsvaret.

Foreningens ledelse vil således fortsat gøre sit bedste for at imødekomme Forsvarets behov gennem bedst muligt at tilgodese de for reserven beskrevne interesser. Til gengæld må foreningen tillade sig at forvente det samlede Forsvarets anerkendelse af det arbejde og den indsats, som foreningen leverer til gavn ikke mindst også for Forsvaret. 

Foreningen udfører for – set i forhold til Forsvarets samlede budget - ganske få midler dels feltsport for reserven (herunder træningstilstandsprøver samt skydning og orienteringsløb), dels en række aktiviteter, som ellers ikke ville være blevet varetaget, men som har til formål at skabe motivation, skabe øjenhøjde mellem reservens repræsentanter i de forskellige grene af Forsvaret, herunder en mængde sagsbehandling, som ellers ville skulle være foretaget af Forsvaret selv.

Som forening er det i udgangssituationen selvsagt medlemmerne, der via kontingentbetaling støtter foreningens virksomhed ud fra mulighederne. En meget stor del af foreningens virksomhed (d.v.s.; kredsarbejdet, bestyrelsesarbejdet og udvalgsarbejdet m.v. (herunder medlemsakkvisition) foregår imidlertid på frivillig, ulønnet basis. For formandens vedkommende udgør arbejdet eksempelvis anslået ca. én arbejdsdag om ugen ved siden af den tjeneste, som indkommandering indebærer i ny og næ, og de øvrige bestyrelsesmedlemmer samt de forskellige medlemmer af diverse udvalg m.v. – samt ikke mindst kredsenes aktive folk – tager også deres del af det frivillige arbejde.

I relation til det frivillige arbejde er der grund til at endnu en gang at fremhæve feltsporten, som kredsene m.v. i vidt omfang (dog med supplerende anvendelse af instruktørvederlag) udfører på frivillig basis med ud fra de midler, der i øvrigt er stillet til rådighed fra forsvaret – en for Forsvaret ganske kosteffektiv organisering af feltsportsarbejdet for reserven. Som forudsætning for det frivillige arbejde er det imidlertid nødvendigt at have et mindstemål af lønnet sekretariatsmæssig arbejdskraft som en slags basis for de frivillige operationer. 
Uanset medlemsantal må en meget lang række aktiviteter betragtes som noget, der nødvendigvis skal udføres, for at foreningen skal kunne imødekomme de mest nødvendige ydelser overfor enkeltmedlemmer samt i øvrigt varetage reserven interesser på vegne af og over for Forsvaret. 

Foreningens medlemsantal er i perioden 2003 til dags dato omtrent er halveret på grund af dels mobiliseringsforsvarets nedlæggelse, hvormed mange officerer af reserven samt øvrigt personel af reserven opgav tilknytning til forsvaret og dermed også til foreningen. Dette, sammenholdt med, at der gennem en årrække nu ikke er blevet uddannet reserveofficerer i større omfang, samt henset til, at det ikke er realistisk at opkræve højere kontingent end det sker p.t., er foreningens økonomiske grundlag imidlertid således svækket, at de opgaver, der udføres – og som vurderes også at være i Forsvarets interesse at få udført på en sådan meget kosteffektiv måde – understreger behovet for Forsvarets og Forsvarsministeriets fortsatte støtte til de aktiviteter, der direkte bringer værdi til Forsvaret. Forestående besparelser på personelområdet, herunder i FPT, understreger behovet for HPRDs indsats.

En mere overordnet værdi, som næppe har mindre betydning end tidligere, hvor værnepligten udgjorde en mere dominerende plads i Forsvarets integration med det civile, består i, at en organisation for personel af reserven bidrager til Forsvarets ”markedsføring” gennem at være et legitimt kontakt- og formidlingsled mellem militær og civilsamfund. Foreningens formand har i international reserveofficerssammenhæng (se andetsteds i beretningen om CIOR/CIOMR) omtalt betydningen af en ROA (Reserve Officers organisation) således:

· Professionalization of the Armed Forces and the lack of an institution by means of a comprehensive conscript system leaves the ROA as the only institution who – on behalf of the Armed Forces and reserve officers – can voice the need of understanding between civilian employers etc. and the Forces (bridge building)

· Driven also by voluntary means ROA can be used as relatively cost effective providers of military physical training and other basic soldier skills training activities for reserves (improve readiness)

· ROAs – where acting on behalf an unified capacity – offer a legitimate ”single point” of contact between the Armed Forces and the reserve structure

· Driven also by voluntary means ROAs support the Armed Forces as an effective provider of support to reservists in practical areas such as salaries etc.- tasks otherwise to be dealt with by the Armed Forces itself.”

Det bør således være i Forsvarets absolutte interesse at have en organisation for personel af reserven, som har en legitimitet, som gør den til en suveræn forhandlings- og koordinationspartner vedr. reservens forhold. Men det forudsætter, at foreningen har de nødvendige funktionsbetingelser. 

Det fremgår af ovenstående, at foreningens virke i 2009 dels har været præget af det nye forsvarsforligs implementering, dels til stadighed består af en alsidig og aktiv opgaveportefølje – samt en række udfordringer. For foreningen var det selvsagt en meget glædelig begivenhed at kunne være repræsenteret i forbindelse med udnævnelsesparaden i december 2009 på Hærens Kampskole for det første hold af de nye sekondløjtnanter, der i skrivende stund er i gang med at forrette deres tjeneste som delingsførere i uddannelsesstyrken. Men i lederen i ”Reserven” nr. 1/2010 bemærkede formanden hertil:

”Uanset dette glædelige faktum kan det ikke ændre ved, at medlemsantallet fortsat vil være vigende og gennemsnitsalderen stigende. Omvendt vil både personellet af reserven samt Forsvaret have brug for en organisation, der sagsbehandlingsmæssigt og vidensmæssigt har kapacitet til at varetage og formidle medlemmernes løn- og aftaleretlige forhold, ligesom Forsvaret også har behov for mere overordnet at have en forhandlingspartner, der repræsenterer personellet af reserven, og som på vegne af personellet kan indgå aftaler og indgå i drøftelser med Forsvaret. En udfordring, som det imidlertid pålægger bestyrelsen at håndtere bedst muligt ud fra de givne muligheder.”

Det fremgår af ledelsesberetningen i foreningens regnskab for 2009, at indtaget af nye medlemmer er reduceret også i 2009. Den reetablerede reserveofficersuddannelse i Oksbøl finder – ligesom uddannelsen til sprogofficerer og læge af reserven - ikke sted som led i værnepligten, men som ansættelse på kontrakt. Selv om elever på skoler tilbydes medlemskab uden betaling af kontingent under uddannelsen, så er det først efter endt gavntjeneste (24 måneder) og overgang til rådighedstjeneste, at der kan finde egentlig hvervning sted. 

Udviklingen i medlemsafgangen og den begrænsede tilgang af medlemmer gør, at det også i budgettet for 2010 er kalkuleret med en indtægtsnedgang på kontingenter. Det indgår også i år, at der i stigende grad skal tages højde for en alderssammensætning der gør, at en del medlemmer får og vil få omlagt til lavere kontingent på grund af. af pensionering og kontraktophør. Budgettet for 2010 udviser dermed et uforholdsmæssigt underskud, som for bestyrelsen betyder en tilsvarende prioriteret opgave i 2010 med hensyn til ud fra givne organisatoriske og økonomiske muligheder få tilrettelagt foreningens virke for reserven i årene fremover.

2010 vil således blive præget af dels en fortsat opfølgning med hensyn til. forsvarsforligets implementering, dels interne overvejelser om, hvorledes foreningens bestyrelse vil foreslå generalforsamlingen, at den fremadrettede interessevaretagelse for personel af reserven bedst varetages. 

Reserveofficersforeningens Hæderstegn

Reserveofficersforeningens Hæderstegn (ROHT) tildeles personer, som personligt har ydet en helt ekstraordinær og ganske særlig indsats for HPRD, reserveofficerskorpset eller for personel af reserven i almindelighed.

I 2009 blev ROHT tildelt:

Generalmajor Jan Steinberg Norgaard

Oberstløjtnant Anders Poulsen

Major-R Erik Olsen 

Kaptajn-R Kim Åge Nielsen Birkerød

HPRD’s samarbejde med Forsvaret – PARU 

HPRD’s samarbejde med Forsvaret udøves på mange niveauer og i mange fora. Mange steder er samarbejdet godt, afhængig af den enkelte chefs tilgang til samarbejdet. Den formelle platform i samarbejdet med Forsvaret udgøres af Koordinationsgruppen vedrørende Reservens Forhold (KG/RF) og Personel Af Reserven Udvalg (PARU) ved de enkelte værn og de operative myndigheder.

Arbejdet i KG/RF, hvor foreningens ledelse møder FPTs ledelsesrepræsentant og stab vedr. reservens forhold, var i 2009 og er primo 2010 præget af en række forenings- og personalepolitiske forhold i tilknytning til især forligsimplementeringen, herunder perspektivet for den fremtidige strukturerede anvendelse og efter- og videreuddannelse af personel af reserven. Tidligere prægedes møderne af en række konkrete sager og uklarheder, f.eks. manglende lønudbetalinger og forhold relateret hertil, hvor udstikkerområdet imidlertid i 2009 må fremhæves som værende et arbejdsfelt præget af samarbejde, og hvor Forsvarets Personeltjeneste har forstået at konsolidere tingene for at mindske den sårbarhed, som består i, at relativt få medarbejdere tidligere skulle servicere en ganske stor mængde personel af reserven. Et konkret resultat er et nyt udnævnelsesdirektiv, der forventes udstedt i 2010, som afløser det generelle udnævnelsesdirektiv fra efteråret 2007. Tilbage står imidlertid stadig at få optimeret en tilsvarende vilje til samarbejde hos FPT’s Løn- og Aftaleområde, således at de nu to udestående overenskomster for reserveofficerernes lønforhold kan komme på plads.

PARU Hærens Operative Kommando (HOK) er sammensat af 4 mand udpeget af HPRD, heraf én BM-R, samt 3 mand fra HOK Kompetenceudviklingssektion (KPU) med CH KPU som formand. Også FPT-FA5 er fast repræsenteret i PARU. Dertil repræsentanter fra relevante MYN efter behov. 

Arbejdet i PARU har naturligt omfattet de for alle personelkategorier af reserven relevante forhold, såsom: Tjeneste, efteruddannelse, kurser, karriere, designeringer, udnævnelser, lønforhold, FOKUS, IKD med meget mere. 

Parallelt med arbejdet i PARU har HPRD 2 repræsentanter i den af HOK nedsatte Arbejdsgruppe vedrørende uddannelse af Officerer af Reserven, forkortet AG RESOFF. AG beskæftiger sig såvel med GRUK OF-R (uddannelsen til SKLT-R) som med VUT-I og VUT-II. AG er meget bredt og relevant sammensat, idet HKS (sekondløjtnantskolen), HSGS (SG-delen), HO (VUT-I), FPT-KA2 (rekruttering), FAK (VUT-II) og FPT-FA5 (forvalter PSN-R) alle har 1-2 repræsentanter med i arbejdet.      

Det har været et fantastisk spændende år, hvor vi den 18. december 2009 på HKS i Oksbøl kunne bevidne udnævnelsen af det første hold SKLT-R efter ”ny ordning”, idet det skal bemærkes, at sidste hold af den ”gamle ordning” blev udnævnt i juni 2005 – således et smerteligt vacuum på 4½ år. 

Henset til den ”genibrugtagne” sekondløjtnantsgrad har der især FPT og HOK imellem pågået et intenst arbejde med at få afbalanceret og kalibreret graderne SKLT, LT og PL mellem diverse uddannelser, samt afstemt distinktionering heraf, f.s.v.a.: OF-R (HRN og FLV), KOF (kun SVN), SPROF og GRO (linien).         

Vedrørende VUT-I-OF-R: HO er langt fremme i arbejdet med at indholdsudvikle kurset, som skal principgodkendes i AG i foråret 2010, idet det er planen at starte første hold i AUG/SEP 2010. De første hold VUT-I vil også blive tilbudt allerede meritudnævnte KN-R.

Vedrørende VUT-II-OF-R: Kurset bliver domicileret ved FAK, og arbejdet i AG påbegyndes i foråret 2010. Første VUT-II planlægges startet medio 2011. Nærmere herom på VF PRU 2010.

Vedrørende VUT-I-BM-R: Også på den front vil en egentlig research og udredning påbegyndes primo 2010, idet der naturligt vil blive skelet til det gamle og udmærkede VUT-I-BM-R samt ikke mindst kigget nærmere på det nuværende VUT-I for tjenstgørende BM, da det eksempelvis kunne tænkes, at det er moduler fra sidstnævnte, som bliver kombineret sammen til et relevant VUT-I for BM-R. Nærmere herom på VF PARU 2010.     

Det fortjener at blive bemærket, at HPRD repræsentanter i begge fora har oplevet et bemærkelsesværdigt og positivt engagement fra MYN repræsentanter – et engagement, der i sandhed har båret frugt qua genetableringen af en Officer af Reserven uddannelse til glæde og gavn for Forsvaret. Endelig skal det bemærkes, at PARU HOK deltog i VF PARU 2009, idet bl.a. CHKPU orienterede om de mange tiltag for reserven.

 PARU Flyvevåbnet (FLV) blev 2009 året, hvor reserveofficersuddannelsen (RESOF-uddannelsen) i Flyvevåbnet (FLV) blev genetableret. Det er meget glædeligt, at fødekæden til reserveofficerskorpset i FLV dermed er genoprettet efter flere års pause.

Disse reserveofficerselever skal primært anvendes som delingsførere på Flyvevåbnets Basis Uddannelse (FBU) og i forlængelse af deres uddannelse kan de tegne rådighedskontrakt i en af de fem Wing Reserves (WRES), som er tilknyttet de operative Wings i FLV.

PARU/FLV har i slutningen af 2009 bidraget til arbejdet med udviklingen af RESOF-uddannelsen og PARU/FLV vil i 2010 bidrage til at færdiggøre de nødvendige direktiver for uddannelsen.

Som det fremgår af det nye forsvarsforlig, skal der indføres en meget tiltrængt videreuddannelse for reserveofficerer og -befalingsmænd. Videre- og efteruddannelse vil derfor være et fokusområde for udvalget i 2010.

Udvalgets formand er chefen for Flyvertaktisk kommandos (FTK) HR afdeling. Dette er meget tilfredsstillende og med ansættelsen af en PL-R på korttidskontrakt er FTK HR blevet tilført tiltrængte ressourcer på området for personel af reserven (PSN-R).Der blev i 2009 afholdt fire møder i udvalget.

Der er fortsat en række ubesatte stillinger i de fem WRES i FLV. Dette indebærer, at nogle PSN-R har meget travlt med at løse de daglige opgaver. Det er derfor nødvendigt at fortsætte arbejdet med at fastholde det nuværende PSN-R, samt at arbejde på alle områder med at besætte de vakante stillinger i WRES.PSN-R i FLV varetager fortsat primært opgaven med at gennemføre Generel Militær Efteruddannelse (GME) af det faste personel. Desuden varetager PSN-R også i begrænset omfang øvrige specialistopgaver.

Som konsekvens af forsvarets økonomiske situation besluttede FLV at aflyse GME i 2009 med nogle få undtagelser. Dermed faldt den største del af reservens opgaver bort og nogle PSN-R havde derfor stort set ingen aktivitet i 2009. Den manglende aktivitet for PSN-R kan på sigt have en negativ konsekvens for fastholdelsen af PSN-R.

Det er besluttet at gennemføre GME i 2010 i samme omfang som årene før 2009. Det betyder, at nogle WRES vil få megen aktivitet i 2010. I lighed med tidligere blev der kun i begrænset omfang gennemført efteruddannelse for GME instruktører i 2009 for PSN-R og der arbejdes på, at der i 2010 skabes og gennemføres GME instruktørkurser af den fornødne kvalitet.

I 2010 vil udvalget se nærmere på anvendelsen af PSN-R til andre opgaver end GME.

Udvalget har i 2009 fortsat struktureret registreret de indsamlede data vedr. PSN-R civile kompetencer. Det må konstateres, at det ikke pt. er muligt at afsætte ressourcer internt i forsvaret til at integrere de indsamlede data i forsvarets bestående databaser. Derfor har WRES i FLV besluttet at anvende internetværktøjet ICECore til på sigt at registrere disse data. Desuden skal ICECore anvendes til videndeling og kommunikation mellem WRES i FLV. Gennem dette arbejde skabes forudsætninger for, at PSN-R kan varetage funktioner til gavn for FLV ud over GME både i internationale operationer og i den hjemlige struktur.

FLV WRES har en underside på www.ftk.dk, hvor der kan kommunikeres til personer udenfor FLV.
PARU Søværnets Operative Kommando (SOK) har året primært været fokuseret på emnerne struktur og efter- og videreuddannelse.

I slutningen af 2008 og starten af 2009 blev der efter et rullemøde udsendt breve til 35 reservefolk omkring ny designering. Disse designeringer hører under SOK struktur, og de der har accepteret, er nu flyttet fra FPT ind under SOK, og skal fremadrettet indsende deres arbejdstidsskemaer til SOK-KP009, der sørger for tidsregistrering.

Igennem året har der været en løbende korrespondance med Søværnets Sergent og Grundskole omkring muligheden for indkommandering i forbindelse med instruktør- og øvelsesvirke. Dette arbejde har båret frugt, og der er nu en bedre mulighed for BON uddannet personel at forrette tjeneste.

I andre værn har man besluttet at genoprette en videreuddannelse for officerer af reserven. I PARU/SOK er der talt om muligheden for at implementere noget lignende for SVN. Fra SOK side skal dette undersøges, samt om andre muligheder som f.eks. meritering vil være bedre.

Indførelsen af korporalsgraden i SVN har ligeledes været oppe at vende. SOK har dog valgt ikke at indføre denne grad bl.a. pga. praktiske årsager.

Vi måtte sige farvel til OPR-R Henning Nielsen, der er blevet pensioneret og hvis post er overtaget af OPR-R Frank Bjørn Christensen. Ligeledes måtte RLG1 Henrik Post Hansen sige tak for samarbejdet.
Forsvarsforliget 2010-2014 blev som bekendt indgået i løbet af sommeren 2009. Heri nævnes designeringer under den operative struktur og strukturelle efter- og videreuddannelser for reserven. 

PARU/SOK ser derfor det næste års arbejde kommer til at omhandle implementeringen af forsvarsforliget. 
PARU Forsvarets Sundhedstjeneste (FSU)
har også i 2009 forholdt sig til de mange forandringer, som sundhedspersonellet af reserven oplever som følge af forsvarsforliget og forsvarets engagement i international sammenhæng.

FSU har fortsat den fra begyndelsen af forrige forsvarsforlig linje m.h.t. at en fortsat uddannelse af yngre læger/tandlæger til erstatning for det tidligere værnepligtsforløb.

Generelt gælder således, at FSU stedse fortsat gør sig store anstrengelser for at videreføre en behørig uddannelse af læger til reserven og fortsat udvikler det konceptuelle grundlag herom, herunder at læger også får et minimum af ledelsesmæssig uddannelse.

FSU har også i 2009 videreført og i samvirke med PARU udviklet det fælles årlige kursus for læger og tandlæger af reserven samt et kursus for sygeplejersker m.fl. af reserven. Ud over den løbende udsendelse af læger og sygeplejersker til især Afghanistan, var 2009 præget af den særlige begivenhed i form af udsendelse af et samlet sundhedspersonale (Felthospitalet) i sensommeren/efteråret, som afløste det britiske personale på et britisk felthospital (se nærmere herom i ”Reserven” nr. 2/2009), og hvor opsamling og bearbejdning af erfaringer til fremadrettet brug omkring belysning af tjeneste og uddannelsesspørgsmål bl.a. vil være interessant også i 2010 i PARU/FSU.   

M.h.t. udnævnelser arbejder FPT efter den af FKO i 2007 på baggrund af forslag fra PARU/FSU godkendte overgangsordning for læger og tandlæger af reserven m.h.t. fortsat mulighed for udnævnelser. 

PARU Hjemmeværnskommandoen (HJK)
Etableringen af Den Regionale Føringsstruktur (REFØ), som er opstillet under de fem Totalforsvarsregioner, gjorde, at foreningens samvirke med Hjemmeværnet blev betydeligt

udvidet. Den oprigtige vilje til samarbejde, som foreningen konstaterede fra begyndelsen, har også i 2009 kendetegnet samarbejdet med Hjemmeværnets øverste ledelse og de enkelte Totalforsvarsregioner, og kommer bl.a. til udtryk gennem arbejdet i Personel af Reserven Udvalg både på Hjemmeværnskommandoens niveau samt i de fem totalforsvarsregioner.

Friskningen af REFØ er en løbende og uløst bekymring, om end den nyetablerede ordning for uddannelse af reserveofficerer m.v. gør, at der måske er håb forude om en vis friskning ad åre. Herudover drøftes en række forhold af uddannelsesmæssig og tjenestemæssig karakter i de enkelte PARU.

Det er foreningens opfattelse, at samarbejdet vil blive fortsat uhindret i 2010 i de fremadrettede tre totalforsvarsregioner, som vil indebære en omfordeling af underafdelingskadrerne i en størrelsesmæssigt i øvrigt uændret REFØ. På Hjemmeværnskommandoniveau er det fra foreningens side hensigten bl.a. at få taget fat på en drøftelse af en mere konsolideret forståelse af mulighederne for anvendelse af REFØ i en bredere kontekst end alene at være føringskadre for totalforsvarsstyrken. 

PARU MNC NE

Så lykkedes det at oprette et ”udenlandsk PARU”!

Ved HQ MNC NE, hvortil ikke mindre end 75 PSN-R er designeret, blev det ved et PSN-R seminar i Stettin i JUN 2009 besluttet ASAP at oprette et PARU inden for de i direktivet udstukne rammer, således for at rådgive ”Chefen” om PSN-R anvendelse samt for at virke som bindeled mellem den faste stab og PSN-R. Netop den ”udenlandske” beliggenhed gør, at det i særklasse synes opportunt at etablere et PARU. Omend en digital hverdag korter afstande og gør kommunikation hurtig og ”lige ved hånden”, er det fortsat nødvendigt at have et lejlighedsvist forum for face-to-face drøftelser, in case et PARU!     

Ikke mindre end 52 af de designerede deltog i dette det første seminar, og inden seminaret var over, var de 5 repræsentanter for PSN-R udpeget/udvalgt: 3 officerer (OL/MJ/KN) og 2 befalingsmænd.

Første møde blev afholdt medio AUG 2009, med primær dagsorden at konstituere PARU, at godkende bestemmelser for PARU virke, samt at kigge fremad.

Andet møde blev afviklet ultimo NOV 09. Primære punkt var drøftelse af fastholdelse af engagementet hos PSN-R set i lyset af det faktum, at kun 3 PSN-R skal med til Kabul i perioden FEB-AUG 2010, hvilket samtidig medfører, at der generelt ikke har været/vil være aktiviteter (primært øvelser) for PSN-R i perioden AUG 2009-APR 2011.    

For at bruge tiden til noget positivt blev det besluttet i 2010 at gennemføre en Boot Camp-I-2010 (BC-I-2010) for PSN-R designeret til Korpshovedkvarteret.

BC-I gennemføres 08-10 APR på Vordingborg Kaserne, hvor de nødvendige faciliteter stilles til rådighed, og samtidig spares der en masse transporttid (og ydelser) ved ikke at forskyde til Stettin. Invitationer til BC-I udsendes straks efter afholdelse af First Planning Conference 08 JAN 2010.

På samme PARU møde blev det besluttet, at alle designerede skal ”testes udsendbare”, altså have de berømte ”Q´er” i DeMars, hvilket betyder, at Træningstilstandsprøven skal ”bestås” samt at læge og tandlæge også nikker ”Ja”. 

Dertil kommer omskoling til pistol og GV, CBRN tjeneste, Førstehjælp m.m. men det vil netop blive en del af den omtalte BC-I.    

Således er den gode stemning genskabt, idet det indledningsvis var temmelig forstemmende at erfare, at så få PSN-R skal med til Kabul, og at der i næsten 1½ år ingen aktiviteter ville være for PSN-R.

Afhængig af den økonomiske ramme for 2010, som FKO p.t. ikke har meldt ud om, vil der senere blive taget stilling til, om der bliver råd til en BC-II i årets sidste halvdel. 

Endelig skal det bemærkes, at PARU MNC NE deltog i VF PARU 2010 med 3 OF og 1 BM.

Samarbejde med Beredskabsstyrelsen

Beredskabsudvalget bestod i 2009 af seks aktive reserveofficerer på rådighedskontrakt samt repræsentation fra HPRD’s sekretariat.

Udvalget har ikke haft selvstændige aktiviteter i 2009, da Beredskabsstyrelsen ved flere lejligheder i 2008 og 2009 klart har signaleret, at man endnu ikke er klar til en drøftelse af reservens indplacering og fremtid - udover den nuværende brug ved styrelsens centre og i nukleart beredskab. Udvalget har til gengæld fulgt den positive udvikling for reserven i forsvaret i øvrigt - bl.a. genoptagelsen af reserveofficersuddannelserne. Afklaringen her vil formentlig være startskuddet til, at også Beredskabsstyrelsen kan begynde at planlægge for reserven.

Reserven er dog ikke nævnt i den aftale om Beredskabet, der blev indgået den 27. april 2007 om perioden 2007-2010.

Status for beredskabsområdet er derfor ved udgangen af 2009 den samme som ved indgangen: Beredskabsstyrelsen ønsker aktivt at anvende reservepersonel på korttidskontrakter og som rekrutteringsgrundlag for fast personel. En egentlig etats-uddannelse findes ikke længere og meritering af civile uddannelse i kombination med kortere kurser og uddannelser ved Beredskabsstyrelsens skoler danner baggrund for udnævnelser såvel af reserven som faste. I daglig bemanding er reserven derfor et vigtigt element og en integreret del af fødekanalen for fastansatte beredskabsofficerer.

Til gengæld står det klart at Beredskabsstyrelsens beredskab fremover skal kunne løse sine beredskabsmæssige forpligtelser med det daglige personel alene, primært bistået af frivillige. Der er således ikke tanken, at man på lang sigt vil vedligeholde en større reserve af hjemsendte, der kan indkaldes på indkommandering. Sådanne ekstraordinære opgaver forventes primært løst af det frivillige element i Beredskabet. Dog vil Beredskabsstyrelsen gerne kunne trække på en egentlig reserve af særlige civile kompetencer, f.eks. inden for telekommunikation og IT, der kan udsendes sammen med fast personel og frivillige i forbindelse med katastrofe-indsats.

Det lykkedes ikke at etablere en formel PARU BRS i 2009, men der er i slutningen af 2009 kommet nye signaler fra Beredskabsstyrelsen i Birkerød, hvor chefen for reserveofficererne i Nukleart Beredskab, der er den største “enkeltbruger” af reserveofficerer i Beredskabsstyrelsens regi, indbyder til en drøftelse af såvel brug af,  som karriereudvikling for,  reservepersonellet.

Denne indbydelse vil udvalget udnytte engageret i 2010.

Arbejdsgruppen for sygeplejersker-R (AG for SYPL-R)

Også 2009 har været præget af positive tilbagemeldinger omkring sygeplejersker i forsvaret.

Dels er det stadig ikke nødvendigt at annoncere efter personel, og dels får sygeplejerskerne meget anderkendelse for deres deltagelse i internationale missioner.

Felthospitalet har været i Afghanistan og ydet en fantastisk og meget intensiv indsats.

Fra arbejdsgruppen var to af medlemmerne udsendt, og tilbagemeldingerne er positive. Der har dog været lidt problemer omkring desineringen, det er tilsyneladende svært, at blive opfattet som kompetent fagperson, når man er uden rang.

Arbejdsgruppen for Humanitær Folkeret (AG HUMFOL)

Arbejdsgruppe Humanitær Folkeret (AG HUMFOL) blev nedsat af bestyrelsen kort efter generalforsamlingen i 2007. Arbejdsgruppen formeredes fortsat efter generalforsamlingen i 2009. Formålet er at sikre et fagligt miljø i HPRD som rådgiver for bestyrelsen inden for humanitær folkeret (krigens love), specielt i relation til uddannelsen i Forsvaret, herunder i forbindelse med de internationale missioner. 

På baggrund af Forsvarets store internationale engagement, hvor meget reservepersonel bidrager, er det naturligt for HPRD som interesseorganisation for en personelgruppe, der både har civile og militære kompetencer, at interessere sig nærmere for humanitær folkeret. Dels er der et generelt godt kendskab til humanitær folkeret hos en stor del af os, blandt andet hos militærjurister. Dels er det vitalt for Forsvarets omdømme, at man er i stand til at efterleve den humanitære folkeret. Dels ønsker HPRD, at Forsvaret har de bedste muligheder for at leve op til NATO´s uddannelseskrav på området, præciseret i STANAG 2449 ”Training in the Law of Armed Conflict”.

Af konkrete opgaver kan nævnes, at AG skal

· arbejde for, at Forsvarets uddannelse inden for humanitær folkeret er på et konstant højt niveau og i henhold til officielle bestemmelser og konventioner,

· skabe grundlag for at afholde grundlæggende kurser i humanitær folkeret i HPRD regi,

· virke som videns- og erfaringsbase for medlemmer, der har været eller skal udsendes i internationale missioner.

Arbejdet gennemføres efter aftale med bestyrelsen og i dialog med Forsvarsakademiet, Dansk Røde Kors (DRK), Beredskabsstyrelsens Højskole (BRHS), militærjurister m.v. 

For at udbygge og vedligeholde medlemmernes kompetencer har vi også i 2009 deltaget i en række aktiviteter, især kurser og åbne arrangementer ved DRK - herunder de forskellige arrangementer, der er afholdt i forbindelse med fejringen af 60-året for Geneve-konventionerne. Arbejdsgruppen har afholdt seks ordinære møder samt flere praktiske arbejdsmøder op til årets kursus.

I 2009 har AG HUMFOL  i foråret gennemført et kursus i humanitær folkeret den 25. april 2009 på Ryes Kaserne i Fredericia under overskriften “Danske Dilemmaer”  Kurset var velbesøgt. Hvor vi i 2008 fokuserede på at få overblik over omfanget af kurserne i Humanitær Folkeret på forsvarets forskellige uddannelser, var fokus i 2009 på de faktiske udfordringer danske styrker møder under de internationale operationer. I 2010 vil vi koble emnerne sammen under overskriften “Mission Preparedness” - kursus afholdes på Flyvestation Skalstrup den 28. maj 2010.

AG har i 2009 udgivet 3 nyhedsbreve, der er udsendt til deltagerne i omtalte kursus m.fl. Formålet er at skabe et fagligt netværk omkring humanitær folkeret blandt reservepersonel og andre interesserede. Nyhedsbrevene beskriver bl.a. en række uddannelsesmuligheder, samarbejdet med DRK, relevante nyheder fra medierne, dokumentation og kontaktoplysninger. De 3 nyhedsbreve kan læses på http://www.hprd.dk/Organisation/Udvalg/AG%20HUMFOL/Nyhedsbreve.aspx
Samarbejdet med DRK´s folkeretsenhed betyder bl.a., at vi er repræsenteret i DRK´s instruktørpulje ved Skoletjenesten, der underviser 8.-10. klasser. Desuden har vi løbende en dialog med DRK om nye aktiviteter og tiltag. AG har støttet DRK´s idé om at udgive en militærmanual, der skal kan hjælpe danske førere i at træffe de rigtige beslutninger i henhold til konventionerne, inkl. menneskerettighederne, ude i missionsområderne.

I 2010 vil vi også sørge for, at vores egne kompetencer i AG bliver vedligeholdt gennem kurser, f.eks. ved BRSH, DRK, Institut for Menneskerettigheder. Men vi er også begyndt at se længere ud i verden og søger NATO midler til deltagelse i især amerikanske konferencer, hvor erfaringer fra de internationale operationer perspektiveres og deles. AG og Sekretariatet råder i øvrigt over en samling af uddannelsesmateriale, der er til rådighed for alle medlemmer af HPRD.

Vi vil igen i 2010 have særligt fokus på uddannelserne i forsvaret - specielt set i forhold til det aktuelle behov ved udsendelse. Og vi vil engagere os aktivt i arbejdet med Militærmanualen, der  direkte er nævnt i den nye forsvarsforligstekst.

AG er i 2009 blevet suppleret med flere medlemmer, så den nu består af otte medlemmer med kendskab til humanitær folkeret, f.eks. fra Beredskabsstyrelsens Kursus i Humanitær Folkeret, der er en fast del af HPRD´s kursuskalender, og/eller fra MJUR uddannelsen. Vi går ind i et aktivt 4. år, og er altid interesseret i at høre fra medlemmerne. 

P-udvalget
P-udvalgets aktiviteter i 2009 har atter afspejlet foreningens interesser vedrørende psykologiske operationer (PSYOPS) og Information Operations (INFO OPS). Således har medlemmerne leveret individuelle bidrag i løsningen af PSYOPS-relaterede opgaver i Forsvaret i ind- og udland. Endvidere har P-udvalget på vegne af HPRD afholdt en aktivitet med åben adgang for forsvarets personel, nemlig P-seminar 2009 gennemført på Flyvevåbnets Officersskole på Jonstrup i maj.

Internationalt engagement og P-seminar 2009

P-udvalget har gennem en længere årrække kørt kurser i psykologiske operationer og beslægtede emner. Udvalget har nu fundet en seminarform, hvor indlægsholdere relevante for de skiftende temaer i tæt dialog med tilhørerne og andre indlægsholdere kommer i dybden med emnerne. Udvalget har haft held af at få særdeles vidende og centralt placerede indlægsholdere til at komme, både i år og sidste år. 

Det danske engagement især i Afghanistan udgør en fast bestanddel af mediebilledet. Derfor valgte P-udvalget at lade mediepåvirkningen af de udsendte danske soldater være årets tema. Indlægsholderne var bredt repræsenteret fra såvel forsvaret – dels operativt udsendte, dels forsvarets professionelle kommunikatører fra FKO, HOK og FMC – som civile fra forskningsmiljøer og naturligvis pressen. De afholdte indlæg, paneldebatter og ikke mindst spørgsmålene fra tilhørerne gav en inspirerende debat om såvel forsvarets som pressens vilkår. Især indsigt i pressens vilkår belyste baggrundene for den grundige research og de udtømmende artikelserier såvel som for letbenede enkeltsager præsenteret på forsiderne med kulørte fotos og udsagn, som synes at ramme ved siden af den virkelighed, som forsvarets ansatte bedst kender.

Seminaret gav naturligvis mange andre perspektiver på pressens arbejde i forbindelse med dansk forsvars opgaveløsning. Pressen og forsvaret har med tiden lært at sameksistere, og vi er begyndt at lære begge parters vilkår bedre at kende. Gennem denne forståelse vil formidlingen af forsvarets arbejde lettes, og den enkelte soldat må kende sin rolle på et mere overordnet plan. Førere og chefer har her et ansvar bredt erkendt og støttet af forsvarets myndigheder. Vi har dog ikke altid kontrol over de kontekster, som vi skal indgå i – men dette er jo en politisk virkelighed, som ikke afgøres af os selv alene, men af alle borgere.

Desværre fik vi senere på året uheldige eksempler på sådan tab af kontrol i medierne. Forsvaret fik med sagen om udgivelse af den såkaldte jægerbog bragt negativ fokus på sig selv, og årets tema – pressens effekt på den danske soldat – fik således en ærgerlig aktualitet. Heldigvis tyder intet på, at de udsendte soldater på lavere niveau har lidt særlig overlast i mediestormen i forbindelse med jægerbogen; mens de øvre lag og forsvaret siges at have lidt tab af anseelse gennem en misforstået indsats. 

P-seminar 2010

Som det fremgår af en første annonce i sidste nummer af Reserven, har P-udvalget fastlagt rammerne for det kommende P-seminar. Seminaret ligger 12-13. april 2010 på Høveltegård, Birkerød, og P-udvalget sætter i år fokus på den strategiske kommunikation af forsvarets opgaver og engagementer – også kaldet StratComm. 

Uden perspektivering til førnævnte sag om jægerbogen i øvrigt er det en kendsgerning, at den politiske scene i stadig højere grad griber ind i de militære dagligdag og opgaveløsning. Den strategiske kommunikation er i nogen grad blevet rammesættende for forsvarets virke, hvorfor vi gennem seminarformen ønsker større indsigt i hvad, der ligger i begrebet, hvorledes det politiske miljø udøver stratcomm, hvordan embedsværket forvalter opgaven, og hvad betyder dette kan have af indvirkning på forsvarets opgaveløsning?

Yderligere information og tilmelding til P-Seminaret sker på vanlig vis gennem mail@hprd.dk; tilmeldingsfristen er mandag den 1. marts 2010.

Aftaleudvalget

Sekretariatschefen har også i 2009 haft en lang række henvendelser fra medlemmer vedrørende løn- og kontraktforhold. Ud over at yde almindelig vejledning, herunder nødvendig kontakt til FPT og andre myndigheder i enkeltsager, er der fortsat koordinationsspørgsmål med linjeofficerernes organisation HOD mht. spørgsmål vedr. bl.a. reaktionsstyrke- og korttidskontrakter.

Det er indtrykket, at sagsbehandlingen hos FPT og forsvarets øvrige myndigheder, i modsætning til tidligere år, nu stort set fungerer, som medarbejderne kan forvente. Der er stadig enkeltstående udfordringer, som dog adresseres og løses løbende.

I 2009 indgik HPRD og Forsvarets Personeltjeneste (FPT) en aftale om tillæg for særlig døgntjeneste. Aftalen omfatter medarbejdere, der deltager i særlig beredskabstjeneste af mindst 24 timers varighed. Begrebet særlig beredskabstjeneste omfatter f.eks. støtte til politiet, statsbesøg, begivenheder i kongehuset, terrorberedskabet og lignende. I praksis kan særlig beredskabstjeneste f.eks. være forsvarets støtte til politiet i forbindelse med det overståede klimatopmøde og tjenesten er derfor normalt en enkeltstående begivenhed i en begrænset periode.

HPRD og FPT drøftede i 2009 muligheden for, at medarbejdere kan forlænge kontraktforholdet efter den pligtige afgangsalder på 60 år. Der er ikke underskrevet en aftale endnu, men det forventes at ske snarest, da der er enighed mellem HPRD og FPT om de grundlæggende punkter i en sådan aftale. Der er visse forudsætninger, som skal være opfyldt for, at kontraktforholdet kan forlænges. Man skal opfylde de gældende helbredskrav; Der kræves en konkret aftale, hvorfor der ikke er retskrav på en forlængelse eller på at forlængelsen omfatter samme stilling/designering som tidligere; Der gælder de normale opsigelsesbetingelser; En forlængelse af kontrakten må ikke påvirke udnævnelses- eller designeringsmuligheder for øvrige medarbejdere.

Mod forventning lykkedes det ikke at afslutte forhandlingerne vedrørende overenskomsterne for perioden 2004-2007 og for perioden 2008-2011. Personalesituationen hos FPT indebar, at FPT ikke var i stand til at afsætte de fornødne ressourcer til at afslutte de igangværende forhandlinger. Det forventes, at forhandlingerne kan færdiggøres i løbet af 2010.

Endelig forventer foreningen, at der i relation til beredskabsofficererne af reserven i 2010 vil kunne påbegyndes forhandlinger om nye løn- og kontraktaftaler til erstatning for de hidtidige aftaler fra 1994.
Uniformsudvalget
Foreningen har i det forløbne år været repræsenteret og deltaget i udvalgsarbejdet i Forsvarets Uniformsudvalg samt i Hærens og Flyvevåbnets Uniformsudvalg. Drøftelser m.v. vedrører dels enkelt-udrustningsgenstande, dels reglementsstof i bredere sammenhæng. 

Sprogofficersudvalget

Året 2009 har på sprogofficersområdet i høj grad været præget af det noget nølende tilløb til implementeringen af Sprogofficersenheden (SPE), der ellers så sin begyndelse i HPRD regi allerede i 2006. Formålene med SPE var fra HPRD side flere. Her skal blot nævnes nogle stykker. For det første at sikre den enkelte sprogofficer en fast enhedstilknytning til Forsvaret, således man ikke blot svømmede rundt i et konturløst ”badekar” i form af en udstikkers personelliste. For det andet at give nye og øgede muligheder for en karrierevej for sprogofficeren med tilsvarende ansvars- og udviklingsmuligheder – til gavn for såvel Forsvaret som sprogofficeren. For det tredje og nok vigtigst til stadighed at vedligeholde et forpligtende forhold mellem Forsvaret og denne type reservepersonel. Formålene og fordelene er flere, men de nævnte tre er med til at understrege, at der er gevinster at hente for både Forsvaret og for sprogofficererne ved etableringen af denne enhed. Så meget desto mere har det været skuffende, at Forsvarets Personeltjeneste (FPT) ikke mere aktivt har støttet og drevet implementeringen af enheden. HPRD har aktivt forsøgt at skubbe på denne proces, og det lader til, at dette arbejde endelig er ved at bære frugt i form af et rullemøde primo januar 2010. HPRD vil naturligvis følge implementeringen nøje, idet SPE meget vel kan være en god model for den øvrige reserves mere faste tilknytning til Forsvaret.

Arbejdet med SPE har taget en del tid, men det betyder ikke, at udvalget ikke har beskæftiget sig med andre områder. Udgangspunktet for dette arbejde har været en grundholdning om, at sprogofficersområdet ikke må blive en isoleret del i forhold til resten af Forsvaret. Udvalget har derfor løbende fulgt udviklingen af arbejdet med den nye sprogofficersprofil, hvor man i SPU til stadighed har slået til lyd for en bred profil med mange anvendelsesmuligheder. Desuden har udvalget arbejdet med at synliggøre mulighederne for forrettelse af tjeneste til gavn for Forsvaret, senest eksemplificeret ved et arrangement, hvor ældre sprogofficerer redegjorde for deres erfaringer under udenlandstjeneste og ikke mindst forløbet op til og efter udsendelse. Alt i alt må 2009 siges at have været et år præget af underdrejning i forhold til SPE, men sprogofficersområdet er ikke desto mindre i vigør, idet der aldrig før er blevet uddannet og udsendt så mange sprogofficerer som for øjeblikket er tilfældet, og der løses opgaver som er yderst væsentlige for Forsvarets opgaveløsning. Derfor er det også glædeligt, at området selvstændigt nævnes i såvel Forsvarskommissionens Betænkning som i Forsvarsforliget. 

Sergent- og konstabeludvalget

SG-udvalget har også i 2009 arbejdet sammen med KS-udvalget, for således at opnå bedst mulig synergieffekt. Der er blevet et fælles KS – SG & AESOR weekendseminar den 30. januar til 1. februar ved Grønhøj strand i Nordjylland. Planen var at drøfte fælles problemstillinger, udfordringer og arbejdsområder for KS-R og SG-R grupperne, ligesom et projekt om præsidentskabs overtagelse af AESOR med Canada i 2012 – 2014 skulle bearbejdes og projekt overslag udarbejdes. 

I forbindelse med seminaret blev der udarbejdet grovplan for styregruppen og samtidig nedsat 5 arbejdsgrupper.

· Styregruppe / sekretariat / treasurer

· Lokationer / indkvartering / transport / forplejning

· Komite programmer

· Feltsport

· Sponsorudvalg / PR-udvalg / fonde / VIP gruppe / ledsageprogrammer.

AESOR-arbejdet vil i øvrigt fremgå af særskilt AESOR årsberetning.

Et tidligere godt og velbearbejdet informations powerpoint program ved  MSPC-R Bo Tørslev Jensen blev gennemgået. Programmet er blevet anvendt ved flere lejligheder over for personel i.f.m. militære aktiviteter til information og hvervning. Justeres fortsat løbende og raffineres til de enkelte begivenheder. Hvervearbejdet inden for BM-R gruppen fortsætter også i det nye år med selekterede udsendelser af med udsendelse af breve i det nye år. Militærpolitiets gruppe af BM-R ved Hæren på ca. 75 kolleger har fået udsendt hvervemateriale og 5-7 kolleger er indmeldt. Ikke et højt tal, men det er indtrykket at interessen skabes i.f.m. samvær under øvelser og andre aktiviteter i reserven, hvor kendskabet og vilkår og muligheder drøftes i forskellige fora. I øvrigt er der sendt materiale ud til potentielle BM-R fra regioner etc., og der er tegnet medlemmer ud fra disse tiltag tillige.

SG-udvalget er udvidet til 6 aktive medlemmer, idet der er tilgået en interesseret repræsentant fra Flyvevåbnet. Samt pens. OS-R Folmer Riis. Herudover har udvalgsformanden varetaget hvervet som bestyrelsesmedlem i HPRD i 2009, ligesom udvalgsformanden har repræsenteret PARU / HOK møderne samt KG / RF møderne. PARU-SOK og PARU-FTK er repræsenteret ved SG-udvalgsmedlemmer, og BM-R har også været repræsenteret i PARU-HJV.

En af de øvrige udvalgsmedlemmer har varetaget hvervet som formand for  AESOR-udvalget, og dermed dansk vicepræsident.

Inden for AESOR- feltsportsdelen er BM-R og KS-R deltagelsen stabiliseret og i fremgang. Flere nye aktører er på banen

Et fælles BM-R / KS-R hold har igen deltaget i international skydekonkurrence i Polen i november, og denne gang med et meget pænt resultat. Holdet blev nr. 2 blandt samtlige udenlandske hold. Rene vandt den individuelle skydning på den gode ”velkendte” Kalashnikov” med max. Point – 100. Desuden blev Rene nr. 2 på ”Glauberyt”.  

Det gav i alt en hold pokal, en pokal og 2 medaljer til Rene samt jubilæumsmedaljer til alle på holdet. 

NATO-skolens kurser i Oberammergau har nu været tilgængelige i mindre omfang i knap 2 år, men interessen er stigende og flere af vore medlemmer byder ind med tilmeldinger på de BM-R relaterede kurser. I 2009 var antallet fordoblet til 4 deltagere på Senior NCO Orientation Course, Force Protection Course og CBRN Defense Orientation Course. Det er endda lykkedes ved vel forberedte input at få en OKS-I-R på et kursus på NATO skolen i Oberammergau som KP-R, idet pgl. besidder de nødvendige forudgående kompetencer, og forventes – når strukturen og aftalerne endeligt er på plads – til KP-R i den hjemlige struktur – REFØ.

Derudover har BM-R deltaget med 18 medlemmer på SIKPOL seminar, P-seminar, HUMFOL-seminar og værnsfælles PARU-seminar.

SG-udvalget medlemmer har igen i 2009 bidraget med stof og 1-2 artikler til hvert nr. af Reserven omhandlende BM-R, øvelser, aktiviteter og øvrige muligheder.

SG-udvalget og KS-udvalget har i 2009 fået hvert fået tildelt et budget på 2.500 kr. Disse er henset til et reduceret udvalgsmøde aktivitet ikke forbrugt fuldt ud, men overføres til uforbrugte midler.

SG-udvalget har arbejdet for adgang til merit- og geled udnævnelser af SG-R og OS-R til næsthøjere grad, hvilket alene er sket i et begrænset omfang ved MP – HRN og et par stykker i FLV. Denne manøvre har vist sig værende en vanskelig proces, idet FPT og HOK henholder sig til, at der ikke findes en struktur for disse BM-R. Ergo – må der oprettes en struktur, da manglen på dette ikke skal være styrende herfor. Viljen anes at mangle for en smidig løsning, som man imidlertid ser oftere og oftere inden for alle områder i Forsvaret. Dette arbejde fortsætter tillige med at få afdækket mulighederne for overførsel af forhandlingsretten indledningsvis for BM-R og KS-R fra FLV og SVN til HPRD.

I forbindelse med det nye igangværende forsvarsforlig, så vil mulighederne bedres. Der er god synergi i PARU-udvalgene og i KG/RF-udvalget, og det tegner til, at der fortsættelsen af arbejdet i 2010 på dette område, tegner til en bedring af karriere muligheder og udnævnelser for BM-R.

I 2010 vil SG-udvalget søge fortsat at arbejde for flere uddannelsesmuligheder herunder kursusmuligheder og –tilbud inden- og udenlands i nært samarbejde med OL-R J.A. Nielsen, men også at få SG-/OS-/SSG-R til at søge kursusoptagelse i øget omfang, herunder også KS-R til de kurser relaterende sig til denne gruppe. En anden vigtig opgave er via PARU-udvalgene samt KG-RF at få bedret mulighederne for, at få efter- og videreuddannelse for BM-R implementeret og konsolideret i de 3 værn.

HPRD kurser
Også i 2009 har det været muligt at fastholde et højt engagement blandt reservens personel f.s.v.a. deltagelse i kurser, uagtet HPRD har bidraget til væsentlige besparelser på området på lige fod med det øvrige Forsvar.   

Årets kurser har bragt PSN-R vidt omkring. HPRD har udover at have sendt 27 mand på kurser på NATO School i Oberammergau, også haft ressourcer til stabskurser i Canada (4 mand på det 1-årige Stabskursus og 4 mand på et 3-ugers BDE stabskursus) samt 2 mand på det franske 3-ugers BDE stabskursus. Endvidere har 4 mand deltaget på et ugekursus i Humanitær Folkeret på BRS Højskolen i Snekkersten, og endelig deltog 2 mand på et PSYOPS/CIMIC kursus i BATJOLDS regi (Baltic young officers leadership development seminar) – afholdt i Bydgoszc i Polen.

Tidligere var kurserne i OGAU primært for OF-R, men i de seneste år er ganske mange kurser åbnet for BM-R, hvilket også har smittet af på HPRD indstillinger til OGAU. Således var 5 af de 27 deltagere på kurser i OGAU i 2009 BM-R.    

Endelig deltog 4 mand i et CIOR arrangeret seminar om NATO her og nu samt i et 5-års perspektiv.

Reservens Idrætsråd (RIR)

Feltsportskursus har i 2009 været gennemført i syv aktive kredse landet over. 

Det samlede deltagerantal på feltsportskursus er ca. 420 deltagere, og der har været over 400 aktivitetsdage over hele landet.

Dansk personel af reserven har i 2009 klaret sig tilfredsstillende ved de tre international konkurrencer, hvor der sendes landshold til, nemlig Nordisk stævne i Danmark, ASOR konkurrencen og CIOR-stævnet i Bulgarien.

RIR har også i år støttet en række aktiviteter. Således har der været sendt hold til faldskærmskursus samt Nijmegen marchen, begge i Holland. RIR har også i 2009 haft en konstruktivt samarbejde med Hærens Operative kommando, Søværnets Operative kommando og Forsvarskommandoen.

Nordisk Idrætsråd (NIR)
De Nordiske mesterskaber i Feltsport blev i år afholdt for 70. Gang i Aalborg med Nordjyske Kreds som arrangør. Kredsen havde forberedt et godt og udfordrende stævne, hvor et dansk hold vandt det nordiske mesterskab. 

Nordisk samarbejde m.v. 
De nordiske mesterskaber i feltsport blev gennemført i Åalborg i juni 2009, i hvilken forbindelse formændene for de fire nordiske foreningers for personel af reserven traditionen tro gennemførte drøftelser om fælles forhold, herunder forhold i relation til AESOR, CIOR og CIOMR, samt forholdet til de øvrige organisationer for personel af reserven i landene omkring Østersøen. 
For så vidt angår Østersø-samarbejdet består er det hidtidige koncept ”Baltic Talks”, der blev etableret umiddelbart efter Sovjetblokkens sammenbrud som en støtte til oprettelse af reservepersonel-organisationer i de genopståede selvstændige baltiske lande, nu afløst af det fremadrettede koncept benævnes ”Baltic See Cooperation” – BSC. BSC består i princippet af et uformelt, årligt eller hvert andet årligt formandsmøde (+ stab) mellem organisationerne over 1 -2 dage, evt. i tilknytning til andre, fælles aktiviteter. Det første møde blev afholdt i en militærforlægning godt hundrede kilometer nord for Riga i SEP 2008, og i september 2009 blev et møde afholdt i Gdynia i Polen. 
Som omtalt i de foregående år er reservens situation i Norge og Sverige som i Danmark kraftigt påvirket af de store forsvarsomlægninger. Selv om reserven er fastholdt som element i alle lande - og i Danmark må siges "igen at være blevet skrevet ind i Forsvaret" efter at reserven ellers i større omfang syntes afskrevet i forsvarschefens udspil fra 2003 til det nu afsluttede forsvarsforlig 2004 - 2009 - så er navnlig personellet af reserven i Sverige fortsat meget hårdt ramt som følge af manglende perspektivering af dette personels fremadrettede muligheder til gavn for et forsvar, selv om der på det seneste muligvis anes en opblødning i dén linie. I Norge synes reserven - som til dels også i Danmark - i stor grad at konsolidere sin fremadrettede tilværelse med en stærk forankring til hjemmeværnet. I Finland opereres der fortsat med en stor mobiliseringsstyrke som forudsætningsbærende for finsk sikkerhedspolitik. 
Den noget forskellige udvikling m.h.t. reservens forhold i de enkelte lande understreger behovet for et velfungerende formandsforum i nordisk regi, hvor den årlige mødekadence også inkluderer et kortere (endags) statusmøde i begyndelsen af det enkelte år som optakt til sommermødet; mødet afholdtes i januar 2009 i København. 

Samarbejde i NATO regi 
CIOR (Interallied Confederation of Reserve Officers) er etableret i forlængelse af NATO’s opståen efter 2. verdenskrig, og relationen mellem CIOR and NATO er entydigt fastlagt i dokument NATO Military Committee (MC) 248/1. CIOR har – som en sammenslutning af reserveofficersforeninger - to hovedroller: At være rådgivende og understøttende overfor NATO og NATOs transformation i relation til forhold vedrørende reserven samt understøtte den faglige og personlige udvikling af reserveofficerer. Medlemmerne af CIOR er ud over de enkelte NATO-landes reserveofficersorganisationer tillige sådanne reserveofficersforeninger, hvis land har en eller anden form for aftale med NATO, herunder bl.a. PfP-arbejdet. CIOR har et toårigt, roterende præsidentskab - p.t. varetages det af Holland. 
CIOR’s organisation består af et council samt et antal komiteer. Komiteerne er følgende: Defence Attitudes and Security Issues Committee (DEFSEC), Civil/Military Cooperation Committee (CIMIC), Public Affairs Committee (PA), Military Competitions Committee (MILCOMP), Legal Committee (LEGAL), Partnership for Peace Committee (PfP), Language Academy Committee, Winter Seminar Committee og Young Reserve Officers Committee (YROW). 
Den danske CIOR Delegation deltog i 2009 i det årlige vintermøde i NATO HQ, Bruxelles, samt i sommerkongressen i Sofia, Bulgarien. Herudover deltog delegationslederen og de to danske komite-formænd, jf. nedenfor, i de mellemfaldende formandskabsmøde (ét i oktober, ét i april, hvor møderne normalt afholdes i det land, hvor præsidentskabet er). Fra dansk side er det hidtil prioriteret at deltage i DEFSEC, CIMIC, PA, LEGAL, PA, MILCOMP samt YROW. Danmark har p.t. formandskabet af CIMIC og PA, og har fra sommeren 2010 atter formandskabet for YROW, som foreningen også besad i en periode indtil 2008. Fra dansk side prioriteres i almindelighed de aktiviteter og arbejdsfelter, der især har fokus på de forholdsvis yngre reserveofficerer. Dette indebærer, at det fra dansk side prioriteres hvert år at sende et mindre antal nye, unge reserveofficerer til at deltage i en særlig workshop, der i YROW-regi under kongressen gennemføres som optakt til symposium produktet. Fra dansk side er den samlede deltagelse dog under neddrosling - også som følge af, at der fra dansk, britisk og canadisk side er blevet peget på behovet for at reducere de samlede aktiviteter henset både til økonomiske og af nyttemæssige betragtninger. I den umiddelbare fremtid vil der fra dansk side blive prioriteret alene at deltage i arbejdet i CIMIC, MILCOMP, PfP samt YROW. 
Sommerkongressen, der er kulminationen på årets arbejde, inkluderer - som led i at skaffe data og udarbejde bidrag til rådgivningen af NATO - et symposium for alle kongressens deltagere, I disse år er temaerne relateret til især de enkelte landes militære styrkers mulighed og behov for til at anvende reserven i løsningen af de internationale opgaver, p.t. med fokus på Afghanistan, samt forudsætningerne for, at reserven kan være til rådighed og ønske at deltage i opgaveløsningen. 
Herudover prioriteres det at sende et antal sportsdeltagere i relation til MILCOMP, der ud over feltsport/militær femkamp også inkluderer en øvelse i førstehjælp samt krigens love. Som noget forholdsvist nyt er det i relation til feltsporten aftalt – herunder med AESOR, den europæiske sammenslutning af underofficersorganisationer – at deltagerne også kan inkludere befalingsmænd af sergentgruppen. I 2009 havde Danmark således også deltagelse af denne personelgruppe. 


NATO såvel som CIOR har hjemmesider (http://www.nato.int/cior/ og http://www.cior.net/ ), der nærmere belyser organisationens virke, hvorfor der ikke er optaget særskilte oplysninger herom på foreningens egen hjemmeside.
CIOMR

Såvel MWM i Bruxelles som Sommerkongressen i Sofia i Bulgarien blev vel gennemført under ledelse af det franske Præsidentskab.

Ved årets MWM var hovedtemaet for det videnskabelige program Diagnostic Imaging in International Missions og ved Sommerkongressen var emnet Tactical Combat Casualty Care.

I lighed med tidligere år er der i tilslutning til såvel MWM som SC blevet afholdt workshops af én dags varighed. Emnerne for disse workshops er,  kendskab til MIMMS (Major Incident Medical Management and Support), Management of Obstetric Emergencies in an austere environment, samt Management of Maxillofacial Trauma in an austere environment.  

Det faglige niveau afspejles blandt andet i det faktum at CIOMR`s møder har opnået CME akkreditering.

CIOMR har en nær relation til COMEDS - (Committee of the Chiefs of Military Medical Services in NATO) - hvor CIOMR har observatørstatus. Repræsentationen i  COMEDS varetages af Præsidenten og Generalsekretæren for CIOMR.  Ved COMEDS mødet afholdt i  December i Bruxelles taskede COMEDS CIOMR med opgaven : Strategies to recruit and retain medical personel.   

En opgave CIOMR målrettet vil arbejde med frem mod COMEDS mødet i  Bratislava til maj hvor rapporten skal præsenteres. 

OTLG-R Tinne Zetterstrøm blev ved MWM i februar valgt til Generalsekretær i CIOMR og tiltrådte i denne funktion med afslutningen af Sommerkongressen i Bulgarien.

AESOR

Det Danske AESOR-udvalg har haft et travlt men godt og udbytterigt år med megen indflydelse og aktiv deltagelse under de givne vilkår i debatter i plenum og de 4 komiteer: 

Vicepræsidenter, Juridisk komite, Feltsportskomite og Komiteen for sikkerhed og samarbejde.

Efter en årrække med svingende deltagelse og medindflydelse af samme grund, havde AESOR udvalget primo 2008 besluttet sig for, at prioritere dansk deltagelse i alle 4 komiteer, hvilket også lykkedes gennem 2009, på trods af forskellige afbud, hvor erfarne substitutter til komiteposterne har været til rådighed – og dermed sikret dansk indflydelse og tilstedeværelse under det vigtige europæiske samarbejde i NATO inkl. Canada.

17. til 19. APR 09 afholdtes der Centralkomitemøde i Viterbo – Italien

Mødet var den første samling af AESOR delegationerne siden september 2009 i Mantua, og Italienerne skulle nu begynde at imødekomme den kritik, som tidligere havde været, at der var ”for meget snak og parade opvisninger og for lidt handling”. Desuden skulle mødet anvendes til, at de feltsports delegerede ledere kunne få forevist de forskellige anlæg og baner samt få en opdatering på de respektive konkurrencer og evt. ændrede vilkår inden  feltsportskonkurrencen i Viterbo den  24. til 27. juni. 

24. til 27. juni AESOR Feltsports konkurrence i Viterbo – Italien

Trods ulige vilkår på flere områder(sygdom hos en deltager) lykkedes det for den danske delegation at klare sig rimeligt, og ikke mindst at erhverve førstepladsen for bedste skytte i hele konkurrencen. 4.til 8. august afholdtes der CIOR feltsportskonkurrencer også med BM-R og KS-R personelle.

25. til 27. september Centralkomitemøde i Napoli – Italien

Bevæggrunden for en øget dansk tilstedeværelse til AESOR Centralkomitemødet i Napoli var til dels at forberede et “generationsskifte”, ligesom der var betydeligt “lobby-arbejde” forbundet med opgaven med afklaring af, hvorvidt Danmark i 2012 – 2014 skulle overtage præsidentskabet i samarbejde med Canada eller Finland.

Et møde, hvor igen de Italienske værter havde vanskeligt ved at ”håndtere” de kritiske røster omkring AESORs virke contra samarbejdet med CIOR. Et generelt vanskeligt møde med mange traditionelle udfordringer, men en til dels samlet konsensus om øget samarbejde og implementering af NATO ideologier om specifikt samarbejde og INTOPS deltagelse af personel af reserven i fremtiden.

Mødedagene blev i den danske kreds afsluttet med en ”ceremoni”, hvor vicepræsident OS-R Søren Adolphsen ønskede at takke af en årrække på posten, og ønskede at videregive posten til SSG-R Bjarne Askholm for den kommende tid.

I samme anledning ønskede VP at takke de øvrige delegationsmedlemmer, og VP foretog som den ”sidste embedshandling” en overrækkelse af AESOR fortjensttegnet i bronze til:

SSG-R Mogens Meldgaard – for hans mange årige indsats i sektionen omkring socialt samarbejde og sikkerhed.
OS-R Karsten Boye Sørensen – for hans flerårige deltagelse i feltsport i AESOR regi på højt niveau – præmieringer under konkurrencer etc.

SSG-R Bjarne Askholm – for hans intensive deltagelse og ageren i AESOR ”verdenen” de forgangne 3 år – og hermed også store interesse i militære forhold.

Det skal nævnes, at OS-R Søren Adolphsen, fik ”mod tradition – anciennitet ’” tildelt AESOR fortjenstmedaljen i sølv – før ”sin bronze medalje – i forbindelse med et Italienske præsidieovertagelse i Trieste i maj 2008.

Under Napoli møderne besluttede den danske delegation, at det ikke var opportunt for nærværende at arbejde videre med et fælles Dansk – Canadisk præsidentskab, grundet flere faktorer, bl.a. manglende budgetter og muligheder i dansk forsvar (FPT – forsvarsforlig etc.), manglende ”goodwill” hos alle nationer.

Det kommende år

AESOR’s formandskab afsluttes nu primo 2010 af det Italienske NCO’s reserveforbund, og ønsket om mere progressivitet og dynamik hos værtslandet, samt enkelte andre sydlandske lande, er med nogen sværdslag lykkedes og ses i en positiv udvikling. Der er set en fransk vicepræsident og hans næstformand rasende udvandre fra en forsamling, blot fordi enigheden foreslog en vedtægtsændring om, at AESOR sproget fremover er engelsk! – frem for også Italiensk – fransk – tysk – spansk. Der er besluttet en overgangsperiode de kommende 2 år, men nu kun engelsk og fransk, og fra 2012-2013 kun engelsk. En meget positiv udvikling, som harmoniserer tilgangen og tilnærmelsen til CIOR.

AESOR er fortsat over repræsenteret med ældre og erfarne BM-R, og AESOR har ikke noget tilsvarende ”YROW – udvalget”.  Men en tendens til udskiftning og modernisering af udvalgene synes at nærme sig.

Der er blandt nogle af landene iværksat symbioser mellem OF-R og BM-R udvalgene, som på sigt vurderes at have den fornødne gennemslagskraft til at implementere de gode tiltag og visioner – under respekt for diplomatiet og andre landes vilkår og præmisser
AESOR DK har tilkendegivet, at Danmark med det ”korte varsel” der foreligger, ikke kan varetage opgaven med et præsidentskab efter det spanske.

Det Italienske formandskab afsluttes og det spanske formandskab initieres med følgende aktiviteter og ændringer i det kommende år:

· 8. til 11. april 2010
- Central komite møde og afslutning og præsidie overdragelse i Venedig.

· 1. til -4. juli 2010
- AESOR åbnings kongres i Barcelona.

· Oktober/november 2010
- Central komite møde i Madrid.

Der er p.t. ikke planlagt noget AESOR feltsports arrangement, hvorfor det forudsættes, at KS- og BM-R holdet deltager under CIOR feltsportsstævnet, evt. som mixed teams i Norge.
Medlemsstatus
Reserveofficersuddannelsen blev som bekendt genetableret ved Hæren og Flyvevåbnet i 2009. Dette er særdeles positivt. Medlemsmæssigt vil foreningen først rigtig få gavn og glæde af dette i forbindelse med afslutningen af det samlede to års uddannelses- og gavntjenesteforløb og de nye reserveofficerers overgang til en rådighedskontrakt.  I takt med at personel af reserven generelt igen er blevet en efterspurgt ressource, har det på samme vis betydet en mindre negativ medlemsudvikling for Foreningen i 2009.
Medlemstallet er ved årsskiftet på ca. 1.950.
Sekretariatet

Sekretariatets dagligdag har i 2009 koncentreret sig om de løbende sager fra bestyrelsen, kredse og udvalg. Medlemmernes almindelige sager spænder fra almindelig egentlig vejledning, lønsager, rejseordre, til vejledning i Foreningens kurser med mere.
RESERVEN

Redaktionen har tilstræbt aktuelle emner relateret bl.a. til Forsvarets internationale opgaver, genetableringen af grunduddannelsen for officerer af reserven i Hæren og Flyvevåbnet og foreningens kurser og seminarer. 
Bladet blev udgivet fire gange i 2009 med henholdsvis 28, 24, 28 og 24 sider, hvilket er lidt færre antal sider end i 2008, men i overensstemmelse med det af bestyrelsen lagte budget for bladet.
Annonceindtægterne har været lidt mindre, hvilket bl.a. skyldes at annoncørerne har været tilbageholdende i forbindelse med den generelle økonomiske krise. 

Kredsene  
Foreningens ti kredse har udført et solidt og engageret stykke arbejde for at tilbyde medlemmerne kredsaktiviteter i nærområdet. Nedenstående giver et lille indtryk af de mangeartede aktiviteter og arrangementer:

Københavnskredsen:

Kredsen har i 2009 gennemført 7 kredsarrangementer:

· Ledelsesperspektiver fra ISAF hold 4 ved PL Peter Seemholt

· Dansekursus og Afdansningsbal

· Sikkerhedssituationen ved Mikkel Vedsby Rasmussen, DIMS

· Besøg på Koldkrigsmuseet Stevnsfortet

· Rundvisning på Fredensborg Slot

· 50 års Jubilæumsfest og Afslutningsarrangement for Feltsportskursus

· Julebanko

Kredsens feltsportsafdeling har gennemført Feltsportskursus på retning A, B og C samt deltaget aktivt indenfor Biathlon, Nordisk og CIOR - herunder planlægning og gennemførelse af DM i Biathlon. 

Retning C gennemfører ligeledes Den Obligatoriske Fysiske Tilstandsprøve med indberetning til FPT.

Foredraget om Ledelsesperspektiver fra ISAF gennemførtes i forbindelse med afholdelsen af Kredsens Generalforsamling.

Ved dette års generalforsamling genvalgtes Formanden og tre bestyrelsesmedlemmer samt tiltrådte KN-R Esben Buhl Rasmussen. Bestyrelsen skal udgøre otte personer.

Dansekursus gennemførtes med to hold og afsluttedes med afdansningsbal på Restaurant Josty, hvor der også var deltagelse ud over deltagerne Dansekursus. Kursus og afdansningsbal vurderes som en fortsat succes.

Mikkel Vedby Rasmussen, tidl. DIMS gav en meget aktuel gennemgang af sikkerhedssituationen i lyset af det netop indgåede Forsvarsforlig efterfulgt af en mindst ligeså interessant spørgeperiode.

Besøget ved Koldkrigsmuseet blev gennemført som et ekskursion med efterfølgende picnic i området på Stevnsfortet. Et interessant besøg med en god rundvisning af en på fortet tidligere ansat.

Besøget på Fredensborg Slot bragte Kredsens medlemmer ind i royale stuer og gemakker ledsaget af mange gode historier givet af vores guide. Efterfølgende fortsatte mange i den Reserverede Have.

Kredsens 50 års jubilæum blev den gode fest som var ønsket med 150 deltagere på Admiral Hotel. Som Kredsens gæster deltog Formand HPRD og Kommandanten i København. Festen var ligeledes afslutningsfesten på Feltsportskursus og der var deltagere fra Norge og Sverige.

Julebanko afholdtes i Nordre Magasin, Kastellet og var som altid velbesøgt.

Feltsportskursus er gennemført med fortsat stor tilslutning og mange udrykninger på alle retninger under ledelse af MJ-R Anders Poulsen, der i 2009 er tiltrådt som leder af Feltsportskursus i Københavnskredsen.

Kredsen har deltaget i Kredsskydning på Hjemmebane og Skallebøllestævnet på Fyn, begge med et godt resultat.

Hovedparten af træningen til CIOR og Nordisk sker i kredsen og der gennemføres knap 100 træningssamlinger.

Støtten fra Forsvarsakademiet, Den Kongelige Livgarde og Totalforsvarsregion København har som de tidligere år været meget tilfredsstillende.

Ikke mindst da Feltsportskursus manglede et tilfredsstillende depot blev dette hurtigt muligt på Høvelte Kaserne.

Vestsjællandskredsen:

Kredsen har afviklet det forgangne år på den sædvanlige måde med forskellige aktiviteter. Kredsen har inviteret til besøg på Koldkrigsmuseet Stevnsfortet med efterfølgende social aktivitet. Desforuden har der været inviteret til foredrag om juridiske spidsfindigheder – specielt relateret til den offentlige forvaltning, samt været inviteret til arrangement om den finske vinterkrig med fokus på forsyningstjenesten.
Storstrømskredsen:

Kredsens medlemsskare er omkring 70. Kredsen har relativt få medlemmer under 35 år. 

Det skal kraftigt pointeres, at DANILOG til fulde har leveret den service, som blev os stillet i udsigt, og derved udvist fornem gæstfrihed for kredsens aktiviteter.

Kredsens legat for ”Fremragende International Tjeneste” er ikke uddelt i 2009.

Udover kredsgeneralforsamlingen, som organisatorisk set er årets vigtigste begivenhed, 

har det kun været muligt at gennemføre 2 andre arrangementer, og et har måttet aflyses på grund af svigtende forhåndstilmelding, men gennemføres i januar 2010 i samarbejde med DANILOG og HHD Storstrømmens Musikkorps.

Endelig skal nævnes, at kredsen var repræsenteret med et medlem ved årets Baltic Sea Cooperation seminar – i Gdansk – arrangeret af den Polske Reserveofficersforening. Dette mødeforum afløser det gennem 10 år gennemførte Baltic Talks (1998 - 2007).  

Fynskredsen: 

Kredsen har i 2009 haft et aktivitetsniveau og indhold på højde med tidligere. Det har været et spændende og travlt år. Der har ud over et fuldt feltsportsprogram været afholdt foredrag og sociale arrangementer - ikke mindst Midsommergrill og Julestuen. Igen i år har vi benyttet aftalen med HISAM om, at alle HPRD-Fyn medlemmer kan deltage gratis til foredrag mod et bidrag fra kredsen. Der har været følgende foredrag i HISAM (Garnisonens Historiske Samling):

a) ”Politisk fange”. Foredragsholderen fortalte om sin tid som fange i STASI fængsel

b) ”Ondskabens rødder” ved oberstløjntnant J.J. Hansen, som har gjort tjeneste ved MONUC i Congo 2002-2003 samt 2008.

c) ”De gamle vikingeborge” v/ lektor N.P. Frederiksen.

Kredsen har også afholdt en række foredrag. Blandt dem kan nævnes:

a) Oberst Mogens Bech, chef for Totalforsvarsregion Syd om det kommende forsvarsforligs betydning for reserven, samt erfaringer fra egne missioner.

b) Premierløjtnant-R Christina Jo Larsen, om sin tjeneste som presseofficer i Afghanistan. 

I 2009 valgte kredsen at støtte vores udsendte kolleger. Det skete ved at deltage i Danmarks nye flagdag. Arrangementet blev afholdt på Odense Kaserne den 5. september, hvor kredsen deltog. Det er aftalt med Totalforsvarsregion Syd, at vi støtter op om arrangementet igen til næste år. 

Årets Kredsskyttestævne i Skallebølle blev afviklet sammen med Lillebæltskredsen. Deltagelsen var i år meget tilfredsstillende og med højeste deltagerantal i mange år. I år måtte Fyn desværre se sig besejret af Københavnerkredsen. Individuel vinder blev MJ-R Lars H. Knudsen fra Nordjyske Kreds (designeret til REFØ TFRS), som skød 297 points (max. er 335). For første gang nogensinde var der opstillet et hold fra REFØ.

Feltsportssiden er kredsens største aktivitet. De ugentlige skydeaftener er velbesøgte, både udendørs om sommeren (i Skallebølle med 9 mm pistol) og indendørs om vinteren (med 5,6 mm indstikssæt). Terrænsporten er for størstedelens vedkommende koblet på Odense Orienteringsklubs arrangementer. Desuden deltager feltsportskursus i nogle civile terrænskydninger, f.eks. Skallebjerg.

Kredsen har haft medlemmer fra REFØ på en krævende feltsportstur til Tyskland. Dette var for at deltage i 17. Internationalen Militärishen Mannschaftswettkampf 2009 nord for Oldenburg Holstein. De kom hjem med en flot 3. plads og en del oplevelse rigere. 

Totalforsvarsregion Syd har igen i år ydet os en god og udmærket støtte. Kredsen gengælder støtten ved at hjælpe enkeltpersoner, der står for udsendelse, med træning i skydefærdigheder og anden feltmæssig uddannelse. Derudover udveksles instruktørstøtte til Regionen i det omfang det er muligt. Det er blandt andet den tilgåede chef oberst Bech, der i høj grad har bidraget til det gode fælles samarbejde. Det siger kredsen tak for. 

Et af kredsens højdepunkter var uden tvivl tildelingen af HPRD Hæderstegn til kaptajn-R Kim Åge Nielsen Birkerød på foreningens fødselsdag. Det var velfortjent og gjorde kredsen ære. Tildelingen i maj foregik i fantastiske rammer, sammen med vores protektor Hans Kongelige Højhed Prins Joachim.
Lillebæltskredsen: 
Lillebælt kredsen har i 2009 som traditionerne foreskriver, deltaget i en del fællesarrangementer afholdt af nabokredse. To der skal nævnes her, er Fynskredsen med Skallebølle Stævnet og Københavns Kredsen med deres flotte 50 års jubilæum.

Herudover har vi haft vores årlige tur med Marinehjemmeværnet i Kolding, som inviterede os på sejltur med LMG-skydning mod sø mål. Midtjyske Kreds inviterede efter sommerferien på skydning i Urlev. Egne arrangementer tæller 5 skydninger på banen i Tirsbæk, hvoraf den ene udgjorde vores sommertræf med Fynskredsen, Marinehjemmeværnet samt Midtjyske Kreds.

I alt deltog der 29 i dette arrangement, som bestod af skydning, O-løb, lerdueskydning samt indtagelse af mad og drikke under hyggelige omgivelser. I vinterhalvåret, har vi skudt på indendørs bane hos Vejle Politi samt haft et par foredrag afholdt af tidligere udsendte soldater.

Samlet set må 2009 anses for at være et godt år, målt på antal arrangementer og deltagere til samme. Vi fornemmer en stigende interesse for at deltage aktivt i kredsens arbejde og har også været heldige at der er tilgået os 3 nye medlemmer i 2009. Vi agter at fortsætte ad denne vej i 2010, med bl.a. det mål at få endnu flere medlemmer med til vores aktiviteter. 
Midtjyske Kreds: 
Torsdag den 5. februar 2009 gennemførte bestyrelsen den årlige generalforsamling, hvor vi denne gang brugte lokalerne på Hjemmeværnsdistrikt Østjylland på Grimhøjvej i Brabrand. Inden generalforsamlingen blev gennemført et par meget spændende foredrag:

· Uddannelse af HJV enheder til INTOPS - ved uddannelsesofficer ved Hjemmeværnsdistrikt Østjylland, PL Anders Deenfeldt Christiansen.

· ”Verden ifølge HPRD’s formand” - ved formand for HPRD, MJ-R Karsten Heiselberg.

Feltsportslederen PL-R Rune Erichsen er fortsat tilknyttet bestyrelsen som observatør. Derudover blev OL-R Henrik D. Madsen valgt på generalforsamlingen som kredsens revisor det kommende år.

I årets løb har bestyrelsen gennemført og deltaget i følgende aktiviteter:

· Fortsat høj synlighed ved hovedforeningen – med bestyrelsens deltagelse ved både Generalforsamling og Midtvejsmøder ved hovedforeningen HPRD i København.

· Tæt samarbejde med HHD EJL – både i forbindelse med bestyrelsens og feltsports-arrangementer. HPRD Midtjyske Kreds faste bestyrelses og mødelokale på Grimhøjvej er nu blevet indrettet med kredsens pokaler, fane og øvrige effekter.

· Høj synlighed i RESERVEN – der er både skrevet artikler og generelt annonceret en del under ”Nyt fra HPRD kredse”.

· Høj synlighed blandt nye medlemmer, der sendes nu et elektronisk ”velkomst-brev” til alle nye medlemmer af HPRD Midtjyske Kreds.

Kredsbestyrelsen har haft møde i februar, marts, maj, juli, august, oktober og december. Referat fra møderne kan ses på HPRD’s hjemmeside. I forbindelse med bestyrelsens arbejde skal især fremhæves følgende tiltag:

· Torsdag den 28. maj gennemført kredsen et foredrag om ”Brugen af Business Excellence på Grundfos”, hvor der var høj tilslutning og gode tilbagemeldinger.

· Hvervekampagne til HPRD – efter udsendelse af breve til potentielle medlemmer, har kredsen fået ca. 8-10 nye medlemmer i årets løb, på baggrund af denne indsats.

· Kredsens støtte til Nordisk Mesterskab 2009 – blev gennemført den 19. til 21. juni 2009, under Nordjyske Kreds ledelse.

· Et planlagt ”Velkomst-arrangement”, den 1. september, måtte desværre aflyses (lav tilslutning). 

· Onsdag den 16. september var der foredrag ved KN Jan Haick, om indsatsen i Afghanistan, et meget spændende og engageret indlæg.

· Året blev sluttet af med det traditionsrige ”Julebanko”, torsdag den 3. december, hvor der var en god tilslutning af både gamle og unge, og rigeligt med spændende præmier.

Feltsport

Aktivitetsniveauet for 2009 er steget en smule i forhold til 2008, men må dog fortsat betegnes som værende nær et minimum for fortsat opretholdelse af feltsport i Midtjylland. Anneks Horsens har haft et mere regelmæssigt program sammenlignet med tidligere og har i år haft et flot og stabilt fremmøde til onsdagsskydningerne. Kun to af de større arrangementer er blevet aflyst i år, og det er fortsat specielt kredsens ældre medlemmer, der deltager i disse arrangementer. Det har igen i år ikke været muligt at tiltrække nye deltagere trods aktiv hvervning i Midtjyske Kreds. 

Vi har i år registreret 53 tilmeldte, hvilket er en fremgang på 7 medlemmer (sidste år fungerede registreringssystemet ikke optimalt, så det er uvist, om fremgangen er reel). 

Feltsportskursus har benyttet ca. 90 % af budgettet bevilget af HOK. Derudover har feltsportskursus i det forløbne år modtaget ikke-økonomisk støtte ved Søværnets Operative Kommando og Hjemmeværnsdistrikt Østjylland. Feltsportskursus har uden undtagelser altid modtaget den rekvirerede støtte. 

Derudover har vi et fint samarbejde med politiet i Århus vedrørende skydning på Vestereng Skydebaner i Århus samt med politiet i Horsens vedr. brugen af Urlev Skydebane.

Retning A, terrænsport
I retning A er der gennemført 14 arrangementer i år. Løbende er der blevet afviklet et månedligt O-løb, hvortil der koordineres fælles transport samt efterfølgende fælles frokost i terrænet. Der har typisk været 5-8 deltager til løbene, som næsten uden undtagelse findes blandt kredsens seniorer. Desuden er der på ugentlig basis mulighed for deltagelse i O-løb arrangeret af civile klubber, men dette tilbud har ikke været benyttet. Derudover er der afviklet en række større arrangementer omfattende flere feltsportsdiscipliner; heraf kan nævnes Ceres løbet, Gule Gård udrykningen og Hvidding Konkurrencen.

Retning B, skydning

Pistolskydningen på Vestereng Skydecenter er i år fortsat i samarbejde med Århus Politis Idrætsforening. Der skydes både med 9 mm blødnæset AMM og med kal. .32 sportspistol. 

Gennem hele sæsonen har vi skudt regelmæssigt hver tirsdag med undtagelse af Sct. Hans aften. Dette har resulteret i et konstant fremmøde på mellem 5 og 8 personer, hvilket er et stabilt niveau i forhold til 2008. Vi deltog med 8 skytter til Skallebølle Kredsskyttestævne. Desværre har vi ikke haft mulighed for at skyde på politigården i vintersæsonen i år.

Skydning er også gennemført i forbindelse med Gule Gård Udrykningen. 

Retning C, fysisk træning

Retningen har igen i år været lukket helt ned, idet vi ikke har nogen retningsleder, og der har ikke været efterspørgsel på aktiviteter. Vi gennemførte dog Træningstilstandsprøven d. 12/12 med opbakning fra 4 deltagere. Vi forventer at denne aktivitet i fremtiden kommer til at ligge under retning C.

Anneks Horsens

KN-R Christian Egemose har i år overtaget ansvaret for Anneks Horsens og har formået at få god kontakt til det lokale HJV og politi mhp. anvendelse af skydebanen i Urlev. Der har været stor aktivitet i annekset i år med afvikling af i alt 17 aktiviteter med i alt 79 fremmødte (4,6 skytter pr gang) fordelt på april, maj, august og september. Der blev endvidere gennemført afslutningsarrangement d. 31/10, og annekset har haft fællesarrangement med Lillebæltskredsen. Sondrup-matchen blev desværre aflyst grundet manglende opbakning. Hjarnø blev gennemført med stor opbakning, og der blev gennemført skydning med efterfølgende forplejning på HJV kutteren. 
Alt i alt er der blevet gennemført 60 større eller mindre aktiviteter/arrangementer under Feltsportkursus i Midtjyske kreds i 2009. Arrangørerne har gjort et godt stykke arbejde, og de gennemførte arrangementer har haft en meget høj kvalitet. Der er ingen tvivl om, at kredsens aktiviteter hænger på enkelte ildsjæle, hvorfor der skal lyde en særlig tak til disse personer, men naturligvis også til alle andre, som i løbet af året har givet en hånd med i feltsportsarbejdet. 

Nordjyske Kreds:
Nordjyske Kreds (NJK) har i løbet af 50 års jubilæumsåret 2009 opretholdt højt aktivitetsniveau med ugentlige aktiviteter med varieret deltagelse af ca. 25 medlemmer i løbet af året. De altoverskyggende begivenheder i kredsen har dels været planlægning og gennemførelse af Nordisk Mesterskab i Feltidræt for officerer af reserven (NM) i juni, og dels planlægning og gennemførelse af kredsens jubilæumsfest i november. Det aktuelle medlemstal er 110. 

Bestyrelsen har gennemført 3 bestyrelsesmøder. Derudover har der været afholdt projektmøder ifm planlægning og gennemførelse af NM og jubilæumsfest. Bestyrelsen og dens suppleanter har været det bærende element for gennemførelse af kredsaktiviteter. 

Aktiviteterne har ud over de faste feltsportsaktiviteter spredt sig over nedenstående, med alt fra 2 til 18 deltagere:

· Gennemførelse af nytårsløb.

· Ordinær Kredsgeneralforsamling.

· Deltagelse i foredrag ved Det Krigsvidenskabelige Selskab, Totalforsvarsregion N.

· Gennemførelse af Nordisk Mesterskab i Feltidræt for officerer af reserven.

· Gennemførelse af ”Lakseaften” og Kaukasisk Horn skydning på skydebanen.

· Kredsens Feltsportsafslutning, hhv. vinter- og sommerhalvå

· Deltagelse i Skallebøllestævnet.

· 50 års jubilæumsfest.

· Juleafslutning med glögg og æbleskiver

Feltsporten er et af de bærende elementer i hele kredsvirket. Deltagerantallet svinger meget – fra 2 – 16 deltagere. Kredsen rådede over skydebaneanlægget ved Lindholm hele sommeren og var kun ramt af enkelte aflyste tirsdagsarrangementer. Indendørssæsonen bød desværre på en ændring af den faste ugedag for gennemførelse af vore aktiviteter, idet Aalborg Kasernes Fritidsudvalg lagde beslag på skydebaneanlægget tirsdag aften. For de værnepligtige og de tjenestegørende soldater på kasernen måtte vi bøje os. I god atmosfære fandt vi en løsning sammen med LSE Aalborg hvor vi kunne flytte vores aktiviteter på skydebanen og i gymnastiksalen til torsdag aftener i stedet. Så i vinterhalvåret er den fast aktivitetsdag nu torsdag – sommerhalvåret fastholder vi tirsdag. 

Kredsen stod i weekenden 19-21. juni for gennemførelse af NM, med deltagelse af patruljer fra Finland, Norge og Danmark i naturskønne omgivelser i Tranum, Svinkløv og Hvorup. Arrangementet fik stor ros for gennemførelsen, men det trak veksler på kredsens aktive. Heldigvis fik vi god hjælp fra Midtjyske Kreds, Danske Division, Hærens Kampskole, 2. uddannelsesbataljon, og ikke mindst Totalforsvarsregion Nord med især våben, skydning og materiel.

I år fejrede Nordjyske en af de mere sjældne triumfer ved at MJ-R Lars Knudsen snuppede den samlede sejr ved kredsskyttestævnet i Skallebølle, samt vandt sin gruppe C. Det lover godt men forpligter.

Feltsportsaktiviteterne er desuden en naturlig ramme om kredsens sociale liv. 

ROID Stuen er Kredsens sociale bastion og samlingspunkt for aktiviteter, både før, under og efter. Den udgør vores historie, som den udgør vores dagligstue. De snævre aktiviteter gennemføres her, og stuen anvendes hver uge især om vinteren efter idrætsaftner, juleafslutning m.v. 

Kredsens kommunikation til medlemmer foregår via mundtlig information til diverse arrangementer, og skriftligt via HPRD og www.hprd.dk, samt kredsens Nyhedsbrev, som udkom én gange i 2009. Medlemmer, som tilgår kredsen, bydes skriftligt velkommen.

NJK har atter haft stor gavn af forsvarets myndigheder (HOK, TRR, Totalforsvarsregion Nord, LSE Aalborg og FDD), der yder al tænkelig støtte til kredsens aktiviteter. Derudover har kredsen nydt godt af velvillig assistance fra DDIV og HKS, som assisterede med man-power til planlægning og gennemførelse af skydningerne i forbindelse med NM.

Det nordiske samarbejde fik en saltvandsindsprøjtning med gennemførelsen af NM, men også i forbindelse med gennemførelse af vores 50 års jubilæumsfest var det en fornøjelse at se gamle venner fra Göteborg. Mest positivt i den forbindelse var forsikringer om ønsket om fremadrettet samarbejde. 

Kredsen har deltaget i Det Krigsvidenskabelige Selskabs foredragsrække i Totalforsvarsregion N. NJK er medlem af DGI (idrætsmærke).   
Nordvestjyske Kreds:
Året har været præget af et lavt aktivitetsniveau.

Generalforsamlingen blev i år afholdt d. 17. januar 2009 på Holstebro kaserne.

Som sædvanlig, fristes man til at sige, var Feltsport en af de bærende aktiviteter i Kredsen. Der blev skudt hver anden mandag i sommerhalvåret, i år på skydebanen i Holstebro. Af hensyn til kredsens økonomi, forsøges mest muligt udsendt via mail, ligesom vi stadig gør mest mulig brug af HPRD’s hjemmeside.

De voldsomme ændringer i Forsvaret hvor reserven i praksis blev afskediget har resulteret i en voldsom medlemstilbagegang. I vor kreds er der nu kun ca. 60 medlemmer inkl. de nye medlemmer fra Beredskabskorpset. Desværre betyder det, at der ikke kan afholdes arrangementer, da man ikke kan mønstre et tilstrækkeligt stort antal medlemmer til, at man kan være bekendt at invitere en foredragsholder eller arrangere et besøg. Erfaringsmæssigt skal vi være glade, hvis der kommer 10 – 15 % af medlemmerne til et arrangement. Det er i Nordvestjyske Kreds kun ca. 7 til 10 medlemmer. Det kan man ikke være bekendt at bede nogen stille op til.

Heldigvis har vi stadig feltsporten hvor, der hver anden mandag bliver skudt med pistol. Der møder trofast en lille folk op. Feltsportslederen, major-R Erik Olsen har nu i mere end 25 år stået for de årlige skydninger - en aktivitet, der på mange måder har bundet kredsen 
sammen. En stor tak til feltsportslederen for et utrætteligt arbejde med at holde liv i aktiviteten.

Sydvestjyske Kreds:

Det forgangne år har ikke ændret sig meget fra de foregående år. Kredsen har gennemført skydningerne i april og september. Der er afholdt ”treforeningsskydning”, men uden Politiet, der på grund af politireformen ikke måtte deltage. Kredsen har også deltaget i Skallebællestævnet – denne gang uden at vinde præmier.

Succeshistorien i 2009 var deltagelsen i Dybbøldagen den 18. april. Lidt over halvdelen af kredsens medlemmer var med til at fejre 145 års dagen for stormen på Dybbøl.

Et planlagt med foredrag sammen med Officersforeningen om det nye forsvarsforlig blev udskudt til primo 2010, når forliget forhåbentlig har fundet sit leje. En aften med feltpræsten fra Hjemmeværnsdistrikt Sydvestjylland måtte desværre ligeledes aflyse, som følge af sygdom.
Kredsen glæder sig over, at medlemstallet har holdt sig stabilt og på niveau som sidste år.

Sønderjyske Kreds:  

I forbindelse med såvel Neujahrs Empfang i Kiel samt mødet i Glücksborg udtrykte vore tyske kolleger i såvel Reservistenverbandes Schleswig-Holstein samt Arbeitskreis Reserveoffiziere Schleswig – Flensburg ønske om at genoptage den tidligere tætte kontakt mellem de respektive foreninger, og som et resultat heraf planlægges der for 2010 deltagelse i fællesarrangementer, herunder fane-kommando på Dybbøldagen den 18. april 2010. Primus Motor i dette ”grænseoverskridende” arbejde er Kredsens ”Grand old man” MJ-R Bent Jegsen ( der også i sin tid var ophavsmanden til dette unikke samarbejde på tværs af grænsen) samt MJ-R J.C. Krabbe, der på suveræn vis udfyldte rollen som ”Delegations Leiter”.

I forbindelse med flere møder med Skolechefen for Sønderborg Garnison, OL Viggo Ravn, er det aftalt, at Sønderjyske Kreds støtter uddannelse af Sprogofficerskurset i 2010 med et tilbud omkring pistol skydning, idet Kredsen mener, at det er af afgørende betydning, at de kommende kolleger – og forhåbentlig kommende medlemmer af HPRD – får en tilknytning og kendskab til HPRD. Det ville bestemt være ønskeligt, at der fra HPRD’s ledelse blev afsat, prioriteret og øremærket ressourcer til at informere og markedsføre foreningen overfor de nye reserveofficerskurser også i den periode, hvor de er på skoleforløb i Sønderborg.
Kredsens feltsportsafdeling har gennemført Feltsportskursus primært på retning B med PL-R C.D. Larsen som leder af skydningerne i Sønderborg og MJ-R Bent Skovgård som ansvarlig for skydningerne i Haderslev. Begge har – som sædvanligt – ydet en fremragende indsats.

Desværre er der fortsat ingen afklaring på udlån af pistoler via HPRD, hvilket har givet problemer for især indendørsskydningerne, så et stort ønske for 2010 er, at der snart kommer en afklaring på dette problem.
Kredsen har i årets løb kunnet glæde sig over godt støtte samt velvilje fra såvel Sønderborg (Hærens SG-skole) som Haderslev (Danske Division)

Selvom det ikke altid er lige nemt melder kredsene atter i år om uvurderlig støtte og engagement fra garnisoner i lokalområdet, hvilket er et afgørende fundament for kredsenes aktive arbejde.

Bestyrelsen.










                                                                                                                                                                                                                         1

[image: image1.png]