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Hjemmeværnets hovedformål

• Støtte forsvarets opgaveløsning.

• Støtte samfundets samlede 

beredskab.
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REFØ

• Ingen ændringer i VPL  =>

• Ingen ændringer i RESØ som udgangspunkt

• Behov for justeringer!
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Opgaver

• Fokus på den nationale opgaveløsning.

• Fastholde og om muligt øge bidraget til forsvarets 

internationale opgaveløsning. 
• Afløse forsvarets enheder hjemme.

• Støtte til samfundet
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Effektivisering

• Hjemmeværnets enheders sammensætning tilpasses og 

effektiviseres.

• Hjemmeværnets rolle i løsning af farvands- og miljøopgaver 

styrkes og udvikles. 

• Kvalitativ styrkelse og effektivisering af den regionale 

føringsstruktur.
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Kvalitativ styrkelse og 
effektivisering af REFØ

• Forbedring af konstabelgruppens karrieremuligheder.

• Forbedring af sergentgruppens karrieremuligheder. 

• Forbedring af officersgruppens karrieremuligheder. 

• LFA rolle ved TFR bliver udvidet i relation TFS 
UAFD.

• Projektimplementeringsgruppe 4 (PIMG 4)
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Rationaliseringer i den ansatte struktur

• Personaleforbruget effektiviseres med 1 

% årligt.

• Hjemmeværnskommandoens 

organisation tilpasses og effektiviseres.

• Den lokale kommandostruktur  

effektiviseres.
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Way-ahead 2009

• Implementeringsplan, der skal forelægges 

forligskredsen.

• Løbende politisk opfølgning.
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Hjemmeværnskommandoens plan for 

det fremtidige arbejde
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Styregruppe

• Chefen for Hjemmeværnsstaben (formand)

• Marinehjemmeværnsinspektøren

• Flyverhjemmeværnsinspektøren

• Chefen for planlægningsdivisionen

• Chefen for driftsdivisionen

• Chefen for presse- og kommunikationsdivisionen

• Chefen for Totalforsvarsregion Fyn, Syd- og Sønderjylland

• Chefen for Hjemmeværnsskolen

• Repræsentant for kontrol- og ledelsesafdelingen (sekretær)
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Oversigt over planlagte PIMG

PIMG1 Strategisk styring
Formand: KK C.B. Jensen
Sekretær: MJ S. Bredo

PIMG2 Hjemmeværnskommandoens struktur
Formand: OB K. Koch
Sekretær: MJ C. Damberg

PIMG3 Lokal kommandostruktur
Formand: OB K. Koch
Sekretær: OK M. Larsen

PIMG4 Kapaciteter, organisation og opgaver
Formand: OL J. Flarup
Sekretær: MJ B.M. Christensen

PIMG5 Uddannelse
Formand: OL H.M. Nielsen
Sekretær: KN T. Nygaard

PIMG6 Støtte til forsvarets øvelser og uddannelser
Formand: OLP.M. Nikolajsen
Sekretær: MJ T.K. Andersen

PIMG7 Personelforhold, frivillige
Formand: OL M. Thomsen
Sekretær: MJ H. Dyhrfjeld

PIMG8 Informationsvirksomhed
Formand: KTCH A. Tresoglavic
Sekretær: Ukendt

PIMG9 Kontrol og rapportering
Formand: KK S. Andersen
Sekretær: MJ A. Viborg
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Udfordringer og udviklingsmuligheder
Udfordringer:

• Reduktion af ansat personel.

• Effektiviseringer.

• Opgørelser.

• Økonomi.

• Bedre dokumentation.

Udviklingsmuligheder:

• Militære kapaciteter.

• Internationale operationer.

• Eftersøgnings- og miljøkapacitet.

• Kapacitetsopbygning.

• Virksomhedshjemmeværnet.
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Konklusion

Jo dygtigere HJV er til at tilpasse sig og målrette sine aktiviteter, jo bedre 

økonomi og muligheder vil HJV få i det nye forlig.
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