VAERNSFALLES PARU SEMINAR
Skalstrup 27-28 AUG 2009




Hjemmevaernets hovedformal

e Stgtte forsvarets opgavelgsning.

e Stotte samfundets samlede
beredskab.




REFO

* Ingen aendringeri VPL =>
* Ingen eendringer i RES@ som udgangspunkt

« Behov for justeringer!




Opgaver

Fokus pa den nationale opgavelgsning.

Fastholde og om muligt gge bidraget til forsvarets
internationale opgavelgsning.

Aflgse forsvarets enheder hjemme.

Stgtte til samfundet




Effektivisering

« Hjemmevarnets enheders sammensatning tilpasses og
effektiviseres.

 Hjemmevarnets rolle i lgsning af farvands- og miljgopgaver
styrkes og udvikles.

« Kvalitativ styrkelse og effektivisering af den regionale
foringsstruktur.




Kvalitativ styrkelse og
effektivisering af REFQ

Forbedring af konstabelgruppens karrieremuligheder.
Forbedring af sergentgruppens karrieremuligheder.
Forbedring af officersgruppens karrieremuligheder.

LFA rolle ved TFR bliver udvidet i relation TFS
UAFD.

Projektimplementeringsgruppe 4 (PIMG 4)




Rationaliseringer i den ansatte struktur

e Personaleforbruget effektiviseres med 1
% arligt.

e Hjemmevaernskommandoens
organisation tilpasses og effektiviseres.

 Den lokale kommandostruktur
effektiviseres.




Way-ahead 2009

 Implementeringsplan, der skal forelaegges
forligskredsen.

 Lgbende politisk opfglgning.




Hjemmevaernskommandoens plan for
det fremtidige arbejde

VI SHAL SNAKKE

KOMMUNIKATIONSPROCE SSER
EVNEN TIL FORANDRINGS PROCESSER
06 PESLUTNINGSPROCESSEN

FLEKSIBILITET HANDLER OM MEDARBEIDERSTABEN.

PET HANDLER OM STRUKTUR 06 TEKNOLOGI. Vi 5K 2

SNAKKE MALSATNING SAMARBEIDE UDADTIL 06 ‘
ARPEIDSFLOX. TEG VIL FIRTELLE LIDT OM /i

. LAREPROCESSEN 06 OM LEDELSE... ’&
LA "
T " i .. .
o

r’

&

Lt
L]

HOLD DOG KA&FT..! T COPYRIGHT : MORTEN INGEMANN




HJK PIMG ORG, Forsvarsforlig 2010-2014

STYG
FMD: STCH | |
Rep. TFRCH > HJL
CHHVS |—==1] |
MHI
FHI
(" [Udvikiings-| PDCH
radet ek
FMD : PD PKCH
L Sekr. PS Sekr. KLO1
A Drif
rirts-
N °d t @
D rade FMD: SECH
S P50 <:> PIMG FMD
S 1A Sekr. PS03
R
A Uddannelses-
D radet
FMD : HVS
Sekr. HVS
\_ Y, KG
SEK
("Master plan”)
PIMG Sekr.




Styregruppe

e Chefen for Hjemmevaernsstaben (formand)
 Marinehjemmevarnsinspektgren

* Flyverhjemmevarnsinspektgren

e Chefen for planlaegningsdivisionen

e Chefen for driftsdivisionen

e Chefen for presse- og kommunikationsdivisionen

e Chefen for Totalforsvarsregion Fyn, Syd- og Sgnderjylland
e Chefen for Hjemmevaernsskolen

 Reprasentant for kontrol- og ledelsesafdelingen (sekretaer)




Oversigt over planlagte PIMG

PIMG1 Strategisk styring g‘;;’:‘;:;:: II\(IIIj g:%r‘ézgse"
PIMG2 Hjemmevarnskommandoens struktur ZZLT:;:;:: :\),3 g g:r(:llerg
PIMG3 Lokal kommandostruktur EZLT61;12 gi II\(II Il(_ca,:‘::en
PIMG4 Kapaciteter, organisation og opgaver gZLT:::eC:-:; f\)lll:l JB..II\zlll.ag:ﬁistensen
PIMGS Uddanneled Sekreteor: KN T. Nygaard.
PIMG6 Stette til forsvarets gvelser og uddannelser SZLTeat:ec:':: f\)lll.-JI?rl\ln( T:g:;jss::
PIMG? Personelforhold, frivillige g‘;[(’r“e":g :\)nl.] "I_’l'_- ;';mjse?:

PIMGS8 Informationsvirksomhed

Formand:
Sekretaer:

KTCH A. Tresoglavic
Ukendt

PIMG9 Kontrol og rapportering

Formand:
Sekreteer:

KK S. Andersen
MJ A. Viborg




Udfordringer og udviklingsmuligheder

dfordringer:

Reduktion af ansat personel.
Effektiviseringer.
Opggrelser.

@konomi.

Bedre dokumentation.

Udyviklingsmuligheder:

Militeere kapaciteter.
Internationale operationer.
Eftersggnings- og miljgkapacitet.
Kapacitetsopbygning.
Virksomhedshjemmevarnet.




Konklusion

Jo dygtigere HJV er til at tilpasse sig og malrette sine aktiviteter, jo bedre
gkonomi og muligheder vil HJV fa i det nye forlig.







