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REFØ i det kommende forlig
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Nødvendige tiltag i HJV for at implementere 
forsvarsforliget?

• ”Bunden/forudsætninger” for alt personel i HJV og FKO skal 
være fælles for at kunne flytte imellem 
søjler/stillinger/funktioner (INTOPS).

• REFØ kan også udsendes – der kan flyttes mellem

• Måske er det REFØ-strukturen, der skal være ”tog” for 
udvikling af KS og BM gruppen.

• REFØ er ikke ”tvunget” til at møde – problem ??.
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Er strukturen der?

• 850 + badekar
- Badekar kan godt komme væk, 

hvis vi fjerner de ”ikke aktive”.  

• Strukturen er der ikke, hvis alle skal være der.

• Vi kan godt lave flere funktioner i TFA og LFA mv. , der giver 
flere muligheder for KS, BM og OF-gruppen. 
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Er strukturen god nok i forhold til 
fremtidens operationer?

Basis skal være i orden:

• Sundhedstriade

• Grunduddannelse

• Lovpligtig uddannelse

• Føringsuddannelse
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Hvordan implementeres efter- & 
videreuddannelse

• Den lange linie for KS-gruppen, KS, OKS, KP, SG og videre. 

• Hvordan flytter man mellem grupperne.

• Meritering også for KS og BM gruppen 


