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FORRETNINGSORDEN FOR BESTYRELSEN I
HOVEDORGANISATIONEN FOR
PERSONEL AF RESERVEN I DANMARK

HPRD

HPRD LEDELSE

Bestyrelsen forestar sammen med Sekretariatet ledelsen af foreningen og skal sgrge for
en forsvarlig organisation af foreningens virksomhed.

Bestyrelsen fastlaegger malsaetning, strategi og retningslinjer efter hvilke foreningen dri-
ves, alt i overensstemmelse med HPRD love som vedtaget senest den 9. april 2016.

Den daglige ledelse af foreningen varetages af Sekretariatschefen, der skal fglge de
retningslinjer, bestyrelsen har givet, og kan under iagttagelse heraf foretage alle nor-
male og saedvanlige dispositioner i forbindelse med driften. Sekretariatschefen fungerer
tillige som bestyrelsens sekreteer.

Bestyrelsens medlemmer kan deltage i foreningens interne mgder og eksterne arrange-
menter.

Bestyrelsen foranlediger, at Sekretariatet for mindst et ar ad gangen udarbejder budget-
ter for drift, status og likviditet, der sa vidt muligt inden den pageeldende periodes be-
gyndelse forelaegges bestyrelsen til godkendelse. Bestyrelsen foretager Igbende kontrol
med foreningens drift og sammenholder de realiserede resultater med budgetterne.

En gang arligt evaluerer bestyrelsen sit arbejde og Formandens og de individuelle med-
lemmers bidrag og resultater i henhold til en af bestyrelsen nzermere fastlagt evalue-
ringsprocedure. Resultatet af evalueringen drgftes i bestyrelsen.

BESTYRELSENS SAMMENSATNING

Bestyrelsen vurderer og fastlaegger Igbende, hvilke kompetencer den skal rade over for
at kunne udfgre sine opgaver bedst muligt. Konstaterer bestyrelsen, at der er veesentlige
svagheder i bestyrelsens sammensatning eller, at sammensatningen ikke overholder
kravene hertil i Vedtaegten, tager bestyrelsen initiativ til at @&ndre sammenszetningen.

Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid udtreede af bestyrelsen. Et bestyrelsesmedlem
udtraeder af bestyrelsen, safremt bestyrelsesmedlemmet pa grund af laengevarende syg-
dom eller anden svaekkelse har vist sig ude af stand til at vaere medlem af bestyrelsen
eller har vist sig uegnet til at vaere medlem af bestyrelsen.

VALG AF FORMANDSKAB

Generalforsamlingen vaelger foreningens og dermed bestyrelsens formand.
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INDKALDELSE TIL OG AFHOLDELSE AF BESTYRELSESM@DER

Bestyrelsen afholder mgder sa ofte anledning findes at foreligge, dog mindst 4 gange
arligt. Sekretariatet udarbejder et forslag til arets mgdeplan, som drgftes pa fgrste be-
styrelsesmgde efter generalforsamlingens arlige afholdelse.

Et medlem af bestyrelsen, sekretariatschefen eller revisor kan begaere bestyrelsen ind-
kaldt.

Bestyrelsesmgder indkaldes af Formanden eller ved dennes forfald af naestformanden en
skriftligt med angivelse af dagsorden og i muligt omfang dertil hgrende materiale med
normalt mindst 6 dages varsel.

14 dage for bestyrelsesmgde udsender Sekretariatet en pamindelse om bestyrelsesmg-
dets afholdelse med angivelse af tid og sted. Samtidig hermed erindres bestyrelsen om
at indsende eventuelle punkter til dagsordenen senest 10 dage far.

Alle medlemmer af bestyrelsen har pligt til at deltage i mgderne, medmindre der er med-
delt og foreligger rimeligt forfald som fglge af arbejdsmaessige, familiemaessige eller hel-
bredsmaessige arsager. Sekretariatschefen har adgang til at vaere til stede ved bestyrel-
sens mgder uden stemmeret og med mulighed for at udtale sig, medmindre bestyrelsen
i det enkelte tilfaelde traeffer anden bestemmelse.

Som led i at styrke bestyrelsesarbejdet samt udbrede kendskabet til bestyrelsens virk-
somhed kan bestyrelsen for en angiven periode beslutte udpegning af enkelte observa-
torer, der har adgang til at deltage i bestyrelsesmgder pa samme made som sekretari-
atschefen. Udpegning af sddanne observatgrer forudszetter enstemmighed herom blandt
samtlige bestyrelsesmedlemmer, ligesom sadan observatgrers deltagelse i bestyrelses-
mgder forudsaetningsvist sker med respekt af forretningsordenens bestemmelse nr. 15
om fortrolighed.

DAGSORDEN

P& bestyrelsesmgdet vil dagsordenen som minimum indeholde fglgende punkter:
1. Forelaeggelse af referat af seneste bestyrelsesmgde til godkendelse.
2. Redeggrelse fra Formanden om foreningens overordnede virksomhed i den forlgbne
periode, herunder:
a) Gennemgang af budget, gkonomi udfaerdiget siden seneste bestyrelsesmgde
samt estimat for aret.
b) Gennemgang af til- og afgang af medlemmer.
c) Gennemgang af gvrige vaesentlige forhold i foreningen.
3. Eventuelt.

BESTYRELSENS BESLUTNINGSDYGTIGHED

Formanden leder mgderne og i dennes fravaer naestformanden
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Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til
stede, for sa vidt behgrig indkaldelse har fundet sted i overensstemmelse med forskrif-
terne, og for sa vidt Formanden eller naestformanden er til stede.

De i bestyrelsen behandlede anliggender afggres med almindeligt stemmeflertal, jf. her-
ved § 15 i foreningens love i tilfaelde af stemmelighed.

TEGNINGSREGEL

I henhold til foreningens love § 16 tegnes foreningen af formanden eller af to medlemmer
af bestyrelsen i forening. Bestyrelsen kan meddele prokura.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Formanden fgrer eller drager omsorg for, at der fgres protokol over deltagere, stedfundne
forhandlinger og tagne beslutninger. Protokollen, der udggres af referater samt behand-
let bilagsmateriale, skal angive hvem, der har fgrt referat. Referatet skal kort redeggre
for hovedsynspunkterne og grundlaget for den trufne beslutning. Ikke tilstedevaerende
medlemmer har pligt til at ggre sig bekendt med det i protokollen under deres fravaer
indfgrte.

Senest 10 dage efter mgdets afholdelse udsendes et af Formanden godkendt udkast til
referat af bestyrelsesmgdet til bestyrelsesmedlemmerne.

INHABILITET

Hverken bestyrelsesmedlemmer eller Sekretariatschefen ma deltage i behandlingen af
spgrgsmal om aftaler mellem foreningen og den pagzeldende eller om sggsmal mod pa-
geeldende eller om aftale mellem foreningen og tredjemand eller sggsmal mod tredje-
mand, hvis vedkommende deri har en vaesentlig direkte eller indirekte interesse, der kan
veere stridende mod foreningens interesser.

Medlemmer af bestyrelsen og Sekretariatschefen har pligt til af egen drift at oplyse om
forhold, som kan give anledning til habilitetstvivl.

Det er bestyrelsen, der tager stilling til, hvorvidt der er tale om inhabilitet eller ej.
ANSATTELSE AF SEKRETARIATSLEDER

Bestyrelsen anszetter og afskediger Sekretariatschefen. Denne aflgnnes med et fast ve-
derlag og pad vilkar, som fastsaettes af bestyrelsen.

Ved anscettelse af en ny Sekretariatschef nedszetter bestyrelsen et ansaettelsesudvalg
bestdende af 2-3 medlemmer af bestyrelsen. Formanden er fadt medlem af anszettelses-
udvalget.

Bestyrelsen treeffer beslutning om ansaettelse af Sekretariatschefen ud fra de af anseet-
telsesudvalget indstillede kandidater.
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TILSYN
Bestyrelsen fgrer tilsyn med Sekretariatschefen ledelse af foreningens virksomhed.

Sekretariatschefen er forpligtet til at forelsegge alle vigtige sager til orientering og even-
tuel behandling og afggrelse, herunder forhold af usaedvanlig art eller af stor betydning
for bestyrelsen, medmindre bestyrelsens beslutning ikke kan afventes uden vaesentlig
ulempe for foreningens virksomhed. Sekretariatschefen skal i sddanne tilfaelde om muligt
spge Formandens eller i dennes fravaer naestformandens forudgaende tilslutning og i alle
tilfeelde snarest muligt herefter underrette bestyrelsen om den trufne beslutning.

Formanden er forpligtet til at forelaegge alle vigtige sager til orientering og eventuel be-
handling og afggrelse, herunder forhold af usaedvanlig art eller af stor betydning for be-
styrelsen, medmindre bestyrelsens beslutning ikke kan afventes uden vaesentlig ulempe
for foreningens virksomhed. S&fremt dette er tilfaeldet, orienteres bestyrelsen snarest
muligt herefter.

Bestyrelsen skal endvidere tage stilling til, om foreningens kapital til enhver tid er for-
svarlig i forhold til foreningens drift.

INTERN KONTROL

Bestyrelsen skal pase, at foreningen er organiseret pa en rationel made, som sikrer mu-
ligheden for, at bogfgringen og formueforvaltningen kontrolleres pa en efter foreningens
forhold tilfredsstillende made, herunder ved etableringen og opretholdelse af en betryg-
gende intern kontrol.

Til at udfgre kontrollen med, at foreningens bogfgring, regnskabsforhold og formuefor-
valtning foregar pa tilfredsstillende made, instruerer bestyrelsen den af bestyrelsen an-
tagne revision.

Bestyrelsen skal palaegge revisionen i overensstemmelse med god revisionsskik at pase,
at der fgres et overskueligt og klart bogholderi i overensstemmelse med god regnskabs-
skik samt at kontrollere, at foreningens regnskabsfunktion, budgettering, interne kontrol
samt formueforvaltning foregar pa betryggende made.

Det skal endvidere palaegges revisionen ufortgvet at henlede alle bestyrelsesmedlemmers
opmaerksomhed pa ethvert forhold, som er eller kan antages at vaere af en sadan art, at
det bgr kendes af bestyrelsen, og som revisionen far kendskab til ved sit revisionsar-
bejde.

P& begaering af et medlem af bestyrelsen tilkaldes revisionen med passende varsel til
besvarelse af spgrgsmal under bestyrelsesmgder. Revisionen kan endvidere anmodes
om at deltage i ethvert bestyrelsesmgde, hvori arsrapport og revisionsprotokollat gen-
nemgas.
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REVISIONSPROTOKOLLER
Foreningens revisor skal fgre en revisionsprotokol i overensstemmelse med lovgivningen.

Bestyrelsen skal palaegge revisionen i revisionsprotokollen at indfgre alt, hvad der har
betydning for bestyrelsen at erfare.

ARSRAPPORTEN

Sekretariatschefen udarbejder udkast til rsrapport. Arsrapporten skal revideres i hen-
hold til gaeldende revisionsprincipper og lovgivning samt akkrediteringsvilkarene og ak-
krediteringsaftalen.

Revisionen indfgrer sine forelgbige kommentarer til udkastet i revisionsprotokollen. Ud-
kastet til arsrapport og revisionsprotokollen forelaegges derefter bestyrelsen. Revisionen
skal i dette protokollat anfgre, hvorvidt udkastet i den foreliggende form kan forsynes
med revisionspategning uden forbehold.

Safremt bestyrelsen efter gennemgang af det omhandlede udkast til arsrapport mener,
at den giver et retvisende billede af fondens aktiver og passiver, dets gkonomiske stilling
samt driftsresultatet, besluttes der pa dette grundlag.

FORTROLIGHED m.v.
Bestyrelsens mgder er lukkede.

Ethvert bestyrelsesmedlem skal iagttage forsigtig omgang med oplysninger og materiale,
som vedkommende modtager i sin egenskab af medlem af bestyrelsen, medmindre der
er tale om forhold, der af bestyrelsen konkret er bestemt til umiddelbar bekendtggrelse.
For sa vidt angar oplysninger af personhenfgrbar art har ethvert medlem af bestyrelsen
tavshedspligt.

Samtlige oplysninger og udleveret materiale betragtes i udgangspunktet saledes som in-
terne og handteres/opbevares derefter.

Formanden repraesenterer foreningen udadtil. Et medlem af bestyrelsen ma ikke uden
Formandens eller naestformandens tilladelse udtale sig til massemedier eller rette hen-
vendelse til offentligheden om foreningens forhold. Sekretariatschefen varetager den
daglige handtering af foreningens kommunikation udadtil efter de af bestyrelsen be-
stemte retningslinjer herfor.

HONORAR

Bestyrelsens arbejde er ulgnnet.
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17. REJSEAKTIVITET

17.1. Bestyrelsen afger omfanget af bestyrelsesmedlemmernes rejseaktivitet med henblik pa
repraesentation af foreningen bade nationalt og internationalt.

17.2. For rejser indenlands laegger bestyrelsens medlemmer ud for egne rejseomkostninger,
der refunderes i henhold til de til enhver tid gaeldende og af bestyrelsen fastsatte ret-
ningslinjer herom.

18. ANDRINGER I FORRETNINGSORDENEN

18.1. Andringer i naervaerende forretningsorden besluttes af bestyrelsen med det i pkt. 6.3.
angivne stemmeflertal.

Den 08 JAN 2019

Bestyrelsen
B, [ Hareen Jam /H. :
N\ 40\4 W"{\,
Z PKT < o >
liher Faare T Armeen o oreses

Stongsy Erg rtor < ke >

Hhus miypk aREN
e e

YOH WV EZAMANN

6 (6)



