
 

 
 

Hæderstegn 2020 og 2021 

Tildeling af Reserveofficersforeningen i Danmarks Hæderstegn lørdag den 4. 

september 2021 

Reserveofficersforeningen i Danmarks Hæderstegn er indstiftet den 27. april 1950 efter at have 
opnået Hans Majestæt Kong Frederik den IX's approbation den 22. februar 1950. 

Reserveofficersforeningen i Danmark (ROID) er i dag et binavn til Hovedorganisationen for 
Personel af Reserven i Danmark – eller HPRD. Binavnet korresponderer således med 
hæderstegnets benævnelse. 

Hæderstegnet kan af foreningen, efter enstemmig vedtagelse i bestyrelsen, tildeles personer, 
såvel aktive militære som afskediget, og i ganske særlige tilfælde civile, som bestyrelsen finder 
i særlig grad bør hædres for deres indsats for reserveofficerskorpset som helhed og for 
foreningen i særdeleshed. 

Oberst Jan Dam (FLV) 

Jan Dam er født den 19. december 1964 og er født i Kristikirkens Sogn, 
Kolding. 
Han påbegyndte aftjening af værnepligt i 1984 samt som sergentelev ved 
Flyvevåbnets Sergent og Reserveofficersskole. Efter tiden som værnepligtig 
sergent ved Luftværnsgruppen gennemgik Jan Dam 1986 - 1989 
officersuddannelse ved Flyvevåbnets Officersskole med udnævnelse til løjtnant 
og premierløjtnant. 
Tjenesten fortsatte 1989 - 1992 som uddannelsesofficer ESK662, Flyvestation 
Værløse; 1992 - 1996 sagsbehandler i officersforvaltningssektionen i 
Flyvertaktisk Kommando; 1996 - 1997 chef for økonomisektionen ved Fighter 
Wing Skrydstrup; 1998 - 2000 chef for økonomisektionen ved Flyvertaktisk 
Kommando; 2000 - 2004 sagsbehandler ved Joint Force Command Brunssum, 
Holland; 2004 ISAF. Projektansvarlig for infrastrukturen i Afghanistan, 
udstationeret i Kabul International Airport, Afghanistan; 2004 - 2006 chef for 
planlægningssektionen ved Fighter Wing Skrydstrup; 2006 fungerende chef for 
Opstillings og Udviklingsafdelingen i Flyvertaktisk Kommando; 2006 - 2007 
chef for HR-afdelingen i Flyvertaktisk Kommando; 2007 - 2010 stabschef ved 
Fighter Wing Skrydstrup. 
Efter udsendelse til International Tjeneste 2009 - 2010 som chef for 
Operational Mentoring and Liaison Team Hold 2, Helmand Afghanistan 
(Detachement Commander DA GHQ OMLT hold II FOB TOMBSTONE), fortsatte 
Jan Dam tjeneste 2010 - 2012 som chef for Stampersonelforvaltningen i 
Forsvarets Personeltjeneste og Værnsældste for Flyvevåbnet; 2012 - 2014 chef 



 

 
 

for Operationsafdelingen ved Flyvertaktisk Kommando; 2014 - 2015 chef for 
Operationsplanlægningsafdelingen ved Værnsfælles Forsvarskommando; 2015 
– 2016 OIR. stabschef og chef i Strategy and Planning Branch ved Coalition 
Strategy and Planning Group, USCENTCOM, Tampa; 2016 chef for 
International Operationssektion AIR – J3IA, Operationsstaben, Værnsfælles 
Forsvarskommando; 2016 - 2017 chef for udviklingsdivisionen, Flyverstaben, 
Værnsfælles Forsvarskommando; 2018 -2019 Vicechef for Flyverstaben, 
Værnsfælles Forsvarskommando. 
Fra 2019 er Jan Dam stabschef for Flyverkommandoen, Forsvarskommandoen. 
Efter gennemgang i 1992 af VUT I Forsvarsakademiet blev Jan Dam samme år 
udnævnt til kaptajn, og efter gennemgang 1997 – 1998 af VUT II, Air 
Command and Staff College, US Air Force Air University, Alabama samt 1998 
VUT II, Management og forvaltningsuddannelse, Forsvarsakademiet, blev Jan 
Dam i 1998 udnævnt til major. I skete gennemgang af 1999 Defence Resource 
Management Cource, US Navy post Graduate School, Monterey, Californien, og 
udnævnelse til Oberstløjtnant fulgte I 2007. Jan Dam gennemgik 2008 Kursus 
I Strategisk ledelse, Forsvarsakademiet og i 2018 – 2019 Chefkursus, 
Forsvarsakademiet. Udnævnelse til oberst skete i 2017 
En række medlemmer af foreningen, der tilhører Flyvevåbnet har indstillet Jan 
Dam som kandidat til modtagelse af reserveofficersforeningen i Danmarks 
Hæderstegn.  
Det er bemærket, at Jan dam tidligt i sin karriere fik indsigt i og indflydelse på 
Reservens forhold i kraft af at være sekretær for OFRU/FLV (Officer af 
Reserven Udvalget/Flyvevåbnet) fra DEC 92 til DEC 96. Det var perioden efter 
’murens’ fald, hvor Reserveofficersforeningen i Danmark havde behov for, at 
OFRU var stærke samarbejdsfora i forhold til Reservens placering i det danske 
forsvar. Jan Dam erindres at have været meget opmærksom på denne 
væsentlige opgave for OFRU og vurderes at have været stærkt medvirkende 
til, at Flyvevåbnets personel af reserven blev udviklet til en veletableret og 
respekteret medspiller ved Flyvevåbnets niveau 3 enheder. 
Hen over årtusindeskiftet havde Jan dam ansvaret for Flyvertaktisk 
Kommandos økonomi og tilkendegav den forbindelse at være meget 
opmærksom på Reserven, som en ressource, der qua sin natur, skulle og 
måtte fastholdt indtænkt i FLV samlede økonomi. 
I sin efterfølgende tjeneste ved både i Flyvertaktisk Kommando og ved 
Flyvestation Skrydstrup er Jan Dam observeret stedse at have overvejet, 
hvordan Reserven kunne tænkes ind i opgaveløsningerne. I sin nuværende 
funktion som stabschef i Flyverkommandoen er personellet af reserven 
naturligt en ikke uvæsentlig del af den personelressource, der efter jan dams 
opfattelse skal løser – og løser - de samlede opgaver – og Jan Dam fremstår 



 

 
 

tydelig herom i forhold til den samlede personelressource og arbejdets 
organisering. 
Personel af reserven ved Flyvevåbnet oplever således en tydeligt italesat linie i 
Jan Dams tilgang til personel af reserven tilbage fra 2004, hvor Jan Dam var 
en del af en lille gruppe fremsynede linieofficerer, der – på trods af den som 
følge af det daværende forsvarsforlig ellers initierede nedlæggelse af personel 
af reserven som en integreret del af Forsvarets personelressourcer – evnede at 
sørge for at finde en ny måde at håndtere og bevare – samt udvikle – personel 
af reserven som ressource for Flyvevåbnet – herunder som en central del af 
den operative struktur ved niveau 3 med betegnelsen WING RESERVE.  
Denne visionære tænkning og – hvad der oplyses også at være kendetegnende 
Jan Dam: omsætning af planer også på personelområdet til handling og synlige 
resultater - er grundlaget for, at Flyvevåbnet fortsat kan gøre – og gør - brug 
af sin opdaterede Reserve som en integreret del af den løbende 
tilrettelæggelse af opgaveløsningen.  
De seneste år har dette især givet udslag gennem den såkaldte 
”Specialistreserves” overgang fra Flyvevåbnets Taktiske Stab til nuværende 
organisering og forankring i Flyverkommandoens Ledelsessektion. 
Jan Dam har derigennem sikret personel af reserven plads, information, 
struktur, økonomi – samt initieret, at dette alt sammen styres på samme måde 
og på tilsvarende vilkår som resten af Flyverkommandoen. 
I Flyverkommandoen er Jan Dam stedse tilgængelig for også personel af 
reserven, og der er konkret reserveret et skrivebord til personel af reserven i 
Flyverkommandoens Ledelsessektion til brug, når personel af reserven 
periodevis er til tjeneste. Et af Jan Dams seneste tiltag er at anvise, hvorledes 
opgaveløsning, struktur og økonomi vedr. personel af reserven håndteres via 
et budgetopfølgningssystem således, at ”Specialistreserven” indgår på 
sammenlignelige styringsmæssige vilkår og muligheder som resten af 
Flyverkommandoen. 
I perioden med Covid-19 restriktioner har Jan Dam holdt forbindelse til og 
fastholdt forståelse for Reservens vilkår og har iværksat en analyse af 
Flyvevåbnet fremtidige anvendelse af Reserven med henblik på fastholdelse af 
en kompetent Reserve ved Flyverkommandoen og Flyvevåbnets NIV III 
anvendelig kapacitet i almindelighed og en bred variation af designerings- og 
anvendelsesmuligheder, der understøtter personel af reservens tjeneste, 
uddannelse og karriere, samt en struktur, der er skalérbar i tilfælde af krise og 
krig. 
De indstillende medlemmer anfører, at Jan Dam anses som et forbillede for 
samarbejdet mellem alt fast personel og kollegerne fra reserven som anvisning 
på, hvorledes personel af reserven både i tænkningen og i praksis – ord og 



 

 
 

handling - på relevant og effektiv måde er en integreret del af Forsvarets 
samlede ressourcer. 
Med tanke på det besluttede omkring reservestyrken er der måske andre i 
Forsvaret, der kunne skele til bl.a. generalens tilgang som led i at understøtte 
fornyelse af konceptet for rekruttering, uddannelse og anvendelse af personel 
af reserven. 
Det er for den helt særlige indsats for og klare holdning til korpset af personel 
af reserven som en integreret del af Forsvarets samlede personelressourcer, at 
Jan Dam tildeles Reserveofficersforeningen i Danmarks Hæderstegn. 
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Oberstløjtnant af reserven Peter Topp Engelsted Jonasen (HJV) 
Peter Jonasen er født den 24. februar 1961 i Søborggaard Sogn (Gladsaxe) 
Han begyndte sin tilværelse i Forsvaret som kadetaspirant 1980 – 1981 på 
Sergentskolen i Sønderborg som sergentelev og forrettede som sergent 
derefter tjeneste som gruppefører ved et motoriseret infanterikompagni ved 
uddannelsesstyrken, Sjællandske Livregiment, og gennemgik derefter 
Løjtnantsskole (Grundkursus til Officer af reserven, Hærens Kampskole) i 1981 
med udnævnelse til sekondløjtnant. Herefter var Peter Jonasen delingsfører 
ved samme motoriserede infanterikompagni ved Sjællandske Livregiment 1981 
– 1982 og blev i 1982 udnævnt til løjtnant af reserven. 
Peter Jonasen blev imidlertid ikke hjemsendt efter endt værnepligt, idet han i 
perioden 1982 – 1983 tegnede korttidskontrakt med Forsvaret og forrettede 
tjeneste som uddannelsesofficer, FN-Beredskabsstyrken. 
Efter hjemsendelse fortsatte Peter Jonasen med rådighedskontrakt og havde 
designering/rådighedstjeneste i f. m. følgende designeringer/funktioner ved 
Sjællandske Livregiment: Delingsfører 1 Infanterikompagni/IV Bataljon 1982 – 
1988; næstkommanderende kompagni 1988 – 1991; kompagnichef 1991 – 
1997; operationsofficer 1997 – 2002. Gennemgang af Officerskursus I for 
officerer af reserven skete i 1985 med udnævnelse til premierløjtnant af 
reserven i 1986, ligesom gennemgang af Officerskursus II, for Officerer af 
reserven skete i 1988 – 1989 med udnævnelse til kaptajn af reserven i 1989.   
Samme år gennemgik han Officerskursus III ved Hærens Kampskole, efterfulgt 
af gennemgang af Afdelingskursus for officerer af reserven ved Hærens 



 

 
 

Officersskole og Hærens Kampskole i 1994. udnævnelse til major af reserven 
(M322) skete i 1998, og efter gennemgang af Videregående Uddannelse Trin II 
for officerer af reserven (Operationer & Logistik samt Stabsuddannelse) ved 
Forsvarsakademiet 2002 –2004 blev Peter Jonasen udnævnt til major af 
reserven (M331) i 2004 og til oberstløjtnant af reserven i 2008. 
Undervejs blev Peter Jonasen designeret som Chef for Operationssektionen, 
Lokalforsvarsregion Sjælland og Lolland-Falster, 2002 – 2004, idet han 
undervejs atter havde en korttidskontraktsansættelse 2002 – 2003 først som 
Leder af Forsvarets praktiske støtte til EU-formandskabet og dernæst som 
Sagsbehandler, Uddannelsessektionen, Gardehusarregimentet. Peter Jonasen 
var herefter Chef for Operationssektionen, Lokalforsvarsregion Sjælland og 
Lolland-Falster 2004 – 2006 og dernæst Chef for regionens Forbindelsesgruppe 
2006 – 2008. Peter Jonasen fortsatte sit virke i ramme af Hjemmeværnet 
således, at han 2008 – 2010 var designeret som Chef II Lokalforsvarsafsnit, 
Totalforsvarsregion Sjælland og 2010 – 2017 som Chef IV Lokalforsvarsafsnit, 
Landsdelsregion Øst / Totalforsvarsregion Sjælland. Siden 2017 har Peter 
Jonasen været designeret som Assisterende Stabschef, Landsdelsregion Øst. 
Herudover har han siden 2010 tillige været frivillig i Hjemmeværnet og er 
endvidere involveret i den årlige planlægning og afvikling af Forsvarets Dag på 
Kronborg – herunder som revisor og fører af paraden siden 2017, og Peter 
Jonasen er planlagt at overtage formandsposten 2021. 
Peter Jonasens civile uddannelse var i første omgang gennemgang af HA (BSc 
Economics and Business Administration) på Handelshøjskolen i København 
1982 – 1985, og han har i 2017 påbegyndt meritlæreruddannelsen (Dansk, 
Samfundsfag, Historie) på Københavns Professionshøjskole.  
Peter Jonasen har haft et omfattende civilt karriereforløb således: 1982 – 1988 
SAS Royal Hotel A/S, indledningsvis som studiemedarbejder og fra 1985 
Indkøbschef; 1988 – 1990 Multiinform A/S, Kursuschef; 1990 – 1995  Ista 
Clorius A/S (daværende ISS Clorius International A/S), Informatikkonsulent; 
1995 - 1998 Ista Clorius A/S (daværende ISS Clorius/Raab Karcher Energy 
Services), Personalechef; 1998 - 2000 Personalechef, Gate Gourmet Denmark 
A/S (Aero-Chef A/S); Personalechef for Danmark; 2000 - 2002 Lemvigh-Müller 
& Munck A/S, Personalechef for Danmark; 2003 – 2004 advokatfirmaet 
Plesner, Personalechef for Danmark; 2004 – 2014 Vice President HR & 
Communication for DLH (2011 – 2013 tillige marketingchef og 2008 – 2009 
tillige personalechef i frasolgte Optimera Danmark A/S); 2014 – 2017 Direktør, 
Business support NCC Construction Danmark A/S. Siden 2017 driver Peter 
Jonasen eget firma indenfor HR og rekruttering for mindre og mellemstore 
virksomheder. 



 

 
 

En kreds af foreningens medlemmer har indstillet Peter Jonasen som kandidat 
til modtagelse af Reserveofficersforeningens i Danmarks Hæderstegn ud fra 
hans indsats for at understøtte personel af reservens interesser med hensyn til 
tjeneste, uddannelse og karriere.  
Peter Jonasen har siden 1989 kontinuerlig været medlem af OFRU/PARU 
(Officerer af Reserven Udvalg/Personel af Reserven Udvalg) ved de forskellige 
enheder og tjenestesteder, hvor han har været og er tilknyttet – begyndende 
ved Sjællandske Livregiment efterfulgt af garderhusarregimentet, 
Lokalforsvarsregion Sjælland og Lolland samt Totalforsvarsregion Sjælland 
samt PARU/Hjemmeværnet. 
Herudover var Peter Jonasen fra 1989 redaktør på OFRU-NYT ved Sjællandske 
Livregiment frem til 1997.  
I en længere periode var Peter Jonasen også aktiv inden for feltsport retning A, 
herunder i en årrække som banelægger for ROID Københavnskreds. 
Peter Jonasen har i de senere år tillige repræsenteret personel af reservens 
interesser i samvirke med repræsentanter udpeget af HPRD i ramme af 
Hjemmeværnskommandoen - herunder blandt andre underarbejdsgrupper ved 
HR-delstrategi 9 (DS9), " AG REFØ" og " AG Rekruttering og fastholdelse af 
PSN- R under HJV".  
Aktuelt deltager Peter Jonasen i arbejdet " AG TFS PSN- R, F27 Opbygning af 
Totalforsvarsstyrken ", ligesom han også har bidraget til HPRD med oplæg til 
Forsvarsforliget 2018- 2023, vedrørende anvendelsen af Totalforsvarsstyrken 
og Personel af Reserven fremadrettet. 
Peter Jonasen er i kraft af sin nuværende funktion som assisterende stabschef 
og ældste reserveofficer ved Landsdelsregion Øst en af nøglepersonerne i 
relation til rekruttering, opbygning, videreuddannelse og fastholdelse af 
personel af reserven – og hvor blikket også naturligt inkluderer frivillige under 
HJV og Forsvaret som helhed.  
Det er for denne vedholdende og klare indsats for personel af reservens 
rekruttering, uddannelse, karriere og anvendelse i samvirke med HPRD arbejde 
for personel af reserven som en integreret af Forsvarets samlede 
personelressource, herunder arbejdet i ramme af OFRU og PARU samt 
kredsarbejdet, at Peter Jonasen tildeles Reserveofficersforeningen i Danmarks 
Hæderstegn. 
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Oberstløjnant af reserven Thorbjørn von Alm Philippsen (FLV) 
Thorbjørn Philippsen er født den 18. juli 1961 i Sønderborg.  
Han har gennemgået en traditionel reserveofficerskarriere i Hæren, idet han 
dog undervejs er skiftet til Flyvevåbnet. Thorbjørn Philippsen blev via 
Slesvigske Fodregiment i 1981 indkaldt til direkte gennemgang af sergentskole 
og løjtnantsskole på Sergentskolen i Sønderborg med udnævnelse til 
sekondløjtnant i 1982 og efterfølgende 9 måneders tjeneste som delingsfører 
motoriseret infanteri og pansret infanteri ved Kongens Jydske Fodregiment. 
Herefter fortsatte han med rådighedskontrakt og designering som delingsfører 
ved kamptropperne med udnævnelse til løjtnant af reserven i 1983 og 
premierløjtnant af reserven i 1985. 
Gennemgang af Videregående Uddannelse Trin I for officerer af reserven skete 
i 1999 efterfulgt af ”omskolingskursus” til MJUR (militærjurist) i 2000 ved 
Forsvarets Auditørkorps. Samme år blev Thorbjørn Philippsen udnævnt til 
kaptajn af reserven og designeret som MJUR først ved 1 Jyske Brigade og 
dernæst ved DDIV (Danske Division) 2005 – 2007. Undervejs gennemgik han 
dels i 2004 Afdelingskursus, suppleret med kursus i CIMIC (Civil Military 
Cooperation) samt i 2009 gennemgang af stabskursus ”Joint Command and 
Staff Distance Learning Programme” ved Canadian Forces College i Toronto, 
Canada. 
Udnævnelse til major af reserven skete i 2007, hvilket år Thorbjørn Philippsen 
skiftede designeringsområde CIMIC Danske Division og fra 2011 designeret 
ved MNC NE (Multinational Corps North East) i Stettin, Polen som CIMIC/SHIFT 



 

 
 

LEADER (d.v.s. vagtchef CIMIC). I 2017 fulgte udnævnelse til oberstløjtnant af 
reserven samt – efter ansøgning – overflytning til Flyvevåbnet som Chef for 
FWRES Skrydstrup. 
Da sergentskolen lå i Sønderborg, var Thorbjørn Philippsen fast underviser i 
krigens love og humanitær folkeret. Efter sergentskolens flytningen til Varde 
ophørte han efterhånden med undervisningen henset til prioritering af 
tjenesten ved MNCNE i Stettin.  
Civilt studerede Thorbjørn Philippsen jura 1983 – 1987 ved Aarhus Universitet 
og arbejdede 1988 – 1992 ved Sydbank (herunder i Hamborg) som 
henholdsvis juridisk sagsbehandler og investeringsrådgiver, efterfulgt af et par 
år som kreditmedarbejder hos First Nordic Bank i Luxembourg. Fra 1994 og 
frem til 1997 var han projektleder hos firmaet Rasmussen & Schiøtz i 
Hamborg, før turen gik hjem til Sønderborg med ansættelse som 
advokatfuldmægtig og advokat i advokatfirmaet Advodan frem til 2003. 
Thorbjørn Philipsen etablerede eget advokatfirma i Sønderborg 2003 og fik 
møderet for højesteret i 2005. Sideløbende med udviklingen af advokatfirmaet 
perioden var Thorbjørn Philippsen i perioden 2002 – 2010 også medlem af 
Sønderborg byråd, og desuden var han formand for bestyrelsen på 
Idrætshøjskolen i Sønderborg 2003-2016, for Liberalt Oplysningsforbund 
Sønderjylland 2004-2014, samt næstformand for partiet Venstre Sønderborg 
2010- 2015.  
En kreds af medlemmer har indstillet Thorbjørn Philippsen som kandidat til 
modtagelse af Reserveofficersforeningen i Danmarks Hæderstegn først og 
fremmest under henvisning til Thorbjørn Philippsens lokale virke for personel af 
reserven i ramme af HPRD.  
Ud over selvsagt at have været medlem af Reserveofficersforeningen i 
Danmark siden 1981 var Thorbjørn Philippsen var første gang aktiv i HPRD 
Sønderjyske Kreds i perioden 1988 – 1989 og dernæst fra 1997. Fra 2011 var 
han næstformand og har siden 2011 været kredsens formand.  
Han har løbende spillet en aktiv rolle for at bevare medlemstallet stabilt på 
trods af et generelt synkende medlemstal for foreningen som helhed. Som det 
fremgår af medlemsbladet, er kredsen særdeles aktiv efter formandens virke 
gennem nu godt en halv snes år.  
Også Sønderjyske Kreds har valgt at organisere sig gennem en selvstændig 
skydeforening på grund af vanskelighederne med at få Forsvarets våben i 
udlån. Trods væsentligt forringede vilkår for HPRD og reservepersonellets brug 
af våben til vedligeholdelse af militære færdigheder – som ellers udføres på 
vegne Forsvaret - det alligevel lykkedes Sønderjyske Kreds at opretholde et 
niveau også på dette feltsporsområde. 



 

 
 

Det forhold, at såvel Danmark som Tyskland i en længere årrække ikke 
prioriterede personel af reserven i relation til de væbnede styrkers 
kapacitetsforståelse, medførte også en stagnering af reserveofficersarbejdet 
samvirket hen over den indre Slesvigske grænse. Gennem sine kontakter i 
Tyskland og beherskelsen af det tyske sprog på lige fod med dansk lykkedes 
det Thorbjørn Philippsen at få genetableret en god samvirkeflade med HPRD 
søsterorganisation i Tyskland, Reservistenverband der Deutchen Bundeswehr 
e.V. gennem det lokale niveau Landesgruppe Schleswig-Holstein (”Kreds” 
Slesvig Holsten).  
Der er nu igen fast tradition for deltagelse i hinandens arrangementer. De 
gensidige besøg inkluderer bl.a. duelighedsskydninger på baner ved 
Sønderborg og Kiel, og ikke mindst deltagelse ved panser-samvirke øvelser på 
Lüneburger Heide har været en særlig ingrediens som udslag af 
kredsformandens indsats. Af særlige initiativer nævnes desuden i relation til 
feltsporten kredsens deltagelse også i Nijmegen march og hollandsk 
faldskærmskursus. 
Ved Sønderborg Kasernes adviserende nedlæggelse var Thorbjørn Philippsen 
en drivende kraft i forbindelse med underskriftsindsamling imod nedlæggelsen, 
som resulterede i ca. 30.000 indsamlede underskrifter, der således var med til 
at sætte Forsvaret på dagsordenen også i landsdækkende medier også ud fra 
et folkemæssigt perspektiv i tråd med HPRD grundforståelse. Selv om tabet af 
kasernen gør, at kredsarbejdet – herunder arrangementer i fællesskab med 
Slesvig-Kiel – er flyttet andetsteds – herunder naturligt til Flyvestation 
Skrydstrup eller Haderslev kaserne – så er operationen vedr. kasernen som 
mål for kredsen ikke helt opgivet. Kasernen er for nærværende under 
udbygning i regi af Sønderborg Kommune, og i Thorbjørn Philippsens operative 
plan indgår, at Sønderjyske kreds får mulighed for at benytte lokaler, der 
indrettes til Kontaktudvalget for de militære traditioner i Sønderborg-området. 
I en del år var Thorbjørn Philipsen også næstformand i Haderslev 
Officersforening og nævnes for sin rolle for derigennem at have understøttet 
en traditionsbevarende indsats, der nu kommer til fyldest i forbindelse med det 
genopståede Slesvigske Fodregiment. 
Det kræver fremsyn og vilje - og samlet set en særlig indsats - at drive det 
lokale arbejde og skaffe gode resultater til gavn for HPRD og personel af 
reserven generelt. Thorbjørn Philipsen er via sit virke som kredsformand kendt 
i brede kredse blandt foreningens medlemmer for sit arbejde for HPRD og som 
en rollemodel for, hvordan tingene også kan gøres.  
Det er for denne vedholdende og signifikante indsats for kredsarbejdet og for 
foreningsarbejdet i almindelighed for personel af reserven, at Thorbjørn 
Philipsen tildeles Reserveofficersforeningen i Danmarks Hæderstegn. 
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opnået Hans Majestæt Kong Frederik den IX's approbation den 22. februar 1950. 

Reserveofficersforeningen i Danmark (ROID) er i dag et binavn til Hovedorganisationen for 
Personel af Reserven i Danmark – eller HPRD. Binavnet korresponderer således med 
hæderstegnets benævnelse. 

Hæderstegnet kan af foreningen, efter enstemmig vedtagelse i bestyrelsen, tildeles personer, 
såvel aktive militære som afskediget, og i ganske særlige tilfælde civile, som bestyrelsen finder 
i særlig grad bør hædres for deres indsats for reserveofficerskorpset som helhed og for 
foreningen i særdeleshed. 

Oberstløjtnant af reserven Kim Pedersen (HRN) 

Kim Pedersen er født den 26. april 1965 i Hellig Kors sogn, København.  
Han begyndte i Forsvaret med gennemgang sergent -og 
reserveofficersuddannelse på Sergentskolen 1984 – 1985 med afsluttende 
reserveofficersuddannelse ved Kongens Artilleriregiment med udnævnelse til 
løjtnant af reserven i 1985. Herefter var Kim Pedersen delingsfører 1985 – 
1986 ved sit regiment og fortsatte herefter på rådighedskontrakt samme sted. 
Udnævnelse til premierløjtnant af reserven skete i 1986 og herefter designeret 
som artilleriobservatør ved 2BT / 2AA (2. batteri/2. artilleriafdeling) 1986-
1991. Gennemgang af Videregående Uddannelsestrin I for officerer af reserven 
fandt sted i 1990, og efter udnævnelse til kaptajn af reserven i 1990 blev han 
designeret som batterichef samme sted fra 1991 – 2000, idet Kim Pedersen i 
1991 også gennemgik kursus i ”Forward Air Controlling” ved Flyvevåbnet.  
I perioden 2000 – 2004 fortsatte karrieren med designering som operations- 
og efterretningsofficer ved 2 AA, idet Kim Pedersen i 2004 også gennemgik 
afdelingskursus for officerer af reserven. 
Undervejs gennemgik Kim Pedersen ved det Norske forsvarsakademi i 2006 
også FN-kursus “International Support Staff Officers Course” efterfulgt af 
gennemgang i 2008 af kursus ved Forsvarsakademiet af uddannelse som MJUR 
(Militærjuridisk Rådgiver), hvorefter han 2010 – 2015 blev designeret som 
artilleriofficer ved HQ MNC NE (hovedkvarteret NATO Multinationale Korps 
Nordøst) i Stettin, Polen. 
Undervejs fortsatte uddannelsen i 2011 ved gennemgang af 
brigadestabskursus Canadian Staff Course, Primary Reserve Army, Operations 



 

 
 

Course, Kingston, Canada, efterfulgt af gennemgang af kursus i Militærhistorie 
og Kulturforståelse (antropologi) ved Forsvarsakademiet 2012-2013. 
Herefter fulgte designering som forbindelsesofficerer ved Hærens Operative 
Kommando/Hærkommandoen i perioden 2015-2019, og Kim Pedersen er fra 
2019 designeret ved Center for Reservestyrken i Forsvarskommandoen som 
stabsofficer og medlem af den Danske delegation i NATO ”National Reserve 
Forces Committee” i hvilken sammenhæng han i 2019 blev udnævnt til 
oberstløjtnant af reserven. 
Kim Pedersen var 2015 – 2019 – som udpeget af dekanen – medlem af et 
rådgivende udvalg ved Forsvarsakademiet, som har til formål at bidrage med 
forslag til udvikling af forskningsprojekter og civil anerkendelse (meritering) af 
forsvarets uddannelser. 
Kim Pedersens læste jura ved Københavns Universitet 1986 – 1990 og har 
siden da arbejdet primært indenfor det skatteretlige område således: Rådgiver 
Skattestyrelsen 1990 – 1993; revisonsfirmaet KPMG, 1993-1994; advokat ved 
advokatfirmaerne Finn Thomsen, Norsker & Jacoby og Dahl 1994-2005 
afslutningsvis som partner og bestyrelsesmedlem. Kim Pedersen var herefter i 
2005 medstifter og medejer af advokatfirmaet Sirius som partner og 
bestyrelsesmedlem.  
Kim Pedersen fik møderet for Højesteret i 2004 og har siden 2005 tillige været 
formand for Advokatrådets skattelovsudvalg samt fra 2016 tillige medlem af 
det statslige organ Skattelovådet.  
Den civile uddannelse er suppleret med gennemgang af ”Executive Board 
Program”, INSEAD i 2017 samt gennemgang af kursus ”Executive training in 
relation to leading organizational changes”, University of Pennsylvania, 
Wharton, 2018. 
Endelig er Kim Pedersen formand og Næstformand i en række selskaber og 
fonde, igesom han siden 2014 er ekstern underviser og censor vedr. 
jurastudierne i København, Odense og Ålborg universiteter. 
Senest er Kim Pedersen tillige fra 2021 administrerende direktør for firmaet 
Juhler Group, der arbejder med HR løsninger inden for vikar og rekruttering 
(bl.a. TEMP-TEAM).  
Veteransagen har også Kim Pedersens interesse, og gennem initiativet 
”Velkommen Hjem” tilbyder han juridisk rådgivning og mentorassistance for 
derigennem at understøtte veteraners reintegration i samfundet. 
Kim Pedersen var medlem af HPRD bestyrelse fra 2015 – 2018 og foreningens 
næstformand i samme periode. 
I sin kandidatur til opstilling som kandidat til bestyrelsen i HPRD oplyste Kim 
Pedersen bl.a. følgende i foreningens blad ”Reserven” nr. 1/2015: 



 

 
 

”Min baggrund for at opstille til HPRD’ bestyrelse er, at jeg ønsker at være med 
til at skabe gode rammebetingelser for at fastholde og udvikle reserven. Jeg 
ønsker at være med til en revitalisering af Forsvarets anvendelse af vore 
kompetencer i lyset af DS9-arbejdet, således at Forsvaret og vore civile samt 
militære kompetencer udnyttes optimalt.” 
Kim Pedersen var på det tidspunkt imidlertid ikke ukendt i ledelses- og 
udviklingssammenhæng i HPRD, idet han i en årrække inden da var medlem af 
foreningens arbejdsgruppe vedrørende humanitær folkeret og tillige tilknyttet 
en arbejdsgruppe, der i forlængelse af DS9-arbejdet analyserede nye 
kontraktformer til reserven. 
Som foreningens næstformand og ud fra motivationen for at indgå i 
foreningens bestyrelse lagde Kim Pedersen i sit arbejde primært tyngde 
omkring at medvirke til at skabe forudsætninger for en øget tilgang af 
medlemmer med fokus på reservens løn- og arbejdsvilkår, herunder med 
hensyn til i 2018 at yde sin del til at sikre en overenskomst, der ud over en 
række forbedringer også omfatter beredskabsofficererne af reserven, ligesom 
han også i ramme af HPRD benyttede muligheden for at arbejde med 
veteranområdet særligt med personel af reservens perspektiv.  
Fra bestyrelsesperioden fremhæves af samtidige bestyrelsesmedlemmer også 
Kim Pedersens evne til at foreslå, forhandle og fremme løsninger, herunder i 
dialogen med det politiske niveau, som understøttede forhandlingerne om 
Forsvarsforliget 2018-2022 vedr. reservens omtale i forligsteksten.  
 
I perioden huskes Kim Pedersens huskes tillige hans varetagelse af en del 
principielle personalesager, hvor HPRD-medlemmer havde behov for 
faglig/juridisk støtte i dialogen med Forsvarets Personelstyrelse, som ud over 
betydningen for de enkelte medlemmer også dannede præcedens i relation til 
den fremtidige håndtering af beslægtede sager. 
Det er for denne intense, markante og betydende samt vedholdende indsats 
for Forsvarets Personel af reserven og Foreningen, at Kim Pedersen tildeles 
Reserveofficersforeningen i Danmarks Hæderstegn. 
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Tildeling af Reserveofficersforeningen i Danmarks Hæderstegn lørdag den 4. 

september 2021 

Reserveofficersforeningen i Danmarks Hæderstegn er indstiftet den 27. april 1950 efter at have 
opnået Hans Majestæt Kong Frederik den IX's approbation den 22. februar 1950. 

Reserveofficersforeningen i Danmark (ROID) er i dag et binavn til Hovedorganisationen for 
Personel af Reserven i Danmark – eller HPRD. Binavnet korresponderer således med 
hæderstegnets benævnelse. 

Hæderstegnet kan af foreningen, efter enstemmig vedtagelse i bestyrelsen, tildeles personer, 
såvel aktive militære som afskediget, og i ganske særlige tilfælde civile, som bestyrelsen finder 
i særlig grad bør hædres for deres indsats for reserveofficerskorpset som helhed og for 
foreningen i særdeleshed. 

Sektionschef af reserven Peter Fristrup (BRS) 

Peter Fristrup er født den 24. marts 1959 i Silkeborg. 
Han påbegyndte aftjening af værnepligt ved Sydjyske CF-kolonne 
(Civilforsvarskolonne) i Haderslev i 1978. og blev udtaget til Delingsførerskolen 
(hvilket var Civilforsvarskorpsets sergentskole) Midtjyske CF-kolonne i Herning 
samt efterfølgende afslutning af delingsføreruddannelse ved CF-korpsets 
Befalingsmandsskole på Bernstorff Slot i Gentofte.  I 1979 indtrådte Peter 
Fristrup således i geleddet ved Nordjyske CF-kolonne i Thisted som 
delingsfører (svarende til sergent).  Tjenesten fortsatte med optagelse på 
reserveofficersklassen, hvorefter Peter Fristrup samme år blev udnævnt til 
Sektionsleder II af reserven (svarende til grad af løjtnant af reserven). 
Efter hjemsendelse i 1980 begyndte Peter Fristrup samme år Matematik-
Økonomi-studiet ved Aarhus Universitet.  
Han have ikke tegnet rådighedskontrakt under studietiden, men deltog 
alligevel ad hoc i diverse kurser, øvelser og seminarer ved Civilforsvaret. Peter 
Fristrup har et særdeles omfattende uddannelsesmæssigt og tjenestemæssigt 
virke både i ramme af beredskabsstyrelsen og civilt – som dels i et omfang 
supplerer hinanden, og dels i nærværende sammenhæng kun berøres i udvalgt 
form. 
Peter Fristrups beredskabsfaglig efter- og videreuddannelse har været 
følgende: 1982, Kursus i indsatstjeneste; 1998 Stabskursus I; 1999 ABC-
officerskursus; 2001 Anvendelse af NucInfo; 2004 Psykisk førstehjælp; 2010 
Samfundets beredskab – Grundkursus samt Stabskursus, 2011 Training 
Course on Preparedness and Response for Nuclear or Radiological 



 

 
 

Emergencies, 2014  Beredskabsstyrelsens kursus for specialmålehold I, 2015 
Beredskabsstyrelsens kursus for specialmålehold II (NFIT-certificering). 
På dette grundlag blev Peter Fristrup i 2001 udnævnt til sektionsleder af 
reserven (kaptajn af reserven) og i 2016 udnævnt til sektionschef af reserven 
(major af reserven). 
Tjenestemæssigt har Peter Fristrup deltaget i – og med årene bidraget til - de 
fleste lokale (BRSNJ) og nationale seminarer for befalingsmænd af reserven 
ved i perioden 1980-2000 samt deltaget i allehånde øvelser og 
øvelsesplanlægning i ramme af Beredskabsstyrelsen.  
Fra 1994 tegnede Peter Fristrup rådighedskontrakt med designering ved 
Nordjyske CF-kolonne/Civilforsvarsregion I og påbegyndte straks uddannelse 
til at kunne indgå som operationsofficer i en regionsstab. Det indebar blandt 
andet et kursus som ABC-officer. Her fik Beredskabsstyrelsens Nukleare 
Beredskab kendskab til Peter Fristrup, som gjorde, at Peter Fristrup 
efterhånden lagde en del tjeneste også dér.  
Fra 1997 var Peter Fristrup designeret som operationsofficer ved 
regionsstaben, og fire år senere blev han designeret som varslingsofficer  
Peter Fristrup har således reelt været en del af Atomberedskabet siden 1998 
og fra begyndelse deltaget i konceptudviklingen m.v. Fra 2008 blev Peter 
Fristrup designeret ved Nukleart Beredskab i Beredskabsstyrelsens 
hovedkontor i Birkerød og dermed endelig overført til atomberedskabet til både 
stabsvirke og specialmåleholdsfaglig tjeneste. 
Peter Fristrup deltog i 2009 i antiterrorberedskabet ved klimatopmødet COP15, 
fortsatte samme år med at udpege de 900 målepunkter, der danner et net 
over hele Danmark og tages i brug, hvis en radioaktiv sky passerer landet efter 
et uheld i et atomkraftværk. 
Peter Fristrup har således gennemgået uddannelsen til nuklear målespecialist; 
en uddannelse, der er et samarbejde mellem Beredskabsstyrelsen, Lund 
Universitet og de svenske beredskabsmyndigheder, og som dannede baggrund 
for, at Peter Fristrup deltog i Beredskabsstyrelsens Japan Hotline under 
Fukushima-ulykken marts 2011 og i september 2015 var med et internationalt 
målehold i den lukkede zone nord for det havarerede A-kraftværk i Tjernobyl.  
Blandt de mange gøremål som led i sin designering ved Beredskabsstyrelsen 
har Peter Fristrup også været i Grønland for at undervise det lokale politi i 
radioaktivitet og målinger.  
Som led i det mere folkeoplysende har Peter Fristrup også fremvist nukleart 
måleudstyr flere gange under Kulturnatten i København. 
Peter Fristrup fortsatte som ph.d.-studerende ved Københavns Universitet i 
1988, hvor han arbejdede med produktivitetsanalyser – og fik herunder 
mulighed for at benytte Midtjyske CF-kolonne som studieobjekt. Peter Fristrups 



 

 
 

uddannelsesmæssige baggrunde er således cand.scient.oecon. 1988 og 
ph.d.oecon. 1990. Gymnasieskolernes pædagogikum blev afsluttet i 2014. 
Peter Fristrups civile virke og ansættelser har været/er bl.a. følgende: Adjunkt 
i samfundsøkonomi, Institut for Samfundsøkonomi og Forvaltning, RUC, 1990-
91; Adjunkt og lektor i matematisk erhvervsøkonomi, Institut for Anvendt 
Datalogi og Systemvidenskab og Institut for Matematisk Erhvervsøkonomi og 
Statistik, Copenhagen Business School, 1992-1994 og 1996 – 1997; 
Udviklingschef, work-flow management og kontorautomatisering, Delfin 
Software A/S, 1996; Lektor i jordbrugsøkonomi, Institut for Økonomi, Skov og 
Landskab, Den Kgl. Veterinær- og Landbohøjskole, 1997-99; Seniorforsker i 
energi- og miljøøkonomi ved Afdelingen for Systemanalyse, Forskningscenter 
Risø, 1999-2005; Lektor i miljø- og naturressourceøkonomi ved 
Fødevareøkonomisk Institut, Det biovidenskabelige Fakultet, Københavns 
Universitet, 2005-2010; Underviser i matematik, statistik og 
virksomhedsøkonomi ved Roskilde Handelsskole, 2011-2012. 
Peter Fristrups civile beskæftigelse er siden 2012 som Lektor i matematik og 
erhvervsøkonomi ved Roskilde Gymnasium, hvor både radioaktivitet og 
Tjernobyl indgår i læringen på mangt et fysiskhold foruden almindelig 
oplysning om Beredskabsstyrelsen. Herudover er Peter Fristrup fra 2019 
timelærer i faget ”Farlige stoffer”, Katastrofe- og Risikomanageruddannelsen 
ved Københavns Professionshøjskole. 
Endelig er Peter Fristrup forfatter/medforfatter på en lang række 
videnskabelige publikationer indenfor bl.a. økonomiske temaer såsom klima, 
landbrug, energi, og effektivisering. 
Peter Fristrup var perioden 2013-18 medlem af hovedbestyrelsen for 
Hovedorganisationen for Personel af Reserven i Danmark hvor hans baggrund 
for at kandidere til bestyrelsen var at repræsentere Beredskabsstyrelsens 
personel af reserven. 
I sin kandidatur til genopstilling som kandidat til bestyrelsen i HPRD oplyste 
Peter Fristrup bl.a. følgende i foreningens blad ”Reserven” nr. 1/2015: 
”Siden 1992 har Beredskabsstyrelsen som følge af det ændrede trusselsbillede 
reduceret sit mobiliseringspotentiale <…>. Den oprindelige krigsstærke 
organisation havde et ret stort behov for reservebefalingsmænd på 
føringsposter i felten. Den nutidige organisation har ikke i samme omfang 
fundet plads til reserven. Jeg vil i HPRD arbejde for to ting. Først og fremmest 
for, at alle enheder i Beredskabsstyrelsen genindser nytten af reserven <og 
…> for, at organisationsgraden hos reserven bliver så høj, at vi fælles kæmper 
for en fælles sag. Første fælles sag bliver at få erstattet vores kontraktstruktur, 
der stammer tilbage fra den kolde krig med en mere moderne i stil med den, 



 

 
 

reserven ved andre værn har.  HRPD har i 2014 efter en ganske lang pause 
igen fået mulighed at mødes med Beredskabsstyrelsens ledelse.” 
Peter Fristrup var på det tidspunkt imidlertid ikke ukendt i ledelses- og 
udviklingssammenhæng i HPRD, idet han allerede siden 2006 var medlem af 
foreningens Beredskabsudvalg, der blev etableret i forbindelse med optagelsen 
af Beredskabsofficererne i HPRD lidt tidligere. 
Peter Fristrup bidrog til, at foreningens overenskomst med Forsvaret om løn- 
og øvrige aftalevilkår således også omfatter beredskabsområdet for så vidt 
angår beredskabsofficererne.  I Nukleart Beredskab er der en egentlig 
enkadreringsplan på vej, og Peter Fristrup har også været med til at bane 
vejen for, at der i ramme af Beredskabsstyrelsen er gjort tiltag til en egentlig 
PARU-struktur, som kan understøtte det fortsatte arbejde på løn- og 
aftaleområdet også for sergentgruppen af reserven det fortsatte arbejde med 
at få alle enheder i Beredskabsstyrelsen engageret til yderligere at benytte sig 
af personel af reserven i operativ sammenhæng. 
Det er for denne intense, markante og betydende samt vedholdende indsats 
for Beredskabskorpsets Personel af reserven og for Foreningen, at Peter 
Fristrup tildeles Reserveofficersforeningen i Danmarks Hæderstegn. 
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Tildeling af Reserveofficersforeningen i Danmarks Hæderstegn lørdag den 4. 

september 2021 

Reserveofficersforeningen i Danmarks Hæderstegn er indstiftet den 27. april 1950 efter at have 
opnået Hans Majestæt Kong Frederik den IX's approbation den 22. februar 1950. 

Reserveofficersforeningen i Danmark (ROID) er i dag et binavn til Hovedorganisationen for 
Personel af Reserven i Danmark – eller HPRD. Binavnet korresponderer således med 
hæderstegnets benævnelse. 

Hæderstegnet kan af foreningen, efter enstemmig vedtagelse i bestyrelsen, tildeles personer, 
såvel aktive militære som afskediget, og i ganske særlige tilfælde civile, som bestyrelsen finder 
i særlig grad bør hædres for deres indsats for reserveofficerskorpset som helhed og for 
foreningen i særdeleshed. 

Major Claus Henrik Bouet (FLV) 
Claus Bouet er født den 13. januar 1964 i Valby, København. 
Han begyndte i Forsvaret i 1983 som værnepligtig ved Eskadrille 661 og 
forblev i Karup som konstabel/overkonstabel og fra 1987 som sergent ved 
Flyvertaktisk Kommando som bevogtnings- og nærforsvarsleder frem til 1989. 
Den militære grunduddannelse og videreuddannelse forløb derefter således: 
1988-89 Officersuddannelse, Flyvevåbnets Officersskole; 1997 
Videreuddannelsestrin I for Ledere; 2002-2003 Videreuddannelsestrin II for 
Ledere med tilhørende udnævnelser således: 1988 Løjtnant; 1989 
Premierløjtnant; 1997 Kaptajn; 2003 Major. 
Som premierløjtnant og senere kaptajn var Claus Bouet i 1989 - 1990 
uddannelsesofficer ved Luftmeldedistrikt Kolding; 1990 – 1994 sagsbehandler 
ved Hjemmeværnskommandoen; 1994 – 2000 dels uddannelsesofficer, dels 
næstkommanderende ved Lavvarslingsdistrikt Århus; 2000 – 2001 
næstkommanderende Flyverhjemmeværnsdistrikt 1; 2001 – 2003 
uddannelsesofficer ved Tjenestestedskorpset.  
Som major var han 2003 – 2006 atter sagsbehandler ved 
Hjemmeværnskommandoen efterfulgt 2006 – 2010 som chef for 
Flyverhjemmeværnsdistrikt Vest. Herefter fulgte 2010 – 2016 en periode som 
chef for Support Division/Expeditionary Air Force og 2016 – 2019 en periode 
som chef for Støtteafdelingen/ Flyvevåbnets Taktiske Stab. 
Siden 2019 er Claus Bouet næstkommanderende/Sagsbehandler ved 
Ledelsessektionen/Flyverkommandoen. 



 

 
 

En kreds af foreningens medlemmer ved Flyvevåbnet har indstillet Claus Bouet 
som kandidat til modtagelse af Reserveofficersforeningens i Danmarks 
Hæderstegn ud fra hans indsats for at understøtte personel af reservens 
interesser med hensyn til tjeneste, uddannelse og karriere. 
I indstillingen er Claus Bouet fremhævet som en af de dagligt tjenestegørende, 
der stedse møder alt personel af med interesse og stedse synes at indtænke 
og medinddrager personel af reserven – en tilgang, som måske tillige er 
forstærket af Claus Bouets erfaring fra samarbejdet også med frivilige i 
Hjemmeværnet.  
Da Flyvertaktisk Kommando for nogle år siden blev opdelt til Flyvevåbnets 
Taktiske Stab og Flyverstaben blev entiteten i form af det dér tilhørende 
personel af reserven – benævnt Specialistreserven - overført til Flyvevåbnets 
Taktiske Stab, hvor Claus Bouet som chef for Støtteafdelingen (tog aktivt og 
konstruktivt imod gennem hurtigt at få optaget og synliggjort 
Specialistreserven i Flyvevåbnets Taktiske Stabs struktur og integreret 
ledelsesmæssigt. Claus Bouet bidrog således meget væsentligt til at 
manifestere den overordnede ledelses tilgang til, at personel af reserven blev 
og er opretholdt som en anerkendt og anvendt ressource i Flyvevåbens stabe. 
Personel af reserven, der har kontakt til eller møder Claus Bouet oplever Claus 
Bouet lægge tyngde omkring at holde forbindelse til samarbejde med Reserven 
– allerede ud fra et perspektiv om ligeværdighed og retskaffenhed. 
Blandt de redskabsmæssige midler indgår, at Claus Bouet har udarbejdet 
administrative procedurer m.v., der dels indikerer, hvorledes de faste 
tjenestegørende i almindelighed kan være med til at understøtte personel af 
reservens integration i staben – herunder med hensyn til løbende holde 
opmærksomhed omkring ligeværdighed omkring anvendelsen af personel af 
reserven, dels konkret materialiserer, at personel af reserven er med til selv at 
tage vare på administration af egne forhold – herunder økonomi – og som 
vurderes at være medvirkende til, at Specialistreserven er en efterspurgt 
entitet. 
Personel af reserven peger således på, at Claus Bouet således professionelt 
indgår i det samlede galleri af faste tjenestegørende, der bør danne forbillede 
for, hvorledes tingene både kan og bør gøres for at understøtte rekruttering, 
uddannelse og anvendelse af personel af reserven som en væsentlig ressource 
for Forsvaret. 
Det er for den helt særlige indsats og herunder meget klare holdning til 
Korpset af personel af reserven som en integreret del af Forsvarets samlede 
personelressourcer, at Claus Bouet tildeles Reserveofficersforeningen i 
Danmarks Hæderstegn. 
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september 2021 

Reserveofficersforeningen i Danmarks Hæderstegn er indstiftet den 27. april 1950 efter at have 
opnået Hans Majestæt Kong Frederik den IX's approbation den 22. februar 1950. 

Reserveofficersforeningen i Danmark (ROID) er i dag et binavn til Hovedorganisationen for 
Personel af Reserven i Danmark – eller HPRD. Binavnet korresponderer således med 
hæderstegnets benævnelse. 

Hæderstegnet kan af foreningen, efter enstemmig vedtagelse i bestyrelsen, tildeles personer, 
såvel aktive militære som afskediget, og i ganske særlige tilfælde civile, som bestyrelsen finder 
i særlig grad bør hædres for deres indsats for reserveofficerskorpset som helhed og for 
foreningen i særdeleshed. 

Kaptajn Martin Kaasgaard 

Martin Kaasgaard er født den 12. september 1978 i Sønderborg.  
Værnepligten blev aftjent ved Telegrafregimentet 1998 –1999, hvorefter han 
valgte at gennemgå de første 3 semestre på svagstrømsingeniørstudiet ved 
Syddansk Universitet 1999 – 2001. 
Herefter vendte Martin Kaagaard tilbage til Forsvaret og genoptog sin 
værnepligt med gennemgang af sergentskole og løjtnantsskole 2001 – 2002 
med tjeneste ved Trænregimentet, og han var som løjtnant af reserven 
delingsfører bjærgningsdeling ved DANILOG i perioden MAR 2002 – JAN 2003 
afsluttende med en udsendelse som delingsfører for en forsynings, bjærgnings- 
og transportdeling i Kosovo på KFOR hold 8 – nu med grad af premierløjtnant 
af reserven. 
Efter hjemsendelsen opretholdt Martin Kaasgaard rådighedskontrakt med 
designering som bjærgningsdelingsfører (DIB) samtidig med han indledte civil 
karriere som salgsleder hos virksomheden Føtex Vesterbro i Odense 2003 – 
2006. 
I 2006 vendte Martin Kaasgaard atter tilbage til Forsvaret og var delingsfører 
for to hold værnepligtige (HBU) ved sit oprindelige regiment, 
Telegrafregimentet. I 2007 – 2009 genoptog Martin Kaasgaard sin civile 
karriere – nu som driftsleder hos virksomheden Bilka i Odense og uden at 
slippe rådighedskontraktforholdet med Forsvaret.  
Igen valgte Martin Kaasgaard at vende tilbage til Forsvaret med tjeneste som 
delingsfører ved 3 TGBTN 2009 – 2010, efterfulgt af en periode i 2010 som 



 

 
 

dels næstkommanderende stabskompagniet/3TGBTN, der igen blev efterfulgt 
af en periode som fg. chef for samme kompagni samme år.             
Tjenesten fortsatte derefter frem til udgangen af 2012 som S4 (logistikofficer) 
stab/3TGBTN, hvorefter Martin Kaasgaard 2013 – 2014 gennemgik                   
Hærens Officersskole grunduddannelse (GRO2) med udnævnelse til følge som 
Premierløjtnant af linien. I 2014 – 2015 fortsatte Martin Kaasgaard tjenesten 
som delingsfører CIS deling i stående styrke (2CISKMP/2FØSTBTN) og 
gennemgik herefter Videreuddannelseskursus (VUK) bataljonskursus 
(Professionsbachelor i ledelse og landmilitære operationer) med udnævnelse 
som kaptajn af linien til følge. Tjenesteforløbet har siden da været henholdsvis 
perioden 2016 – 2018 som Koordinerende sikkerheds- og 
informationssikkerhedsofficer for Telegrafregimentet (regimentsstaben) og fra 
2019 er Martin Kaasgaard Informationssikkerhedsofficer for 
Føringsstøtteregimentet og herunder fagansvarlig for IT- og 
Cybersikkerhedskurser. 
Martin Kaasgaard meldte sig i 2009 som Kursusleder feltsport i HPRD 
Fynskreds – en funktion, han siden har bestridt med ildhu og grundighed, 
uanset om det drejser sig om administrative forhold såsom regnskab eller 
blivende bestemmelser m.v. eller det mere generelle med hensyn til at være 
bindeled mellem de frivillige/reservepersonel og forsvaret. Martin Kaasgaard er 
således Fynskredsens repræsentant i HPRD ”Reservens Idrætsråd” (RIR) samt 
fra 2011 også medlem af HPRD/ROID skyttekreds Fyn og bestrider herunder 
posten som kasserer for skyttekredsen. Ved siden af sit arbejdsliv og indsatsen 
for personel også af reserven er Martin Kaasgaard tillige bestyrelsesmedlem 
hos Camelot Spejderne Odense med, hvor han bl.a. har påtaget sig ansvaret 
for hjemmeside, Facebook, medlemsportal m.m. 
Indstillingen af Martin Kaasgaard som kandidat til modtagelse af 
Reserveofficersforeningen i Danmarks Hæderstagen fra en kreds af HPRD 
medlemmer fra Fynskredsen kan således ses i lyset af Martin Kaasgaards nu 
12 års indsats for varetagelsen af feltsporten, i hvilken forbindelse han gennem 
årene har skullet tage sin del af at skulle lede foreningen igennem de 
vilkårsændringer, som forandringens vinde udfordret ikke mindst feltsporten 
med - lige fra dengang, hvor Forsvaret valgte at de inddrage alle pistoler i 
udlån, og som tappede af foreningens hjerteblod og dermed moralen hos de 
feltsportsaktive medlemmer af foreningen. Udfordringen blev ikke nemmere af, 
at udlevering af ammunition efterfølgende blev yderst vanskeliggjort fra 
Forsvarets side, og hvor Martin Kaasgaard – i samarbejde med andre 
feltsportskyndige og medlemmer – havde sin andel i at få lavet den aftale, der 
gælder med Forsvaret herom i dag. 



 

 
 

Senest har Martin Kaasgaard som repræsentant for HPRD naturligt deltaget i 
en arbejdsgruppe, der sammen med Hærkommandoen skal udarbejde nye og 
tidssvarende vedtægter for feltsportens virke – og herunder søge bedst muligt 
at sikre, hvorledes vederlæggelse af pensioneret reservepersonel. 
HPRD generelt og specifikt Fynskredsens medlemmer høster således stor nytte 
af Martin Kaasgaards både som udspringende af reserven – med stadig stor 
veneration for anvendelse af personel af reserven samt forståelse af sådant 
personels grundvilkår som ellers civile – samt som bruger af personel af 
reserven gennem sin fastansættelse i Forsvaret og med heraf følgende 
kontaktmuligheder m.v.    
Én ting er således, at Martin Kaasgaard – foruden de administrative opgaver – 
deltager i den konkrete udførelse af feltsportsarrangementerne (herunder som 
afløser for lederne af de enkelte feltsportsretninger. Noget andet er også, at 
Martin Kaasgaard gennem sin daglige gang i Forsvaret også på HPRD vegne er 
alle foreningens kredse behjælpelig m.h.t. administrative forhold og herunder 
kommunikationen med Hærkommandoen vedr. feltsporten. HPRD driver 
feltsporten for alle interesserede – herunder også fastansatte i forsvaret. Dét 
kan næppe udtrykkes tydeligere f.eks. end gennem Martin Kaasgards 
eksempel.  
Det er for denne mangeårige, stedse og betydende indsats for 
feltsportsarbejdet, fastholdelse af reserven deltagelse i foreningens 
feltsportsarbejde og foreningsarbejdet for personel af reserven generelt, at 
Martin Kaasgard tildeles Reserveofficersforeningen i Danmarks Hæderstegn. 
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Korporal af reserven Jens Joachim Løndahl Graff 

Jens Graff er født den 28. januar 1989, Amager (København).  
Han gennemgik 2008 – 2009 Hærens Basisuddannelse ved Den Kongelige 
Livgarde og blev efter sin værnepligt hjemsendt. Han vendte dog i 2012 tilbage 
til Forsvaret og blev gennemgang af Hærens reaktionsstyrkeuddannelse 2012 
samme år udsendt som Konstabel i International Mission 
(Bevogtningsdeling/”Force Protection Team KFOR”) og derefter atter 
hjemsendt.  
I 2016 genindtrådte Jens Graff imidlertid i Hæren som Konstabel af reserven 
og fortsatte herefter en militærkarriere med udnævnelse i 2018 til 
Overkonstabel af Reserven, i 2020 udnævnelse til Overkonstabel af 1. Grad af 
Reserven for atter at blive forfremmet 01 APR 2021 til Korporal af reserven. 
Designeringsmæssigt og tjenestemæssigt var han kontorhjælper ved den 4. 
Nationale Støttebataljon i årene 2016 – 2019, stabshjælper ved 2. Brigades 
Reserveentitet i perioden 2019 – 2021 og er nu tilknyttet Center for 
Reservestyrken under Forsvarskommandoen ved InterForce. 
Uddannelsesmæssigt har Jens Graff korresponderende med sin militære 
karriere gennemgået efteruddannelse således: 2014 Alm. 
Befalingsmandskursus, 2018 Koncernfælles Instruktørkursus, samt 2019 
Stabshjælperkursus. 
Herudover er han frivillig i Hjemmeværnet med tjenesteforløb således: 2010 - 
2012 Politihjemmeværnskompagni Politigården, 2012 – 2014 
Totalforsvarsregion Sjælland, Stabskompagni, samt fra 2014 tilknyttet 
Politihjemmeværnskompagni Amager uden for nummer med grad af menig. 



 

 
 

Efter i årene 2005 – 2008 at have opnået en teknisk studentereksamen 
gennemgik Jens Graff i årene 2010 – 2014 bacheloruddannelse indenfor biologi 
ved Københavns Universitet efterfulgt af et akademiforløb i årene 2014 – 2017 
ved Københavns Professionshøjskole indenfor kemisk og biologisk videnskab 
og blev hermed uddannet som laborant. Jens Graff har arbejdet ved 
Københavns Praktiserende lægers laboratorium fra 2014 – 2015 og siden 2016 
arbejdet på Københavns Universitet, Institut for farmaci, med ansvar for den 
daglige drift af en International Forskningsgruppe. 
 I 2020 på begyndte Jens Graff sideløbende med sin ansættelse på 
Københavns Universitet uddannelse som diplomingeniør ved Danmarks 
Tekniske Universitet indenfor ”Operations and supply chain management”. 
En kreds af medlemmer af foreningens Københavnskreds har indstillet Jens 
Graff som kandidat til tildeling af Reserveofficersforeningen i Danmarks 
Hæderstegn, idet medlemmer indledningsvis har peget på Jens Graffs indsats 
for personel af reserven allerede i sammenhæng med sit civile virke gennem 
dels at fortælle om sit militære tilknytningsforhold og de heraf følgende fordele 
for sin civile arbejdsgiver – samtidig med at han derigennem også over for 
universitetets ledelse gennem sit personlige engagement søger at virke i 
bredden for personel af reserven i almindelighed ansat dér – ikke mindst i 
relation til udfordringen med at understøtte arbejdsgiverens forståelse for 
nødvendigheden af at give de ansatte reservister mulighed for at forrette 
rådighedstjeneste. Jens Graff har igennem sit virke påvirket vilkårene i positiv 
retning – idet han ufortrødent fortsætter arbejdet hermed med yderlige 
vilkårsforbedring for øje. 
Herudover peger medlemmerne på Jens Graffs medlemskab af 
kredsbestyrelsen i Københavnskredsen siden 2017 med funktion som 
sekretær, ligesom der peges på Jens Graffs generelt store aktivitetsniveau 
vedr. kredsbestyrelsens arbejde for kredsens medlemmer. 
For det tredie peger medlemmerne på Jens Graffs relativt omfattende virke 
som ambassadør for personel af reserven gennem sociale medier til gaven ikke 
alene for personel af reserven uden også at indtænke Forsvarets som 
arbejdsplads samt varetagelsen af Veteranernes forhold. Jens Graff tjener 
således også personel af reservens interesser gennem en aktiv indsats gennem 
foreningen Danmarks Veteraner, hvor han ud over en periode i 2019 som 
foreningens landssekretær siden da har været suppleant for hovedbestyrelsen.  
Jens Graffs evne til at tænke helhedsmæssigt vedr. reservens interesser kan 
således også ses gennem hans rolle som initiativtager til, at også Københavns 
Kommune nu markerer Flagdagen den 5. september - første gang i 2018 efter 
Jens Graffs vellykkede opklaring mod kommunens overborgmester samt øvrige 
medlemmer af Borgerrepræsentationen herom.  



 

 
 

Andre eksempler på Jens Graffs aktive tilstedeværelse i varetagelsen af 
personel af reservens interesser er f.eks. i forbindelse med ”Engage Festival”, 
og i relation til f.eks. Interforce har Jens Graff i forskellige sammenhænge også 
optrådt som særdeles synlig repræsentant for Hovedorganisationens for 
Personel af Reserven.  
Medlemmerne peger sluttelig på, at enhver, der følger og samarbejder med 
Jens Graff, oplever hans altid store frivillige og engagerede virke for Reserven.  
Det kræver en særlig indsats både at drive det generelle arbejde for personel 
af reservens interesser samt drive det lokale arbejde og skaffe resultater til 
gavn for HPRD og personel af reserven generelt.  
Jens Graff er via sit virke kendt blandt foreningens medlemmer for sit arbejde 
for HPRD, og det er for denne vedholdende og signifikante indsats for 
foreningens kredsarbejde samt for foreningsarbejdet i almindelighed for 
personel af reserven, at Jens Graff tildeles Reserveofficersforeningen i 
Danmarks Hæderstegn. 
 


