Haederstegn 2012

Tildeling af Reserveofficersforeningen i Danmarks Haederstegn torsdag den 26. april 20172.

Reserveofficersforeningen i Danmarks Heederstegn er indstiftet den 27. april 1950 efter at have opnaet Hans
Majestaet Kong Frederik den IX's approbation den 22. februar 1950.

Reserveofficersforeningen i Danmark (ROID) er i dag et binavn til Hovedorganisationen for Personel af
Reserven i Danmark - eller HPRD. Binavnet korresponderer saledes med haderstegnets benavnelse.

Heederstegnet kan af foreningen, efter enstemmig vedtagelse i bestyrelsen, tildeles personer, savel aktive
militaere som afskediget, og i ganske seerlige tilfselde civile, som bestyrelsen finder i szerlig grad bar haedres for
deres indsats for reserveofficerskorpset som helhed og for foreningen i seerdeleshed.

Afdelingschef Laila Reenberg

Laila Reenberg er fpdt den 20. august 1962 i Sorg og cand. jur. fra Kebenhavns Universitet i 1988.
Afdelingschefen blev med naevnte embedseksamen straks ansat i Forsvarsministeriet, hvor hun indtil dato har
arbejdet med en raekke forskellige sagsomrader og gennemighet en traditionel karriere som fuldmaegtig (ferst
departementets juridiske kontor, derefter sekretariatskontoret), souschef (1994, aftale- og forhandlingskontor
(len- og ansaettelsesforhold for militaert personel) ), kontorchef (1996; farst Feestnings- og Natursekretariatet
(Christiania, Christianse, afvikling af forter), fra 1997 bygge- og anlaegskontoret (byggeri, miljg, fysisk
planizgning, afhzendelser som fglge af forlig), fra 2000 gkonomikontor (finanslov, gkonomistyring,
forligspkonomi, rigsrevisionssager).

Laila Reenberg blev herefter udnaevnt som afdelingschef (2005) med ansvar for departementets
Ressourceafdeling, der bestar af tre kontorer, som beskeaeftiger sig med gkonomi, gkonomistyring, it.
ejendomme, miljp, personale pa koncernniveau og diverse politikker, intern administration og service.

Blandt sterre arbejdsopgaver i nyere tid kan som udsnit navnes veteranpolitik, mangfoldighedspolitik,
indfgrelse af et ansggningssystem for officerer pa chefniveauet, formand for det udvalg, som udarbejder
budgetanalyser pa forsvarets omrade, formand for vaernepligtsudvalget, styrkelse af gkonomistyring i
departementet og i forsvaret.

I en sa vigtig og arbejdsmaessigt omfattende ngglestilling er der mange ting at koordinere og afbalancere -
betjening af det politiske niveau, koordination internt, inklusive relationen til styrelserne - Forsvaret,
Hjemmeveaernet og Beredskabsstyrelsen — samt relationen til interessenterne — herunder ikke mindst
personelorganisationerne.

HPRD og inden da ROID har gennem arene oplevet afdelingschefen som absolut lydher over for reservens
argumenter - som i HPRD fortolkning er lig med anerkendelse af reserven som relevant ressource sammen det
gvrige personel i forsvaret — alt sammen kombineret med god kortleesning m.h.t. det politiske landskabs
muligheder og den planiaegning, som Forsvarets gverste ledelse har til opgave at udfgre.

Sidstnavnte havde i en periode praeg af en vis tgven over for anerkendelsen af reserven som integreret del af
de ressourcer, et moderne forsvar ogsa har behov for — en tgven, som HPRD kun kan gette pa, at
afdelingschefen ud fra erfaringens perspektiv og hendes betydelige indsigt har handteret med venlig skepsis i
muligt omfang.

HPRD naturligt kontakt til forskellige myndigheder - herunder ogsa lejlighedsvis departementet pa forskelligt
niveau. Afdelingschefen opleves som veerende fortsat lydher overfor og opmaerksom pa betydningen af de
grundvilkar, som virket som personel af reserven behgver og som HPRD derfor ma insistere pa bliver
tilgodeset.
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Grundvilkar, som ogsa HPRD har ansvaret for sammen med det samlede Forsvar stedse at konsolidere og
udvikle - til gavn for forsvaret og for korpset af personel af reserven.

Senest har foreningen senest isser medt afdelingschefen i forbindelse med arbejdet omkring
veteranudredningen/ formulering af veteranpolitikken, herunder oplevelsen af stor forstaelse fra
afdelingschefens side m.h.t. ikke mindst de szerlige forhold der geelder for reserven ved udsendelse og
hjemkomst — bade pa det kontraktmaessige og m.h.t. mere "blpde” vaerdier af mere personelplejemaessig
karakter.

Afdelingschefens tilgang til dialog ogsa pa det mere personlige plan — samt arbejdsomhed i tjenesten:; fritiden
er naeppe det, der synes at fylde ret meget, uagtet bade bgrn og egtefeelle samt fritidshus m.v. alligevel synes
at passes behgrigt - indgar i indtrykket af en fremkommelig, dygtig og af HPRD meget veerdsat
samarbejdspartner.

Ud fra de givne betingelser har det altid vaeret foreningen oplevelse, at afdelingschefen har forsggt — og
stedse forspger — at tilgodese HPRD interesser, som de fortjener at blive — hvilket erfaringsmaessigt ikke er en
given sag hos alle HPRD samarbejdsrelationer — hvilken pategning siger noget staerkt om kvalitet og gerninger
hos afdelingschefen.

Det er for den helt sarlige indsats ogsa for korpset af personel som en integreret del af Forsvarets samlede
personelressourcer, at Laila Reenberg tildeles Reserveofficersforeningens i Danmarks Haederstegn.

Major Jern Haubro

Jorn Haubro blev fpdt den 17. juni 1955. Indkaldt til Jyske Traenregiment 17. november 1975. Gennemgik
sergentuddannelse i 1976 ved Hzerens Traen- og Militaerpolitiskole. | perioden 1977 til 1981 gennemgik majoren
uddannelsen som linjeofficer ved Haerens Officersskole (den tidl. A-linje). Derefter fulgte varierende tjeneste
ved Jyske Ingenigrregiment afbrudt af bl.a. tjeneste som holdfgrer for GRUK pa Heerens Officersskole. Jgrn
Haubro gennemfgrte VUT II/L-STK 1989 til 1990. Majoren var derefter chef for uddannelsesafdelingen ved
HIAS 1997 til 2000. Derefter gennemfprtes tjeneste ved Forsvarsstaben indtil ansaettelsen ved
Forsvarsakademiet den 1. juli 2004.

Jorn Haubro dgde den 12. januar 2012, som fplge af alvorlig sygdom, men ndede kort forinden at fa overrakt
Foreningens haederstegn.

Hovedorganisationen for Personel af Reserven i Danmark kendte majoren som den, der trofast og interesseret
pa Institut for Sprogs vegne - og pa sprogofficerernes — konsekvent deltog i det arlige vaernsfealles Personel
af Reserven Udvalg (PARU-seminar) og ogsa der bidrog aktivt til debatten og oplysningsvirksomheden m.h.t.
uddannelsesmaessige, tjenestemassige og karrieremaessige forhold, der er de tre grundstene for personel af
reserven - og i virket m.h.t. interessevaretagelsen for personel af reserven.

Et bidrag, som blev ydet dels i lyset af majorens almindelige militsere erfaring, hans virke som
nastkommanderende ved skolen samt hans i pvrigt meget fremkommelige personlige vaesen.

HPRD var saledes aldrig vaeret i tvivl om den tyngde og veerdi, som Jgrn Haubro pa Institut for Sprog lagde for
dagens m.h.t. uddannelse af og virke som officer af reserven uddannet ved og gennem Institut for Sprog - en
prisveerdig synlighed, som dermed ogsa var tydelig over for andre dele af Forvaret, der har med personel af
reserven at gore, hvad enten det drejer sig om uddannelse eller tjeneste m.v.

Blandt sprogofficererne var man heller aldrig vaeret i tvivl. Fremtraedende repraesentant for sprogofficererne
fremhaevede i hast op mod majorens ded fglgende:

Jorn har altid haft en aben der og vist ekstrem villighed til at se muligheder frem for begransninger i den
relevante anvendelse af sprogofficerer. Vaeret med pa idéer og vist villighed til at spille bold med de
ofte meget flagrende sprogofficerer

Jorn leverede rugbrpdsarbejdet | processen omkring etableringen af Sprogofficersenheden (SPE). En
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kaempe opgave, indeholdende adskillige funktionsbeskrivelser og udarbejdelse kompetenceprofiler
(principielt fra naesten bar mark) samt gennemfgrte FOKUS-samtaler og gvrigt arbejde pa chef ISPs
vegne og i chefens and

Det farste ar, hvor SPE skulle finde sine ben, var Jgrn inde over mangt og meget, herunder ogsa tiltage til
opkvalificering og vedligeholdelse af de sprogofficerer, som lebende leverer uddannelse til ENH samt
understpttelse af PARU/ISP arbejdet

Jerns rolle som naestkommanderende pa skolen har i det hele taget kommet til udtreek gennem at vaere en
samlende person i handteringen af de naturligt mange interesser og geremal, som naturligt udspiller
sig pa en skole med elever, larere og ledelse, der hver iseer bestemt mener at have rette og sande
tilgang til tingene!

Sprogofficerer fremhaevede ogsa majorens medvirken i at forme overgangen pa ISP til at fremtidssikre ISP
sproglige kapaciteter samt til omformningen af de sproglige uddannelser, og endelig fremhzevedes - svarende
til HPRD indtryk — Jgrn Haubros medvirken i forskellige samarbejdsfora pd alle niveauer i forsvaret til uselvisk
at arbejde for og papege, hvorledes sprogofficererne udger en kvalitetsmaessig, og fleksibel militaer ressource i
og for Forsvaret — alt sammen til understottelse af reservens sag.

Jorn Haubro var altid tilgeengelig for oplysning om faktuelle forhold i forbindelse med uddannelsen af
sprogofficererne m.v., som foreningen har haft behov for at vide af hensyn til det bedst mulige kendskab til det
samlede forsvar, herunder vaeret medvirkende til at skabe et godt grundlag for bestyrelsen m.h.t., hvornar det
var betimeligt - eller ikke betimeligt — at gere dette eller hint pa vegne reserveofficerskorpset.

Det var for Jgrn Haubros — set med reservens og HPRD gjne — helt szerlige indsats for uddannelsen og
understpttelsen af reserven som en integreret del af Forsvarets samlede personelressourcer, at majoren
tildeltes Reserveofficersforeningens i Danmarks Hsederstegn. £ret vaere hans minde.

Kaptajn af reserven Henrik Christiansen

Henrik Christiansen er fadt den 8. februar 1977 i Viborg. og er cand. scient. pol fra Kebenhavns Universitet i
2071

Henrik Christiansen aftjente vaernepligt 1999 — 2000 ved Slesvigske Fodregiment, inklusive uddannelse som
sergent ved Sergentskolen i Spnderborg.

Herefter indtradte han pd Institut for Sprog pa Forsvarsakademiet og gennemfgrte uddannelse som
sprogofficer (russisk og serbokroatisk som speciale) i perioden 2000 - 2003. Herefter fulgte et halvt ars
udsendelse i International Tjeneste (SFOR, Bosnien).

Sidelebende med universitetsstudiet har Henrik Christiansen tilbragt betydelig tid i Forsvaret bade gennem
radighedstjeneste og gennem kontraktansazttelse.

Henrik Christiansen har vaeret en szerdeles aktiv reserveofficer med meget varieret tjeneste, som raekker langt
ud over virket som sprogofficer — men uden at forlade selvsamme metier. Senest er kaptajnen ansat fra 2009 i
regi af Heerens Operative Kommando med varetagelse af opgaver pa fagomradet vedr. gidsel-
overlevelsestraning, og har sidelpbende varetaget opgaver ved sprogofficersenheden (SPE) under Institut for
Sprog med hensyn til enhedens opstilling samt uddannelsesplaniaegning m.v. af sprogofficerer ved enheden.
Undervejs har kaptajnen ogsa undervist i brug af tolke i kombination med undervisning i kulturkendskab og
fredsstettende operationer pa Balkan, Afghanistan og Irak.

Henrik Christiansen var medlem af foreningen bestyrelse i fire ar fra 2007 — 2011, hvor han som udtryk for den
yngre generation arbejdede netop med reserveofficerernes virke i bred forstand, uagtet en af hans
hovedopgaver naturligt var ogsa at varetage forbindelsen til sprogskolen — herunder PARU-arbejdet - samt
sprogofficersforeningen. Henrik Christiansen var saledes allerede fgr han blev bestyrelsesmedlem aktiv i virket
for personel af reserven gennem foreningens sprogofficersudvalg, hvor hovedsigtet var at optimere
integrationen af sprogofficererne i HPRDs arbejde.
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Kaptajnen har veeret aktiv deltager i og i gvrigt understpttet gennemfgrelsen af bla. foreningens
sikkerhedspolitiske kursus samt kursus vedr. humanitaer folkeret, og har endvidere vaeret aktiv pa kredsniveau
gennem bade det sociale og det mere sportslige, f.eks. m.h.t. feltsportsaktiviteter, iser orienteringslgb, samt
patruljekonkurrencer m.m. Henrik Christiansens arbejde for foreningen er sket med udgangspunkt i at betragte
HPRD's arbejde som yderst vasentligt for bade reservepersonellet og for Forsvaret som sadan, og kaptajnen
var aldrig i tvivl om, at bestyrelsesarbejdets karakter af at vaere bade spandende, udfordrende og ikke mindst
forpligtende.

Henrik Christiansen har en personlig tilgang til tingene og autoritet, der ger ham til den naturlige leder, som
han er og dermed gode eksempel pa en officer af reserven - og fremadrettet som fast ansat i Forsvaret;
kaptajnen forventes efter planen saledes senere i 2012 eller i 2013 at indtraede pa Haerens Officersskole med
henblik pa gennemgang af Videregdende Uddannelsestrin | for officerer af linjen.

Henrik Christiansen er almindeligvis er en rolig og god kammerat, der sdledes under ét betragtet et godt
eksempel pa en aktiv, dygtig og arbejdsom officer, som kan danne skole for andre af samme og yngre
generationer.

Det er for kaptajnens helt szerlige indsats for reservens sag og herunder markante fingeraftryk bl.a. i relation
til  sprogofficersomradets og sprogofficersenhedens organisering og uddannelse, samt det @vrige
foreningsarbejde for personel af reserven, at Henrik Christiansen tildeles Reserveofficersforeningens i
Danmarks Haederstegn.

| forbindelse med HPRD Sikkerhedspolitiske Seminar den 5. til 6. oktober 2012 pa Vordingborg Kaserne, blev
Reserveofficersforeningen i Danmarks Haderstegn den 6. oktober tildelt:

General Knud Bartels

Generalen er fgdt den 8. april 1952 i Kpbenhavn og gennemgik Haerens Officersskole 1973 - 77, Ferings-
/Stabskursus | 1981 - 82 ved Forsvarsakademiet, Stabskursus i Frankrig 1984 - 86 samt US Army War College
1993 - 94. Generalen har et omfattende militeert tjenesteforipb; nzevnt i reekkefgige forst som
naestkommanderende kompagni Sjzellandske Livregiment og DANCON/UNICYP; lzerer Haerens Kampskole og
taktikleerer ~ Forsvarsakademiet; kompagnichef  Sjeellandske  Livregiment, lerer/kursusofficer
Forsvarsakademiet, sagsbehandler/analysesektion og ledelsessekretariat Forsvarsstaben; bataljonschef
Slesvigske Fodregiment, leder faggruppe landoperationer samt kursusleder ved Forsvarsakademiet; chef 3.
Jyske Brigade; chef planlagningsafdelingen Forsvarskommandoen; deputy Den Franske Brigade ved NATO
Kosovo Force; military assistant Internationale Militzere Stab/NATO; deputy DAMIREP (Den Danske Militaere
Repraesentation)Bryssel, assistant director Operations Division IMS; chef Danske Division; chef DAMIREP;
forsvarschef samt nu chairman of the Military Committee/NATO.

Umiddelbart haefter man som medlem af korpset af personel af reserven sig ved perioden 1986 - 87, omkring
hvilket tidspunkt at det davaerende Officerskursus IV via FAK var blevet etableret med det farste hold i 1985 -
senere udviklet til og benaevnt Videregaende Uddannelse Trin Il (VUT Il). Dernaest bemaerkes perioden 1994 -
96 som leder/faggruppe landoperationer, hvor General Bartels var "overlaerer” for VUT Il, OLOK (Operationer og
Logistik; den s3kaldte "brigade-del"). Set fra foreningen bemaerkes endvidere umiddelbart perioden 1997 - 99,
hvor Knud Bartels var CH/PL i Forsvarskommandoen og dermed samtidig var formand for
Koordinationsgruppen reservens Forhold (KG/RF).

Som formand for KG/RF (det gverste led i det formaliserede kontakt- og radgivningssystem mellem Forsvarets
myndigheder og Reserven) i perioden 1997-99 blev tyngden lagt i det fremadrettede - hvordan udviklingen var
og kunne veere - i forhold til det enkelte medlem af korpset af personel af reserven mulighed for tjeneste,
uddannelse og evt. videre karriere; herunder at de bade af HPRD (dengang ROID) og af Forsvarskommandoen
rejste sager stedse blev holdt pa det principielle niveau og dreftet og behandlet pa baggrund af en sardeles
velforberedt og engageret formand. En del officerer af reserven husker fra i perioden 1994 - 96 maske sazrligt
generalen som |zerer pa videregdende uddannelse for officerer af reserven, trin Il, Operationer og Logistik, hvor
den pa det tidspunkt veaerende oberstlgjtnant havde en saerlig evne til at fa eleverne til at yde maksimalt -
herunder pa baggrund af, man ganske enkelt ikke mpdte uforberedt. Generalen var bl.a. pa den made med til
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at understrege og manifestere, at personel af reserven har savel bade samme muligheder som rettigheder og
forpligtelser som de fastansatte kolleger som udtryk for, at der kun er ét og samme officerskorps, og at
dygtighed ud i de militaere discipliner er ledestjernen over alt og det militaere vasens raison détre. Generelt
stiller generalen hgje krav til sig selv og maske hgjere end de, han stiller til sine ligestillede og undergivne -
det veere sig soldater, semaend og flyvere. Han gar til enhver tid forrest i bade opgaveudfarelsen samt som det
gode eksempel og er "klinkende klar" i maelet med hensyn til analysen af det operative milj, den operative
opgave og opgavens udfgrelse.

Generalen er ikke mindst blandt personel af reserven opfattet som en absolut rollemodel i forhold til, hvordan
en officer agerer i tjenesten bade fagligt og i relationerne til andre - savel hgj som lav. Blandt de, der kender
ham naermere, har der aldrig veeret tvivl om, at generalen var en chef, man som undergiven ville ggre sit
ypperste for at tjene sammen med - uanset der blandt medlemmer af korpset af personel af reserven
undervejs ogsa har vaeret en opfattelse af - som er delt med generalen undervejs - at udfgrelsen af opgaverne
naeppe ville vaere blevet mindre succesfuldt, safremt generalens ihaerdighed af kommandofgringen undervejs
pa enkeltpunkter havde vaeret en anelse mindre intens!

Det er saledes HPRD opfattelse, at generalen har varet en vigtig faktor i at understgtte, at Forsvaret rader
over en personelreserve, hvis kadre maler sig med de bedste i forsvaret generelt.

Foreningen kender ikke alene generalen som formand for Koordinationsgruppen Reservens Forhold hen over
arene 1997 - 99, ligesom personel af reserven heller ikke blot kender Knud Bartels som laerer og enhedschef.

Generalen stpttede saledes med sin brigade og sin person ogsa specifikt CIOR/CIOMR-kongressen i Aalborg i
1997 pa en dels volumenmaessigt markant made, dels som en kvalitetsmaessig uerstattelig made m.h.t. at vise,
hvad dansk forsvar pa det tidspunkt - med en ikke uvasentlig grad ogsa med personel af reserven - kunne
byde pa.

Foreningen kontakt til generalens i dennes rolle som Forsvarschef andrede ikke pa opfattelsen af, at
generalen ser et klart formdl med en fortsat anvendelse af reserven, selvsagt tilpasset situationen - herunder
Forsvarets samlede opgaver - til enhver tid.

Senest har generalen markeret sin stgtte til reserve gennem sin nuvaerende kapacitet som chef IMS dels i
begyndelsen af 2012 at give et indlaeg pa CIOR/CIOMR vintermade i Bryssel, dels aktuelt ved at give indlaeg pa
HPRD sikkerhedspolitiske seminar oktober 2012 i Vordingborg.

Samlet set er det for den helt serlige indsats for Forsvaret og Reserven, at Generalen tildeles
Reserveofficersforeningen i Danmarks Haderstegn.

Brigader (p) Sigurd Hellstrgm (Norge)

| forbindelse med Norske Reserveoffisers Forbund (NROF) delegeret- og arsmgde den 2. juni 2012 fik
brigadegeneralen som formand (praesident) for NROF overrakt haederstegnet ledsaget af fglgende ord:

Sigurd Hellstrgm, som er fpdt 8. marts 1945 var indtil han fyldte 60 ar linjeofficer i det Norske forsvar, hvor han
iseer som chef for Haerens Stabsskole og afslutningsvis som stabschef i det Norske hjemmevarn (Heimevernet)
dels beskeftigede sig med og havde indflydelse pa den konceptuelle anvendelse af reserven, dels direkte
udgvende m.h.t. brugen af reserven i hjemmevarnets distriktsafdelinger. Gennem ikke mindst sidstnaevnte
funktion fik brigadegeneralen gennem et betydeligt samvirke med NROF ogsa en saledes indsigt i reservens
forhold, som ledte frem til, at NROF anmodede Sigurd Hellstram om gerne at blive NROFs formand, hvilket
skete i 2006.

Set med maske mere traditionelle gjne var der fra dansk side - dvs. HPRD - szrlig interesse i f.m. det forste
mede med NROFs nye ordfgrende i regi af dels samvirket mellem de Nordiske Reserveofficersforeninger, dels i
regi af CIOR (International Association of Reserve Officers), som er en fzlles organisation for
reserveofficersforeninger i NATO-regi.
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HPRD har gennem de forlgbne 6 ar som forventet oplevet en absolut engageret akter i reservens tjeneste,
bdde i relation til fernaevnte nordiske regi og i relation til CIOR m.v. Hertil kommer, at det er HPRD ganske klare
indtryk, at NROFs nationale udfordringer — som fuldt ud er pa niveau med f.eks. udfordringerne for personel af
reserven i Danmark; ingen ting giver sig selv — er blevet handteret af Sigurd Hellstrgm karakteriseret ved de
personlige ressourcer og den adfaerd, man ma forvente af en chef: At vaere klar og tydelig og ikke veaere
tilbageholdende med at tage kampen med myndighederne — alt sammen undervejs i fortrinligt samvirke med
og stabsmaessigt godt forberedt af NROFS mangearige sekretariatschef, oberst Ron Rogstad, der gik pa
pension fra NROF primo 2012

For bade NROF og HPRD er der som naavnt klare og til dels absolut sammenlignelige opgaver at lgse - opgaver,
som fordrer kreativitet og vilje, og som stedse ngdvendigger kontakt til bade forsvarets pverste ledelse samt
det ministerielle niveau - der er ikke andre, der Igser opgaverne for os. Har vi haft det sveert i Danmark i nogle
ar, sa har det ikke ubetinget vaeret nemmere nordpa.

Den kontakt, som de nordiske reserveofficersforeninger opretholder, danner saledes grundlag for gensidig
erfarings- og ideudveksling, som vi hver iszr hjemme i egen forening ma forsta at benytte os bedst muligt. |
den forbindelse indgar ogsa BSC (Baltic See Contact), hvor de nordiske foreninger sammen med
reserveofficersforeningerne i Estland, Letland, Litauen, Polen og Tyskland holder direkte kontakt, samt
fernaevnte CIOR.

Det hjemlige arbejde for reservens sag — og i den forbindelse personel af reserven af alle grader - hviler derfor
0gsa pa ikke mindst det nordiske samarbejde. Det er derfor mere end naturligt, at traditionen om gensidigt at
anerkende samvirket gennem tildeling af foreningens haederstegn til de gvrige nordiske foreningers formaend
pa baggrund af en behgrig tidsmaessig og haadervaerdig indsats opretholdes ud fra sit formal.

Det er ikke mindst ogsa i det internationale reserveofficersarbejde i CIOR/CIOMR under NATO, at HPRD ogsa
har samvirket med NROF gennem brigadegeneralen ud fra et nordisk, professionelt perspektiv pa tingene.

HPRD har hele tiden kunnet regne med en god samarbejdspartner ikke alene internordisk, men ogsa i koalition
i sterre sammenhaeng, alt sammen med vore respektive hjemlige korps af reserven som endeligt ma for vor
faelles virke for reservens sag.

Det er for denne helt szerlige indsats for reservens sag, at Sigurd Hellstrgm tildeles Reserveofficersforeningens
i Danmarks Haederstegn.

Major af reserven Mika Eerik Hannula (Finland)

| forbindelse med de Nordiske reserveofficers/personel af reservens foreningers arlige Nordisk Praesidium- og
Idreetsradsmede afholdt 29 JUL 2012 i Blovstrgd fik majoren som formand (praesident) for den Finske
reserveofficersforening, FROF, overrakt haederstegnet ledsaget af fglgende ord:

Mika Eerik Hannula, som er fpdt 2.april 1968, blev udnzevnt til major af reserven primo 2012. Majoren har
gennem den seneste snes ar vaeret meget aktiv i foreningsarbejdet for de finske reserveofficerer og den finske
reserve, herunder bl.a. som bestyrelsesmedlem i bade Tammerfors Reservofficerare (2003 - 2007) og
Birkalands Reservofficersdistrikt (2004 — 2007), og var i perioden 2007 — 2008 tillige formand for Birkalands
Reservofficersdistrikt efter at have vaeret naestformand fra 2006. Parallelt hermed begyndte arbejdet som
bestyrelsesmedlem i hovedforeningen, FROF allerede fra 2005, hvor Mika Hannula har vaeret formand siden
2008. Blandt andre hverv i relation til det frivillige forsvarsarbejde ma ved denne lgjlighed ogsa navnes
hvervet som bestyrelsesmedlem af Férsvarsutbildningsféreningen 2008 — 2011, herunder som naestformand i
perioden 2010 - 2011.

| relation til den egentlige militaere tjeneste har majoren siden 1993 primaert forestaet og deltaget i ledelsen af
Forsvarsutbildningsforeningens kurser. Herudover har han deltaget i og planlagt et antal menstringer m.v.
inden for sin militeere tjenestegren, og endelig har majoren udgivet eller leveret et stort antal videnskabelige
rapporter og andre professionelle artikler/indlzeg i f. m. bade indenlandske og udenlandske militaere tidskrifter
og konferenser.
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Uddannelsesmassigt er majoren student fra 1987, og er diplomingenigr fra 1993, suppleret med en
licentiatgrad i 1998 og i en akademisk sammenhaeng kronet med en doktorgrad i 1999. Den militeere
videreuddannelse er gennemfgrt dels gennem Birkaland regional forsvarskurs i 1999 og Riksomfattande
forsvarskurs i 2009.

Mika Hannula begyndte som timelaerer og forsker pa Tammerfors Tekniska Universitet i 1991 og har ansat som
professor siden 2001. Inden Tammersfors Tekniska Universitet blev fast arbejdsplads for majoren var han i
perioden 1989 — 1990 planleegningsmedarbejder i Sakyla kommun samt Sakyla och Kjulo folkhdlsoarbetsenhet.
Forud herfor og parallelt hermed var Mika Hannula i perioden 1984 - 1994 entreprengr (og hovedaktionzer) i
firmaet Satamikro, samt udfgrte en raekke enkeltstaende tekniske specialopgaver i den private sektor mere
generelt.

Det er saledes nappe overraskende, at majoren herudover som bijob er docent ved Tammerfors Universitet
fakultetet for handel- ja administration samt tillige docent ved Férsvarshigskolan. Hertil kommer allehande
foreningsmaessige tillidshverv - ud over de militeere - relateret til det civile virke i form af ICEB Board medlem
(siden 2008), bestyrelsesmedlem i Business Intelligence Forum Finland, (siden 2006), regionsudvalgsmediem i
Liikesivistysrahaston (Stiftelsen for ekonomiskutbildning) Tammerfors region (siden 2006), medlem af
European productivity conference EPC 2006, ordfgrande for det videnskabelige afsnit (siden 2006),
Arbetsskyddsstiftelsen, medlem af det videnskabelige udvalg (2003 - 2006), Forskningscentrumet for
Elektronisk affarsverksamhet, bestyrelsesformand (2001 - 2005) samt Institutet fr ledarskap, medlem den
akademiske ledelsesstab (siden 1998).

Pa den baggrund kan - om nogen - vel kun fa vaere i tvivl om majorens omfattende uddannelsesmassige
baggrund i bade en militeer og civil kontekst, ligesom majorens betydelige civile og militaere virke er evident. |
relation til arbejdet for reservens interesser er majorens betydelige foreningsmaessige indsats heller ikke til at
tage fejl af.

HPRD kender Mika Hannula navnlig i egenskab af hans rolle som formand for FROF ud fra dels samvirket
mellem de Nordiske Reserveofficersforeninger, dels i regi af CIOR (International Association of Reserve
Officers), som er en feelles organisation for reserveofficersforeninger i NATO-regi.

HPRD har i disse sammenhaenge gennem de forlgbne 4 ar som oplevet en absolut engageret akter i reservens
tjeneste, hvilket selvsagt ikke er overraskende set i lyset af fgrnaevnte beskrivelse af majorens livs- og
karriereforlgb.

Selv om FROFs udfordringer i arbejdet for reservens sag maske kan forekomme at ske pa bedre vilkar end de,
vi har i de gvrige nordiske lande, skal man ikke tage fejl m.h.t., at forandringer ogsa er dagsordenen i relation til
det Finske forsvar. Det kendskab, som HPRD har til majoren samt hans stab i form af bestyrelsesmedlemmer og
daglig ledelse i FROF, efterlades kun absolut indtryk af et betydeligt og omfattende arbejde for reservens sag.
Det kommer signifikant til udtryk i Nordisk sammenhaeng og i CIOR, hvor HPRD stedse oplever en betydelig
grad af stgtte til at handtere de udfordringer, som efter HPRD opfattelse klart findes i relation til ikke mindst
bestraebelserne pa at fa reformeret CIOR (og CIOMR) svarende til dagens behov og ikke garsdagens.

For bade FROF og HPRD er der, som ogsa gaelder for SVEROF of NROF, sammenlignelige opgaver at lgse -
opgaver, som fordrer kreativitet og vilje, og som til stadighed fordrer gode relationer til de civile og militere
myndigheder som grundlag for den bedst mulige varetagelse af reservens — og dermed de enkelte landes
Forsvars — interesser. HPRD er ikke i tvivl om, at der i relation til ikke mindst FROF gennem Mika Hannula
fortsat vil blive ydet det ngdvendige arbejde m.h.t. at understgtte, at ogsa BSC (Baltic See Cooperation), hvor
de nordiske foreninger sammen med reserveofficersforeningerne i Estland, Letland, Litauen, Polen og Tyskland
holder direkte kontakt, holder fokus pa det, der er mest relevant for de nordiske foreninger set under ét ud fra
et Baltisk perspektiv.

Som sagt ogsa i en tilsvarende sammenhazng for nyligt, sa hviler det hjemlige arbejde for reservens sag - og i
den forbindelse personel af reserven af alle grader — ogsa pa ikke mindst det nordiske samarbejde. Det er
derfor mere end naturligt, at traditionen om gensidigt at anerkende samvirket gennem tildeling af foreningens
haaderstegn til de gvrige nordiske foreningers formaand - selvsagt pa baggrund af en beherig tidsmaessig og
haadervaerdig indsats - opretholdes ud fra sit formal.
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Mika Hannula fremstar i det internationale reserveofficersarbejde i CIOR/CIOMR under NATO med et efter
HPRD opfattelse absolut nordisk, professionelt perspektiv pa tingene, og HPRD har i majoren en vigtig
samarbejdspartner ikke alene internordisk, men ogsa i koalition i stgrre sammenhang til benefice for vor faelles
virke for reservens sag og herunder understgttelse af reservens relevans og ngdvendighed i de enkelte landes
forsvar.

Det er for denne helt szerlige indsats for reservens sag. at Mika Hannula tildeles Reserveofficersforeningens i
Danmarks Haederstegn.

| forbindelse med Kpbenhavnskredsens Feltsportsafsiutning den 27. oktober blev major Finn Gregers Jensen
tildelt Reserveofficersforeningen i Danmarks Haederstegn.

Major Finn Gregers Jensen

Majoren, der er fpdt den 15. december 1934, og som ved sin fratreedelse gjorde tjeneste ved
Hjemmevaernsregion VI, blev oprindeligt uddannet reserveofficer, men benyttede muligheden for anszettelse
som fast officer og forrettede sdledes hele sin militzere karriere som fast tjenestegerende.

Da der i 1992 pludseligt og uforudset opstod et tomrum m.h.t. hvem, der kunne sta for varetagelsen af
materiellet til gennemfgrelse af Retning A, hvor Kebenhavnskredsen tilbyder alle disciplinerne indenfor
Feltsport samt den arlige meerkeprpve, tilbgd Finn Gregers Jensen sin pjeblikkelige assistance. Det viste sig
hurtigt, at majoren var absolut rette person til rette job pa rette tidspunkt!

Majoren har i den forbindelse siden da vaeret en absolut nggleperson for Kebenhavnskredsens gennemfgrelse
af Feltsportskursus og herunder ikke mindst fernaevnte Retning A, der hver sommer leverer mere end tyve
udrykninger til foreningens medlemmer og andre med militaer tilknytning, som HPRD efter aftale med Forsvaret
har pataget sig at bedrive feltsport for.

Majoren har sdledes i tyve ar varetaget Kredsens materiel, anskaffelse af aktuelle orienteringskort ved civile
orienteringsklubber, tilsikret at materiel og udstyr, som ugentligt skifter hzender fra banelsegger til
banelagger, altid er klar og pa plads samt assisteret banelaeggerne med allehande opgavevaretagelse.

Finn Gregers Jensen har med sin tydeligvis udpraegede ordenssans og evne til at organisere tingene gennem
arene saledes gjort banelaeggernes arbejde let og for fleres vedkommende i det hele taget muligt, da opgaven
som baneleegger forudsaetter et velorganiseret og et til enhver tid tilgeengeligt og tilstedevaerende
stptteapparat - hvilket fuldt ud kendetegner indsatsen.

Majoren har herunder forvaltet depotet for Feltsportskursus materiel indledningsvis pa Svanemsllens Kaserne
og senere pa Garderkasernen i Hgvelte, og har med en stor ildhu vedligeholdt og ufortredent med stor energi
raffineret systemerne til stor gavn og glaade for bade banelaeggerne og selvsagt de mange, der hver tirsdag
igennem sommerhalvaret ger brug af kredsens Feltsportskursus. Majoren er dermed et tydeligt forbillede for
og et eksempel pa de kolleger, der bade i kredsen og i de andre kredse bade "i felten” og "bag scenen” ger en
meget stor og mere end veaerdsat indsats som forudsaetning for, at foreningens samlede virke kan fungere - og
fungerer - efter hensigten.

Det er for denne mangedrige og serlige indsats for Reserven, at Major Finn Gregers Jensen modtager af
Reserveofficersforeningen i Danmarks Haederstegn.
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