Haederstegn 2016

Tildeling af Reserveofficersforeningen i Danmarks Haderstegn onsdag den 27. april 2076.

Reserveofficersforeningen i Danmarks Heederstegn er indstiftet den 27. april 1950 efter at have opnaet
Hans Majestaet Kong Frederik den IX's approbation den 22. februar 1950.

Reserveofficersforeningen i Danmark (ROID) er i dag et binavn til Hovedorganisationen for Personel af
Reserven i Danmark — eller HPRD. Binavnet korresponderer saledes med haederstegnets benaevnelse.

Heederstegnet kan af foreningen, efter enstemmig vedtagelse i bestyrelsen, tildeles personer, sdvel aktive
militeere som afskediget, og i ganske serlige tilfelde civile, som bestyrelsen finder i szerlig grad ber
haedres for deres indsats for reserveofficerskorpset som helhed og for foreningen i seerdeleshed.

Oberst Birger Mejlholm

Obersten er chef for Haerens Efterretningscenter (HEC) pad Varde Kaserne - det, der i daglige tale kaldes
for "HEC'en", og som er en viderefgrelse af tiden som chef for Danske Artilleriregiment (DAR) og dettes overgang
til HEC.

Birger Mejlholm er fadt i 1957 og indkaldt til aftjening af vaernepligt i 1980. Efter udnaevnelse til Premierlgjtnant i
1985 blev de efterfplgende mange tjenestear isar lagt ved forskellige enheder af artilleriet; i flere omgange isaer
3 AA, artilleriofficer ved Danske Division samt sagsbehandler artilleri m.v. ved Haerens Operative Kommando, HOK.
Undervejs foretog Birger Mejlholm bl.a. gennemgang af stabskursus i Tyskland samt havde en udsendelse til
Cypern, og tjenesten ved 3 JBDE afsluttede tiden frem til udnaevnelse til OL i 2001 og tjeneste som chef for 3 AA
2001 - 2002. Herefter var der endnu en udsendelse til tjeneste ved Kabul Multinational Brigade i Afghanistan.
ISAF og derefter i 2003 Stabschef ved 1. Jyske Brigade. Igen var der international tjeneste i 2005 - denne gang
Irak.

12006 fulgte udnavnelsen til Oberst og tjeneste frem til 2008 som Chef for Danish Advisory and Training Staff,
DATS., i Letlands hovedstad, Riga. Herefter funktionen som Chef for Danske Artilleriregiment, Harens
lldstatteskole (HILS) og garnisonskommandant for Varde Kaserne.

I relation til dagen i dag herte foreningens bestyrelse allerede for en halv snes ar siden om Birger Mejlholms
generelt gode relation til og anvendelse af personel af reserven i f. m. hans funktion som chef for fernaevnte
Danish Advisory Training Staff. Den vigtige opgave med traening af alle tre baltiske haere blev baseret ogsa pa
udstrakt anvendelse af officerer af reserven som militerfaglig ekspertise pa respektive fagomrader pa niveau
med en brigadestab.

Denne tilknytning under obersten skete pa en sa fagligt udfordrende og impdekommende made, at mange af de
tilknyttede reserveofficerer flte sig mindst lige sa fast tilknyttet DATS i Riga som i de tildelte funktioner i
hjemlige enheder. Birger Mejlholm har ved flere lejligheder tilbudt sine reserveofficerer videreuddannelse,
personligt savel som gennem sine gvrige stabsofficerer i DATS varetaget reserveofficererne interesser hvor
pakraavet og har pa enhver made vist mindst samme interesse for den enkelte, som mange daglige enhedschefer
har udvist de respektive OF-R hjemme.

Holdningen overfor den beskrevne aktive anvendelse af reserveofficerer i ramme af DATS var en viderefgrelse af
den tilgang til personel af reserven, som Birger Mejlholms ogsa tidligere havde udvist i andre funktioner og
enheder. Obersten var sdledes i sin periode som chef for 3. Artilleriafdeling meget opmaerksom p3, at de unge LT-
R. der virkede som delingsfgrere i underafdelingerne, fik den bedst mulige stgtte og uddannelse, sa de
selvstandigt kunne varetage deres opgaver. Han syntes saledes allerede tidligt at betragte reserveofficerer som
en integreret del af sit officerskorps og som en uundveerlig forudsaetning for afdelingens samlede virke.
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Det var ligeledes magtpaliggende for Birger Mejlholm, at kontakten til og anvendelsen af, designerede OF-R
under gvelse og skarpskydning konstant blev sat i fokus. Der blev saledes jeevnligt udsendt nyhedsbreve og
AKOS til den enkelte, med opfordring om at deltage i aktiviteter efter en prioriteret liste. 0gsa reserveofficerer
udenfor afdelingen blev inviteret til at gennemfgre special- eller projektopgaver.

Obersten tgvede heller ikke med at ansatte OF-R pa korttidskontrakter efter forholdene i ellers vakante stillinger.

Det fortzelles, at Obersten altid har hyldet — og hylder - princippet om "Frihed under ansvar” og dermed viser
tillid til, at den enkelte kan Igse sin opgave. Han har altid vaeret klar med stette veeret tilgeengelig for den, der har
haft behov for en snak af bade af fagligt og personlig karakter - til benefice ogsa for personel af reserven hvad
angar den enkeltes bade uddannelse, tjeneste og karriere.

Disse karakteristika er fortsat det, der praager oberstens virke ogsa som chef for HEC. Obersten fortsaetter
ufortrgdent de gode relationer og den relevante anvendelse af personel af reserven - til gavn for reserven,
Forsvaret og Samfundet.

Obersten repraesenterer dermed Forsvaret pa en made, som viser hvorledes personel af reserven pa relevant og
effektiv made er en integreret del af Forsvarets samlede ressourcer.

Med tanke pa det igangvaerende arbejde i Forsvaret med at forny konceptet for rekruttering, uddannelse og
anvendelse af personel af reserven er der mange, der kunne lsere meget af obersten.

Det er for den helt saerlige indsats og herunder meget klare holdning til Korpset af personel af reserven som en
integreret del af Forsvarets samlede personelressourcer, at Birger Mejlholm tildeles Reserveofficersforeningen i
Danmarks Haederstegn.

Oberstigjtnant af reserven Jan Hjortshgj

Jan Hjortshgj er fpdt i 1961 og blev indkaldt til aftjening af vaernepligtstjeneste i 1984 ved Den Kongelige Livgarde
og blev udnavnt til Sekondlgjtnant af reserven i 1985. Efter hjemsendelsen fra den fgrste militzere uddannelse
fortsatte den militaere karriere i ramme af 2. bataljon ved Livgarden som delingsfarer, forbindelsesofficer
nastkommanderende KMP samt kompagnichef samt udnzevnelse til kaptajn af reserven i 1991.

Samtidig med funktionen som operationsofficer ved bataljonen samt efterfplgende tjeneste ved det dansk/tyske
korps (LANDJUT) i Rendsborg gennemfgrte han VUT Il og blev udnaevnt til major af reserven i 1998. Herefter
fulgte et tjenesteforlgb ved 1. Sjeellandske Brigade (1SBDE) designeret som stabsofficer (S-3).

Jan Hjortshgj er civilt uddannet pkonom i 1986 og arbejdede forst i en razkke ar hos IBM. 11992 blev han ansat
hos Microsoft Danmark, som i 1999 indebar flytning til Seattle i USA, hvor karrieren fortsatte frem til han
returnerede til Danmark i 2008, og hvor han fortsatte som erhvervsleder indenfor it-branchen og nu indenfor
radgivningsbranchen indenfor privat og offentlig ledelse.

Jan Hjortshgj kunne ikke opretholde en radighedskontrakt til Forsvaret under tiden i USA, men benyttede til
gengaeld lejligheden til at gennemgar en "Masters in Military Studies, Land Warfare" fra American Military
University i 2006.

Efter hjemkomsten til Danmark genoptog Jan Hjortshgj sin aktive militaere karriere gennem designering til og
tjeneste ved NATO Multi National Corps North East i Stettin med funktion som Chief Operations, Rear Area.
Herudover gennemfprte han "Joint Combined Staff Program” ved Canadian Forces College i Toronto, og i 2010
blev Jan Hjortshgj udnaevnt til OL-R.
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Som supplement til designeringen i Stettin var Oberstigjtnanten aktiv i ramme af Haerens Operative Kommando i
relation til at opnad erfaring i arbejdet med totalforsvarskonceptet og herunder samvirket med Hjemmevaernet og
gvrige beredskabsmaessige komponenter samt civilsamfundets ressourcer.

12012 blev Jan Hjortshej valgt som medlem af HPRD bestyrelse, hvor han af bestyrelsen straks blev valgt som
foreningens nastformand. Jan blev ved generalforsamlingen i 2013 valgt som formand for HPRD.

Den davaerende ledelse af foreningen aftalte i 2012 med Forsvarets ledelse en igangsatning af udarbejdelse af et
justeret koncept for, hvad Forsvarets reserve skulle vaere og besta af, efter at der siden mobiliseringsforsvarets
nedlaeggelse i midten af 2000érne ikke var foretaget en egentlig konceptudarbejdelse pa tveers af hele Forsvaret.

Som fgrst naestformand - og formand - faldt det i Jan Hjortshejs lod pa vegne HPRD at gennemfgre den
opklaring og mangvreplanlagning samt operationsudfgrelse, som sammen med Forsvaret fprte frem til den
politiske tilkendegivelse om, at personel af reserven fortsat skulle udgere en del at grundlaget for Forsvarets
opgavelgsning.

Der var tale om en opgaveudferelse, som dels var sardeles velgennemfgrt rent professionelt, men som ogsa
kraevede oberstigjtnantens dedikation langt ud over, hvad der i almindelighed kan forventes af en frivillig indsats
i en interesseorganisation med i gvrigt beskedne ressourcer.

Jan Hjortshgj valgte af arbejdsmaessige arsager - i USA - at afga fra formandsposten allerede i 2015. Men da var
grundlaget for den aktuelle implementering af den nye koncept for reservens og de frivilliges anvendelse i
Forsvaret skabt - ikke mindst med suverant bidrag fra HPRD v/ Jan Hjortshagj.

Det er almindeligt anerkendt blandt personel af reserven, at Jan Hjortshgjs indsats fortjener den hgjeste
anerkendelse fra personel af reservens side — en anerkendelse, som foreningens fgdselsdag i dag danner ramme
for. Det er for den markante og betydende indsats for reserven og foreningen, at foreningen tildeler Jan Hjortshgj
Reserveofficersforeningen i Danmarks Haederstegn.

Maijor af reserven Anders Jgrgen Fin Poulsen

Majoren er officer af reserven og er fgdt i 1946. Majoren blev indkaldt som vaernepligtig til Sjaellandske
Ingenigrregiment i 1970; han blev udnaevnt til SG i 1971 og SKLT af reserven i 1972. Majoren har gjort international
tjeneste pa Cypern i1972-73 og sluttede sin tjeneste som OF-R ved international stabstjeneste. Majoren var
aktiv OF-R indtil 2008, og var saledes "forlanget” til 62 ar.

Anders Poulsen har stor indsigt i Forsvaret savel nutidigt som historisk, og efter sin afsked med reserven i 2008
har majoren vaeret civilt ansat pa Forsvarsakademiet og har herigennem konsolideret sin tilknytning til og indsigt
i Forsvaret.

Ud over Anders Poulsens beskeftigelse hos Forsvarsakademiet var han i over 35 ar - fra 1974-2009 - ansat som
Quality Manager/Business Development Manager hos virksomheden 3M a/s med ansvar bl.a. indenfor ISO 9001-
certificeringsprocesser inklusive kontrol af sadanne processer med et arbejdsfelt, der inkluderede EU-udbud
samt sakaldte "Turn Key"-projekter i ramme af Udenrigsministeriet.

Anders Poulsen har igennem en mangearig periode vaeret aktiv i gennemfgrelsen af feltsportskursus, og har de
seneste mange saesoner ledt og vaeret drivkraften for Forsvarskommandoens Feltsportskursus i
Kgbenhavnskredsen.

Majoren har under anvendelse af muligheder, netvaerk og kreativitet stedse sikret en kontinuerlig gennemfgrelse
af feltsportskursus, og er altid selv tradt til, ndr der er opstdet vakance, som f.eks. i igangveerende sason pa
Retning A Feltsport. Anders Poulsen har gennemarene 0gsa vaeret — og er — en klar stgtte for Kredsbestyrelsen i
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dens arbejde og er herunder ofte initiativtager til og leder af arrangementer, som bl.a. stgttes pa Anders Poulsens
gennem de mange ar i foreningsarbejdet og det militaere virke som reserveofficer oparbejdede militere netvaerk.

Karakteriserende ord fra medlemmer om Anders Poulsen er bl.a. “loyal - idérig - rolig og sikker - bidrager - vellidt
og en ligetil tilgang til udfordringen - stor indsats for Feltsportskursus i Kebenhavnskredsen - gar ind og Igfter i
nar der er fravaer pa posterne - ---"

Majaren er vellidt for og anerkendt for sine mange geremal for personel af reserven gennem Kgbenhavnskredsen,
og han fremstar altid impdekommende og venligt med et godt overblik, der er malrettet mod konstruktive
brugbare Igsninger omkring ethvert emne vedr. kredsen og virket for medlemmerne.

Majoren har en sund og naturlig kritisk holdning og opnar derigennem ofte at belyse situationer, der kan
forbedres, og majoren gar gerne selv lgsningsorienteret forrest i de aktiviteter, der skaber forbedringen. Nar
majoren er ansvarlig for en aktivitet oplever man en tryghed for en updklagelig gennemfgrelse praeget af stoisk ro
og autoritet.

Kgbenhavnskredsen er kendt for at kunne markere gode preestationer, og i flere ar har majoren som leder af
Feltsportskursus kunne lade DGI's repraesentant uddele DGI's Idraetsmaerke nr. 50 - en uddeling, der ellers kun
sjeeldent sker.

Det er for denne mangearige og markante og betydende samt vedholdende indsats for reserven og foreningen, at
foreningen tildeler Anders Jgrgen Fin Poulsen Reserveofficersforeningen i Danmarks Haederstegn.

Sektionschef Per Reppenhagen Grim

Sektionschef ved Beredskabsstyrelsen svarer til graden major. Ordet sektion refererer til indsatssektionerne i det
mobiliserede Civilfarsvar. En indsatssektion var en mobil enhed med sma 200 mand - d.v. med andre ord
kompagnistgrrelse!

Per Grim er fpdt i 1958 og sergentuddannet ved Danske Livregiment sommeren 1980. Skent tilbud om
officerskarriere ved alle tre varn valgte Per Grim at tage en officersuddannelse ved det, der den gang hed
Civilforsvaret. Siden da har Per Grim gjort tjeneste ved de fleste af Beredskabsstyrelsens afdelinger - endda ogsa
ved materieltjenesten, og har undervejs haft stor bergring til og erfaring med anvendelse af personel af reserven.

1 2008 blev han chef for maleberedskabet i Nukleart Beredskab i Beredskabsstyrelsens hovedkvarter i Birkergd.
Per Grim fik som den fgrste (og hidtil eneste) beredskabsofficer lov til at opbygge og konsolidere en karriere som
ekspert pa et omrade, hvor Beredskabsstyrelsens reserve nu ikke mindst fortsat har en aktiv tilvaerelse.

Sektionschef Per Grim er dermed blevet en helt central akter for Beredskabsstyrelsens personel af reserven. Som
leder af det nukleare maleberedskab har Per Grim mere end halvdelen af reserven knyttet til sig. Nogle
reservister tilhgrer direkte sakaldt Nukleart Beredskab, andre er i udlan fra de operative centre. Kurser og
seminarer om det nukleare fagomrade er derfor blevet det sted (man fristes til at sige nuklusl), hvor
beredskabsstyrelsens reserve mgdes pa tvaers at tjenestesteder, hvilket dermed ogsa er stedet, hvor reservens
sammenhold og rummet til udvikling for reserven primaert foregar..

Per Grim var ogsa den, der - pa baggrund af erfaringerne i oktober 2009 med gennemfgrelsen af I0C-mgdet i
Kgbenhavn fandt anledning til at inddrage personel af reserven i f. m. at understgtte den mandskabskraevende
indsats vedrgrende sikkerhedsopgaverne omkring klimatopmgdet COP15-COP15 blev séledes et vendepunkt for
Beredskabsstyrelsens anvendelse af reserven i en bredere operativ sammenhang end den afmatning, der pa
omradet ellers var blevet en fglge af nedlaggelsen af mobiliseringsorganisationen ogsa i beredskabsstyrelsens
reqi.
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12071 blev der igen brug for reserven med ganske kort varsel. Umiddelbart efter haendelsen vedr. Fukushima-
kraftveerket i Japan blev Per Grim sendt til Tokyo for at passe pa og radgive de danskere, der befandt sig i Japan.
Reserven blev derfor aktiveret til at lede de hastigt etablerede "call-centre”, hvor borgere kunne fa kvalificerede
svar pa spergsmal om konsekvenser og forholdsregler.

Per Grim har ogsa ansvaret for maleberedskabet pa Grgnland. Selve malingerne fortages af det Iokale politi.
Betjentene udskiftes ca. hvert andet ar, sa reserven har faet som opgave at uddanne politiet lokalt i bygderne
med samme frekvens.

Per Grim har ogsa spsat en uddannelse til international nuklear malespecialist. Denne uddannelse er rettet bade
mod fastansatte og reserven. Kompetencekravene er hgje. Man skal kunne finde, identificere og sikre radioaktive
stoffer, og man skal gere det efter internationale standarder, sa man kan indga i internationale hold med
blandede nationaliteter. Derfor sgrgede Per Grim ogsa for, at det var nogle reservister, der kom med pa
malepvelse med det nyeste "state-of-the-art” maleudstyr ved Tjernobyl-vaerket i efteraret 2015; en handfuld af
reservisterne er sdgar uddannet til ogsa at foretage malinger fra helikopter.

Per Grim er samtidig en meget gkonomisk bevidst officer, sa malespecialisterne har meget grej fra indkeb
foretaget direkte civilt i pakningskasserne! Det er saledes civilsamfundets ressourcer i almindelighed, der i Per
Grims opfattelse stptter en vaesentlig del af opgavelgsningen

Ingen kan saledes veere i tvivl om, at sektionschefen til fulde har forstaet og drager nytte af, at personel af
reserven er en relevant og kosteffektiv ressource Per Grim har i sin tid hos Nukleart Beredskab arbejdet for, at
reserven ikke blev glemt men tvaertimod placeret centralt i dele af Beredskabsstyrelsen opgavelgsning. Nar Per
Grim hgrer om reservister, der er blevet til overs i strukturen ved de operative centre, tager han en snak med dem
om mulig anszttelse hos ham - intet ma ga til spildel. 0gsa pa den mere personlige front er Per Grims holdning
og adfeerd klar - her fx dette udsnit af hans julehilsen til personellet af reserven i 2015:

“Tak for endnu et rigtig godt ar i Beredskabsstyrelsen og iseer sammen med jer i det nukleare beredskab! Nar jeg
sidder her ved mit skrivebord - traet ind til benet efter et langt og hardt ars arbejde - glaedes jeg dog ikke desto
mindre over alt det, som vi sammen har udrettet. Jeres beredskabsvillighed er et baerende element i det nukleare
beredskab i Danmark, og for det burde hele befolkningen takke jer.

Aret, der snart er gaet, har bragt mange nye minder. En stor del af dem blev fremfgrt i billede og tale ved vores
nys afholdte BM-R seminar i Herning. For mit eget vedkommende fylder ogsa indsatsen i Nepal <..> det var det
enormt oplgftende at opleve sa mange forskellige mennesker samles om en fzlles opgave og udfgre den hurtigt
og effektivt og med sa stor gensidig respekt for personlige, kulturelle og uddannelsesmassige forskelle.”

Ud fra de givne betingelser er sdledes foreningen oplevelse, at sektionschefen har forspgt — og stedse forspger
og lykkedes hermed - at tilgodese reservens interesser ud fra Forsvarets og Beredskabsstyrelsens interesser om
at at have et mest muligt operativt og samtidigt ekonomisk effektivt beredskab gennem anvendelse ogs3d af
personel af reserven. | takt med, at Beredskabsstyrelsen integreres i Forsvarets generelle personalepolitik m.v.
har saledes ogsa Per Grim meget at bidrage til m.h.t. strategien for anvendelse af personel af reserven.

Hermed udtrykkes noget signifikant om kvalitet og gerninger hos sektionschefen, og det er for den helt szerlige
indsats og herunder meget klare holdning til Korpset af personel af reserven som en integreret del af Forsvarets
samlede personelressourcer, at Per Grim Reppenhagen tildeles Reserveofficersforeningen i Danmarks
Haederstegn.

Premierlgjtnant af reserven Niels Peter Knudsen

Premierlgjtnanten er fadt | 1943 og blev indkaldt til aftjening af vaernepligt | 196x ved Jyske Telegrafregiment
(senere Telegrafregimentet) og blev udnaevnt til Igjtnant af reserven 1 1963. Niels Peter Knudsen var herefter
delingsferer ved telegraftropperne frem til 2001 med mange indkommanderinger ved forskellige signal- og
liniedelinger samt ved signalenhederne og kryptocenter ved MILRGN I, Aalborg.
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Premierlgjtnanten er civilt uddannet som civilingenigr inden for svaerindustrien ved Aalborg Universitetscenter og
var ferst ansat ved Aalborg Vaerft med arbejdsomrader inden for skibsbyggeri og vedligeholdelse, derefter
flyttede han med veerftet, der blev overtaget af Frederikshavn Vaerft, med anszettelse det lukkede i slutningen af
1990'erne. Fra ca. 2001 blev han ansat ved Fladestation Frederikshavn med skibsbyggeri, udvikling og
vedligeholdelse af Standard Flex skibene og korvetterne indtil afsked omkring 2006. Pa den made har Forsvaret
haft en dobbeltbetydning for Niels Peter Knudsen som "twice a citizen”.

Niels Peter Knudsen har herudover vaeret aktiv feltsportsmand i Nordjyske Kreds fra 1966 til dato. Han har veeret
aktiv bestyrelsessuppleant i en lang arrazkke og medlem af kredsbestyrelsen siden 1999. Omkring 2005 tradte
han til og overtog virket som leder/retning B, som til stadighed gennemfgres med akkuratesse og myndig ledelse.

| forbindelse med dengang ROID gennemfgrelse af CIOR - CIOMR - kongressen og NRFC-sommermgdet i Aalborg
i 1997 deltog Niels Peter Knudsen selvsagt med et selvstaendigt ansvarsomrade indenfor logistikken omkring
afviklingen af arrangementerne.

Premierlgjtnanten har sprget for at markere kredsens deltagelse i aktiviteter sammen med bl.a. HJV omkring
kredsskydestaevner, nar der er mulighed herfor. Ligesom han i gvrigt har vaeret meget aktiv i hele Foreningens
arbejde, herunder i en rakke ar veeret med til at repraesentere kredsen i f. m. HPRD midtvejsmegder og
generalforsamlinger m.m.

Niels Peter Knudsen opfattes af kredsens medlemmer som et meget aktivt og vaerdsat kredsbestyrelsesmedlem
og i pvrigt et vigtigt fundament i kredsens samlede virke.

Med feltsportsarbejdet og iseer skydning har han som leder heraf ydet en meget stor indsats og derigennem
understgttet et relativt hgjt aktivitetsniveau pa kredsens feltsportsomrade.

Det siges ogsa, at Niels Peter Knudsen ikke viger tilbage for at patage sig nogen opgave - stor eller lille, og
traeder hjalpsom til, nar/hvis andre far forfald.

Premierlgjtnanten opleves som engageret og meget gerne givende sit besyv med, nar lejlighed gives omkring
foreningens eller kredsens forhold, ligesom adskillige resultater i Nordjyske Kreds baerer bl.a. hans fingeraftryk.

Kredsen beskriver Niels Peter Knudsen er en meget arbejdsom, saerdeles vellidt og behagelig reserveofficer og
kammerat, der reprasenterer reserveofficersstanden og foreningsarbejdet pa bedste vis.

Det er for denne mangedrige og stedse signifikante indsats for feltsportsarbejdet, fastholdelse af reserven
deltagelse i feltsport og foreningsarbejdet i almindelighed for personel af reserven, at Niels Peter Knudsen
tildeles Reserveofficersforeningen i Danmarks Haederstegn.
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