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Hæderstegn 2017 
Tildeling af Reserveofficersforeningen i Danmarks Hæderstegn 
torsdag den 27. april 2017. 

Reserveofficersforeningen i Danmarks Hæderstegn er indstiftet den 27. april 
1950 efter at have opnået Hans Majestæt Kong Frederik den IX's approbation 
den 22. februar 1950. 

Reserveofficersforeningen i Danmark (ROID) er i dag et binavn til 
Hovedorganisationen for Personel af Reserven i Danmark – eller HPRD. 
Binavnet korresponderer således med hæderstegnets benævnelse. 

Hæderstegnet kan af foreningen, efter enstemmig vedtagelse i bestyrelsen, 
tildeles personer, såvel aktive militære som afskediget, og i ganske særlige 
tilfælde civile, som bestyrelsen finder i særlig grad bør hædres for deres 
indsats for reserveofficerskorpset som helhed og for foreningen i 
særdeleshed. 

 
Kontreadmiral Jørgen Berggrav 
Jørgen Berggrav er født i 1953, og han blev efter godt 40 års tjeneste i det 
Norske Forsvar generalsekretær i Norske Reserveoffiserers Forbund (NROF) i 
2011 - hvorigennem HPRD fik en særdeles god Nordisk samarbejdspartner 
også på det personlige plan. 

Efter endt skoleforløb ved Oslo Katedralskole blev Admiralen i 1973 optaget på 
Sjøkrigsskolens operative linje, artiumsordningen og fik Høyere 
skipsførereksamen med hovedfag i navigasjon. Herefter fulgte en omfattende 
og meget varieret tjeneste i og på vegne af Norsk Forsvar - herunder et 
omfattende uddannelsesforløb. Ud over en indledende mangeårig tjeneste i 
ubådene gennemgik Jørgen Berggrav også relativt hurtigt en række 
videreuddannelser på chef og højere stabsniveau - undervejs inklusiv 
gennemgang i 1988–1990 af "Die Führungsakademie der Bundeswehr". 
Herigennem signaleredes også admiralens internationale interesse; også 
indikeret gennem sprogstudie i finsk i 1996 på Oslo Universitet. 

Fra 1977 til 1994 blev tjenesten primært forrettet ved Søforsvaret; først som 
chef for forskellige fartøjer, herefter på stabsniveau - herunder f.eks. som 
stabsofficer ved Maritime Operations ved Headquarters Allied Forces Northern 
Europe og afsluttende som Studievejleder og Programleder (stabschef) ved 
Sjøforsvarets Stabsskole. Herefter fulgte i 1994-1995 funktionen som Senior 
stabsofficer ved Forsvarets overkommando, Operasjonsstaben, og efter et 
militærstipendiat ved Norsk Utenrikspolitisk Institutt i 1995-1996 blev 
admiralen Forsvarsattaché i Helsingfors. 

Tilbage i forsvaret var Jørgen Berggrav bl.a. frem til 2003 afdelingschef for 
forskellige afdelinger i Forsvarets overkommando, Fellesstaben, og samtidig i 
perioden 2001-2004 Overadjutant for HM Kong Harald.  

Efter i perioden 2003-2005 at have været Chef Landsdelskommando Nord-
Norge var admiralen i årene 2005-2007 Chef for afdelingen for Forsvarspolitik 
og Langtidsplanlæging i Forsvarsdepartementet, hvor et hovedmål i arbejdet 
var at understøtte, at det politiske beslutningsgrundlag og overordnede 
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militære beslutningsgrundlag blev mest muligt fuldstændigt gennem at 
tydeliggøre ansvars- og risikodimensionerne som led i at tilsikre bedst mulig 
balance mellem ressourcer og virksomhed - et mål, som også rakte ind i 
dybtgribende ændringsforslag gennem Forsvarssjefens forsvarsstudie 2007. 
Jørgens Berggravs forståelse for behovet for en størrelsesmæssig relevant 
samt uddannelsesmæssigt og trænet kompetent kapacitet har næppe undgået 
at spille en rolle i den samlede tænkning. 

I årene 2008-2010 var admiralen Representant i Europa for Supreme Allied 
Commander Transformation, hvor han ledede en multinational afdeling 
(”ambassade”) med personel fra 9 forskellige lande og i øvrigt arbejdede med 
NATOs moderniseringsproces m.h.t. kapacitetsudvikling, træning og 
uddannelse, policy- og doktrinudvikling samt erfaringslæring (lessons learned). 

Admiralen afsluttede sin tjeneste i Forsvaret ved i årene 2010-2011 at være 
Norsk Militær Representant til Supreme Allied Commander Operations, der bl.a. 
inkluderede opgaven som administrativt foresat for norsk personel i NATOs 
kommando- og styrkestruktur - hvilket så endnu engang gav Jørgen Berggrav 
indsigt i anvendelse af personel af reserven også i den internationale 
dimension foruden blikket for at arbejde for det nordiske perspektiv gennem 
især at inkludere svensk og islandsk personel i sin administrative støtte. 

Gennem årene havde Jørgen Berggrav - næsten selvfølgeligt - en udstrakt 
virksomhed foredrags- og forelæsningsvirksomhed i mange lande. Ligesom 
admiralen - igen: næsten selvsagt - har et omfattende skribentvirke bag sig 
dels som samfundsdebattør inden for en bred vifte at interessefelter, dels 
konkret på området for forsvars- og sikkerhedspolitiske felter inklusive 
militærstrategiske artikler i fagskrifter m.v. 

Set fra HPRD-perspektiv fik NROF i 2011 den bedste generalsekretær, der 
kunne tænkes som led i bestræbelserne ikke alene i at håndtere NROF 
løbende opgavevaretagelse, men især - som f.eks. også i Danmark - at være 
en vigtig og væsentlig bidragyder i bestræbelserne for sammen med Forsvaret 
at få skabt et nyt (med admiralens egne ord) "… reservistkonsept som er 
tilpasset det «nye» Forsvaret." 

HPRD har siden 2014 især kendt admiralen som Generalsekretær i Nordisk 
Presidium, hvor Jørgen Berggravs klare fokus på leverancer og mest mulig 
struktureret stabsarbejde bidrager til et optimalt samarbejde mellem de 
Nordiske reserveofficersforeninger. For HPRD, det Nordiske samarbejde samt 
CIOR-samvirket er det meget tydeligt, at admiralens bidrag har stor betydning 
og værdi på baggrund af hans meget store militære indsigt, erfaring og 
omfattende uddannelse og indsigt i samfundsforhold langt ud over kun det 
militære. 

Hertil kommer, at Jørgen Berggravs personlige imødekommenhed over for 
allehånde tjenester - også som stabsstøtte for HPRD Præsident i internationale 
reserve-forhold - er højt værdsat; herunder at ingen opgave er for lille til, at 
admiralen er villig til at støtte - stedse med reservens sag for øje. Admiralens 
utvetydige betydning for arbejdet med personel af reservens forhold rækker 
således også ind på HPRD virke og resultater - til gavn for reserven, Forsvaret 
og Samfundet. 

Det er for den helt særlige indsats for personel af reserven også i det nordiske 
og brede internationale perspektiv og den herigennem konkrete støtte til 
HPRD, at Jørgen Berggrav tildeles Reserveofficersforeningen i Danmarks 
Hæderstegn. 
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Oberstløjtnant Steen Flügge 

Steen Flügge er født i 1959 og begyndte efter studentereksamen i 1977 i 
Forsvaret som værnepligtig menig ved 4 MOTINFKMP/I PNINFBTN/Fynske 
Livregiment (fuld værnepligtsperiode - ni måneder) som kører/signalmand for 
KC. Selv om OL således i første omgang ikke ønskede optagelse på 
sergentskole, "besindede" han sig alligevel og blev i Forsvaret. Efter 
sergentskolen i 1978 blev Steen Flügge efter ansøgning forsat til Den 
kongelige Livgarde, hvor han var værnepligtig sergent og efterfølgende 
stamsergent indtil perioden på Hærens Officersskole i 1980 - 1984, A-linien. 
Steen Flügge blev Sekondløjtnant af reserven i 1981 og derefter udnævnt til 
Premierløjtnant ved afslutningen af Hærens Officersskole. Den videre militære 
tjeneste fortsatte herefter ved forsyningstropperne (nu logistiktropperne) hos 
først Jyske Trænregiment. 

Gennemgang af Føringskursus I ved Hærens Officersskole skete i 1989 og blev 
straks efterfulgt af gennemgang i 1990 af Stabskursus I ved 
Forsvarsakademiet. 

Gennemgangen af Videreuddannelsestrin II, Operations- og Føringsuddannelse 
samt Stabskursus ved Forsvarsakademiet skete i 1994-95. Udnævnelse til 
Kaptajn skete i 1986; Majorudnævnelsen faldt i 1994, og udnævnelse til 
Oberstløjtnant skete i år 2000. 

OL har gennem sit mangeårige militære virke mødt og samarbejdet med 
personel af reserven i mange henseender, og i relation til HPRD er det navnlig 
som nuværende leder af sekretariatet vedr. udvikling af DS9 - Delstrategi 9 for 
personel af reserven og frivillige - at OL har gjort sig bemærket i forhold til 
arbejdet vedr. personel af reserven som strategisk og operativ ressource for 
Forsvarsministeriet. 

Steen Flügges tjenesteforløb som officer bestod i perioden af 1984-86 som 
Chef/2. Militærpolitidetachement/Militærpolitikompagni/Vestre 
Landsdelskommando/Jyske Trænregiment; derefter i årene 1986-87 som 2-I-C 
(næstkommanderende) Military Police Company/HQ UNFICYP. I årene 1987-88 
var OL Sagsbehandler/Faggruppe Sanitetstjeneste/Hærens Træn- og MP-skole 
og 1988-89 Chef/Sanitetskompagni/Trænbataljon/Jyske Trænregiment. 

1989-1990 bød på dels funktion som Sagsbehandler/Faggruppe 
Forsyningstjeneste/Hærens Træn- og MP-skole, dels 
Sagsbehandler/Tjenestegrensinspektøren for Faglig Tjeneste/Hærstaben, dels 
tillige Adjudant hos Inspektøren for Hæren. 

Efter årene 1991-92 som Sagsbehandler/Ledelsessekretariatet/Forsvarsstaben 
gik vejen atter tilbage til regimentet; denne gang som i prerioden 1992-93 
som Chef/Forsyningskompagni/Trænbataljon/Jyske Trænregiment. 

Herefter fulgte i 1993 en periode som 
Sagsbehandler/Ledelsessekretariatet/Forsvarsstaben, efterfulgt i 1995-96 af 
funktionen som Lærer (logistik)/Faggruppe 
Landoperationer/Forsvarsakademiet og i 1997-98 funktionen som 
Sagsbehandler/Forvaltningssektion, Hæren/Forsvarsstaben. Herudover i årene 
1998-2000 tjeneste som Sagsbehandler/Forsvarsministeriets 2. kontor. 

Efter udnævnelsen til nuværende grad var OL 2000-2001 Chef/1. 
Trænbataljon/Trænregimentet og 2001-2003 Chef/4. Trænbataljon (Den 
Danske Internationale Brigade) / Det Danske Internationale Logistik Center. 
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Så blev det i 2003 tid til udsendelse nr. 2 i international mission - denne gang 
som Staff Officer/J9 (CIMIC)/Headquarters KFOR. 

Årene 2003-2006 bød på tjeneste dels som Projektleder/Projekt Forsvarets 
Personeltjeneste/Forsvarsstaben, dels som 
Chef/Planlægningssekretariatet/Forsvarets Personeltjeneste. 

Atter tilbage ved våbenarten i årene 2006-2007 var Steen Flügge endnu 
engang bataljonschef, denne gang som Chef/5. Nationale Støttebataljon/Det 
Danske Internationale Logistik Center samt udsendt for tredje gang som 
Chef/Føringselement/Det Danske Internationale Logistik Center/ISAF i to 
perioder. 

Herefter blev det materielområdet, der fik gavn af OL. I perioden 2008-2015 
havde OL følgende fem funktioner: 
Chef/Logistikoperationssektion/Centralledelsen/Forsvarets Materieltjeneste; Fg. 
Chef/Værksted Danmark Øst/Forsvarets Materieltjeneste; Projektleder/Projekt 
Forsvarets Hovedværksteder/Forsvarets Materieltjeneste; 
Stabschef/Forsvarets Hovedværksteder/Forsvarets Materieltjeneste; 
Chef/Vedligeholdelsesområde Land/Forsvarets Hovedværksteder/ Forsvarets 
Materieltjeneste samt afslutningsvist Chef/Udviklings- og 
Koordinationssektionen/Forsvarets Hovedværk-steder/Forsvarets 
Materieltjeneste. 

Undervejs i funktionerne som enhedschef var OL altid meget opmærksom på 
nytten og rimeligheden af at huske at samarbejde med personellet af reserven 
gennem dels OFRU/STAMRU, senere PARU. 

I 2015 blev OL så udpeget til at være Chef/Implementeringssekretariat/HR-
delstrategi 9 (Anvendelse af personel af reserven og Hjemmeværnets 
frivillige)/Værnsfælles Forsvarskommando - en udpegning, som HPRD følte sig 
mere end komfortabel ved. 

Ud fra sit omfattende kendskab til forsvaret generelt og specifikt personel af 
reserven gennem det skitserede meget varierede karriereforløb har OL - 
sammen med det i Forsvaret øvrigt involverede nøglepersonel omkring 
strategiudviklingen - da også ivrigt og ufortrødent arbejdet med bedst muligt 
at koordinere og samordne de mange interesser omkring den konceptuelle 
anvendelse personel af reserven og frivillige i Hjemmeværnets som en 
integreret dels af Forsvarets samlede ressourcer. Nuancemæssige forskelle 
mellem de enkelte værn m.v. i Forsvaret omkring konceptudviklingen har ikke 
forhindret Steen Flügge i at formå at holde kadence i arbejdet. 

Set fra et HPRD-perspektiv er OL en samarbejdspartner, som udover sin viden 
om anvendelse af personel af reserven i praksis også stedse opleves som 
lyttende og efter mulighederne imødekommende både i selve DS-9-arbejdet 
samt i de relationer, der indgår i sammenhæng hermed, herunder ikke mindst 
Koordinationsgruppen reservens forhold - en samarbejdspartner af en natur, 
som HPRD sætter særdeles stor pris på. 

Det er for den sammen med de førnævnte øvrige kolleger i Forsvaret og i 
særdeleshed personligt foretagne helt særlige indsats for personel af 
reservens fremtidige anvendelse, at Steen Flügge tildeles 
Reserveofficersforeningen i Danmarks Hæderstegn. 

 

 
 



	

HPRD/ROID Hæderstegn 2017 
Side 5 af 12 

Major af reserven Jeppe Plenge Trautner 
Jeppe Trautner er født i 1968 og indledte sin militære karriere i 1987 ved 
Ingeniørtropperne, Hæren, fra 2006 i Flyvevåbnet. I Hæren forrettede han 
tjeneste både ved ingeniørtropperne, ved FN, samt syv år i Stab/3 Jyske 
Brigade. Undervejs var majoren i perioden 1992–1994 FN-observatør ved 
UNMOGIP i Kashmir. 

I Flyvevåbnet er der arbejdet med Force Protection, NATO evaluator, ligesom 
der i den periode er foretaget gennemgang af canadisk generalstabskursus, 
deployerings-logistik mm. I 2011–2014 forrettedes tjeneste i 
designeringsfunktionen som chef for Flyvevåbnets skole for Reserveofficerer 
og - befalingsmænd ved Air Force Training Centre i Karup. 

Generelt kan om Jeppe Trautner siges, at han i flere henseender kan betragtes 
som en absolut "Twice the Citizen" - et udtryk, der tilskrives W. Churchill, og 
som gennem årene er blevet benyttet til at karakterisere personel af 
reserven.  

Civilt er majoren Ph.D. i militære studier og underviser i strategi og 
forsvarspolitik på danske og udenlandske universiteter samt på nogle af 
forsvarets uddannelser. 

Igennem sit militærfaglige og civilfaglige virke har han international erfaring i 
samlet størrelsesordenen 10 år og har herunder erfaringer fra 70 lande, fra 
ambassader til krigszoner, herunder fra fem års udlandstjeneste for Forsvaret.  

I en mere kronologisk rækkefølge gælder, at Jeppe Trautner i årene 1990–
1998 studerede Statskundskab ved Aarhus Universitet, hvorefter han i årene 
1998–2001 var leder af afdelingen for forsvarsforvaltning ved det 
multinationale Baltiske Forsvarsakademi i Estland, underviser ved dettes 
generalstabskursus samt fungerende IT-chef for akademiet. Herefter fulgte en 
periode 2002–2009 som Ph.d.-stipendiat og ekstern lektor ved Europæiske 
Studier, Aalborg Universitet med forskning i civil-militære relationer samt 
europæisk sikkerheds- og forsvarspolitik og forsvarsledelse - siden 2009 
tilknyttet som ekstern lektor. Undervejs i 2006–2008 tillige Visiting Professor i 
europæisk sikkerheds- og forsvarspolitik og krisestyring ved College of Europe 
i Brügge. Perioden 2009–2015 indebar også virke som Gæstelærer ved 
Forsvarsakademiet, Hærens Officersskole og Flyvevåbnets Officersskole, og 
siden 2001 er majoren Visiting Professor ved Tel Aviv Universitet. 

Siden 2015 er Jeppe Trautner Forsker ved Forsvarsakademiets Institut for 
Militærhistorie og Krigsteori. Hertil kommer perioden 2013–2017 som 
Redaktør for Militært Tidsskrift samt  ’krigsvidenskab.dk’  for Det 
Krigsvidenskabelige Selskab. Endelig kan nævnes medlemskab af dels 
Militærhistorisk Kommission, dels Clausewitz Netzwerk für Strategische 
Studien ved Führungsakademie der Bundeswehr. 

Ud over den indsats for personel af reserven, der implicit ligger i den 
mangfoldige beskæftigelse og det omfattende civilt/militært akademiske virke 
samt virket som fører- og stabsofficervirke på enhedsniveau, er den særlige 
årsag til at fremhæve majoren hans virke i årene 2012–2015 som 
bestyrelsesmedlem og fra 2013-15 tillige som næstformand HPRD. 

  

Jeppe Trautner beskrives af samtidige bestyrelsesmedlemmer som en 
særdeles stærk næstformand derhen, at hans skarpe indsigt i militære forhold 
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blev kombineret med en principfast tilgang til foreningens og 
reservens muligheder og udfordringer. Der blev fægtet med klar tale og med 
mest mulig direkte personlig kontakt til Forsvarets myndigheder m.v., og det 
er vurderingen, at majorens indsats indgår som et væsentligt element i 
forståelsen af den rollevaretagelse, som HPRD henholdende har måttet 
udfolde for at sikre sig den nødvendige respekt og anerkendelse baseret ikke 
mindst på forudsætningen om udvist faglighed og kompetence og derigennem 
fastholde opnåede resultater samt danne grundlag for nye og yderligere 
resultater. 

Det er for den markante og betydende indsats for reserven og foreningen, at 
foreningen tildeler Jeppe Trautner Reserveofficersforeningen i Danmarks 
Hæderstegn. 

 

Major af reserven Martin Dam Magnusson 
Martin Dam Magnusson er født 1974. I perioden 1995–1998 samt i 2002-2003 
var majoren fast tjenestegørende og uddannede soldater ved Slesvigske 
Fodregiment og Prinsens Livregiment (Kamptropperne) og arbejdede frem til 
2003 på Forsvarsakademiet med fjernundervisning samt 
tilstedeværelsesmoduler indenfor områderne Føring og Uddannelse af 
panserinfanteri. Efter 2004 har Martin Dam Magnusson været designeret som 
Efterretningsofficer ved 1 BDE (G2) og deltager aktivt i øvelsesaktiviteter samt 
støtter uddannelsen af nye efterretningsofficerer til brug ved INTOPS. 

Uddannelsesmæssigt gennemførtes i 2004–2006 Videreuddannelse II / 
Afdelingskursus ved Forsvarsakademiet; imidlertid blev majoren forhindret i 
gennemførelsen af VUT II som følge af, at uddannelsen blev lukket under 
forløbet og derfor ikke endelig gennemført. Til gengæld gennemførte Martin 
Dam Magnusson i årene 2006- 2007 brigadestabskursus ved Royal Military 
College of Canada, som indgik i baggrunden for udnævnelse til major. 
Nuværende designering er funktionen som Uddannelsesleder (HUMINT) ved 
HUMINT/UAV 1 MIBTN/HEC. 

Ved siden af sin militære karriere har majoren allerede gennemgået et 
omfattende civilt uddannelsesmæssig samt karrieremæssigt forløb. I perioden 
1998 – 2001 blev opnået Bachelor i Erhvervsøkonomi (HA) efterfulgt af 
videregående studium i årene 2001–2003 med opnåelse af graden Cand. IT, 
Kommunikation og organisation. I 2005 og 2009 gennemgik Martin Dam 
Magnusson certificering indenfor forskellige grene af det såkaldte "Prince2"-
projektmodel i ramme af Teknologisk Institut/Forvaltningshøjskolen/Rovsing 
Management A/S. 

Herefter fulgte i årene 2009-2011 dels KMD’s Lederuddannelse, dels KMD 
Styregruppeuddannelse/Bestyrelsesuddannelse, efterfulgt af studium i årene 
2011 – 2013 med opnåelse af Master of Business and Administration (MBA), 
Syddansk Universitet. I 2015 er suppleret bl.a. med efteruddannelse KMD 2.0 
Implementering, KMD (McKinsey): Implementering af effektive processer for 
Software Udvikling samt Commercial Excellence, KMD (Qvarts & 
Co):Salgsstrategier m.v.  

Den militære og civile uddannelsesmæssige baggrund følger et gradvist 
karriereskift fra det militære til det civile - begyndende med ansættelse i 
2002–2003 som IT konsulent ved advokatfirmaet Advodan i Odense. 2003-
2004 dog atter Forsvaret i form af udsendelse som Efterretningsofficer i Irak 
hold 2 (EO/HUMINT). 
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I årene 2004-2006 var Martin Dam Magnusson Management Konsulent / 
Projektleder ved Fyns Amt efterfulgt af ansættelsesperiode 2006-2016 
indenfor KMD med en række forskellige ledelsesposter: Management 
Konsulent: KMD Konsulentservice; Afdelingschef Energi; Områdechef KMD 
Energi; Head of Business Development Energi; 
Markedsdirektør/afdelingsdirektør KMD Energi; Afd. direktør/ 
Forretningsansvarlig KMD Energi; Afd. direktør/ Forretningsansvarlig KMD Byg 
& Miljø. 

Siden 2016 er majoren Adm. Direktør /CEO esoft systems (Danmark). 

Ud over den indsats for personel af reserven, der implicit ligger i den 
mangfoldige uddannelse og beskæftigelse som et typisk eksempel på profilen 
på en aktiv officer af reserven og det omfattende virke som militær fører og 
stabsofficer på enhedsniveau, er den særlige årsag til at fremhæve majoren 
hans virke i årene 2008-2017 formand for HPRD kredsbestyrelse Fynskredsen. 
Den mangeårige indsats for foreningen på dette niveau sammenholdt med 
Martin Dam Magnussons og hans bestyrelseskollegers aktive og effektive 
indsats for kredsaktiviteterne gør, at også fynskredsen er kendt for efter 
mulighederne at levere gode præstationer. 

Det er for denne mangeårige og betydende samt vedholdende indsats for 
reserven og foreningen, at foreningen tildeler Martin Dam Magnusson 
Reserveofficersforeningen i Danmarks Hæderstegn. 

 

Orlogskaptajn af reserven Michael Joseph 
Deigaard Linden-Vørnle 
Michael Linden-Vørnle er født i 1968 og gennemførte efter studentereksamen i 
1987 i perioden 1987-1989 som menig og sergent sprogofficersuddannelsen i 
russisk på Hærens Specialskole med afsluttende udnævnelse til Løjtnant af 
reserven. Under uddannelsen blev han efter eget ønske udstukket til Søværnet 
og blev allerede samme år (1989) udnævnt til Premierløjtnant af reserven og 
designeret til Færøernes Kommando. Her var han leder af Kommandoens 
afhøringsfunktion, men gjorde primært tjeneste i form af fiskeriinspektion på 
russiske trawlere samt virke som forbindelsesofficer ved besøg af russiske 
havforskningsskibe. 

I 1991 blev Michael Linden-Vørnle antaget til tjeneste som sagsbehandler ved 
Forsvarets Efterretningstjeneste, men stoppede efter et halvt år for at gøre 
tjeneste i udlandet. I perioden 1991-1992 var Michael Linden-Vørnle udsendt 
af Udenrigsministeriet som vagtmester ved den danske ambassade i Moskva 
og var her fra første parket vidne til Sovjetunionens sammenbrud. 

Ved nedlæggelsen af krigsstrukturen efter den kolde krigs afslutning forsvandt 
afhøringsfunktionen ved Færøernes Kommando og Michael Linden-Vørnle blev 
efter overført til presse- og informationstjeneste ved Søværnets Operative 
Kommando (SOK). Fra 2002 til 2008 fungerede Michael Linden-Vørnle således 
som assisterende presse- og informationsofficer for SOKs presseofficer i 
forbindelse med større øvelser. 

I 2008 blev Michael Linden-Vørnle tilknyttet Søværnets Taktiske Stab (STS) 
som Staff Public Affairs Officer under den første deployering til 
piratbekæmpelse i Adenbugten. Med støtteskibet Absalon som 
kommandoplatform fungerede STS som taktisk føringsstab for Coalition Task 
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Force 150. Under deployeringen blev Michael Linden-Vørnle udnævnt til 
Kaptajnløjtnant af reserven. 

Både under deployeringen i 2008 samt på øvelser med STS i de efterfølgende 
år blev der i stigende grad fokus på behovet for at udvikle 
informationsoperationer som en del af STS’ virke. Efter gennemførelse af 
videreuddannelsestrin II for ledere af reserven i 2012 blev Michael Linden-
Vørnle samme år udnævnt til Orlogskaptajn af reserven og tiltrådte som chef 
for sektionen for informationsoperationer ved STS. Her indgår han på lige fod 
med de øvrige tre sektionschefer og fungerer samtidig som chef for 
reserveentiteten ved STS, der tæller fem officerer af reserven i sektionen for 
informationsoperationer (Michael Linden-Vørnle medregnet) samt to officerer 
af reserven i efterretningssektionen. I alt udgør personel af reserven en 
fjerdedel af stabens samlede bemanding på 21 faste stillinger og 7 
reservestillinger. Alt sammen nævnt for at illustrere et eksempel på en af 
Forsvaret dygtigt udnyttet mulighed for fleksibel anvendelse af personel af 
reserven sammen med de fastansatte i den operative fortrop hos et værn. 

Sektionen for informationsoperationer ved STS samarbejder med Danske 
Division om udvikling af informationsoperationer i dansk kontekst. På det 
maritime område er det sektionens ansvar at udvikle, planlægge og 
gennemføre informationsoperationer både på øvelser og operationer. 

Civilt er Michael Linden-Vørnle uddannet astrofysiker med en kandidatgrad i 
astronomi fra 1995 og en ph.d. i astrofysik fra 2000, begge fra Niels Bohr 
Instituttet under Københavns Universitet. I en årrække (1999 - 2002) var OK 
ansat som astrofysiker ved Tycho Brahe Planetarium i København, hvor han 
primært arbejdede med formidling af astronomi og rumforskning. Michael 
Linden-Vørnle har modtaget flere priser for sin formidling. Ud over 
formidlingen blev der dog også tid til forskning. Med en tæt tilknytning til 
Dansk Rumforskningsinstitut (senere Dansk Rumcenter og endnu senere DTU 
Space) har Michael Linden-Vørnle i mange år været tilknyttet det europæiske 
satellitprojekt ”Planck”, der har lavet de hidtil mest detaljerede observationer 
af eftergløden fra universets fødsel – det såkaldte "big bang". 

Hertil kommer samtidige ansættelser: 1993 >: Ansat som observator ved 
Rundetaarn; 1994-1995: Ansat som studenterinstruktor ved Niels Bohr 
Instituttet, 1995: Ansat som videnskabelig assistent ved Dansk 
Rumforskningsinstitut; 1999-2000: Ansat som forskningsassistent ved 
Astronomisk Observatorium under Niels Bohr Instituttet, Københavns 
Universitet; 2000-2002: Ansat som videnskabelig medarbejder (astrofysiker) 
ved Dansk Rumforskningsinstitut. 

I 2013 forlod Michael Linden-Vørnle Tycho Brahe Planetarium til fordel for en 
stilling som astrofysiker og chefkonsulent ved Institut for Rumforskning og –
teknologi ved Danmarks Tekniske Universitet (DTU Space). Her arbejder 
Michael Linden-Vørnle fortsat på Planck-projektet, men har også kastet sig 
over andre projekter, der går fint i spænd med hans militære karriere. Således 
er Michael Linden-Vørnle fra 2014 leder af DTU Space DroneCenter, der 
arbejder med facilitering af projekter til udvikling og anvendelse af 
droneteknologi bl.a. i samarbejde med Forsvaret. Michael Linden-Vørnle 
arbejder også med anvendelsen af satellitter og ubemandede systemer til at 
muliggøre bedre kommunikation og overvågning i Arktis. Endelig er Michael 
Linden-Vørnle en del af et nyligt oprettet center ved navn Security DTU, der 
samarbejder med Forsvaret og forsvarsindustrien om udvikling, afprøvning og 
anvendelse af teknologiske løsninger til forsvars- og sikkerhedsformål. 
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Ud over den indsats for personel af reserven, der implicit ligger i den 
mangfoldige beskæftigelse og det omfattende civilt/militært akademiske virke 
samt virket som stabsofficer enhedsniveau, er den særlige årsag til at 
fremhæve OK mangeårige virke gennem mange år mere bredt for personel af 
reserven i Søværnet. 

Michael Linden-Vørnle har således i mere end en snes år deltaget meget aktivt 
i OFRU / PARU arbejdet i SVN. Herunder varetog han ulønnet funktionen som 
redaktør og udsender af nyhedsbrev til SVN Reserve frem til sådan 
kommunikation kunne formidles ad mere elektroniske medium. Den aktive 
indsats for reserven generelt i Søværnet har også betydet, at OK stedse har 
været medarrangør af SVN Reserve Personel Seminar (afholdt på Sj. Odde). 
Han var også med til at lave den første ”civilian skills database” i PARU regi – 
længe inden af forsvaret selv begyndte at samle op på reservens kompetencer. 
I relation til sin egen designering/enhedsplacering har OK også derigennem 
stedse søgt at skabe plads til andre medlemmer af reserven og søgt aktivt at 
benytte de kontakter han har (civilt og militært) til at tale reservens sag og 
tale for øget brug af reserven som kosteffektiv og strategisk ressource - 
herunder gennem at sørge for behørig rapportering via utallige øvelser (og 
senest operationer) m.h.t. positiv omtale i medierne af SVN – helt tilbage fra 
de store PfP øvelser i medio 90´erne. Endelig deltog OK også aktivt i HPRD 
gennemførelse af CIOR/CIOMR-sommerkongres i København i 2012, hvor han 
markerede sig igennem at vise, at ingen opgave var for lille til, at han ville 
påtage sig aktiv udførelse heraf til HPRD bedste. 

Det er for denne mangeårige og markante og vedholdende indsats for 
personel af reserven og dermed for HPRD, at foreningen tildeler Michael 
Linden-Vørnle Reserveofficersforeningen i Danmarks Hæderstegn. 

  

Premierløjtnant af reserven Steen Roald Vittrup 
Steen Vittrup er født i 1975. Han er uddannet som artilleriobservatør (AO) og 
tog sin uddannelse på sergentskolen i Odense og på løjtnantskoen i Varde 
inden han gjorde tjeneste på Sjælsmark Kaserne ved Kongens Artilleri 
Regiment (KAR). Efter endt tjeneste har han virket som AO ved forskellige 
øvelser og er sidenhen overgået til Flyvevåbnet og har gjort tjeneste ved 
Fighterwing Skrydstrup i funktionen som instruktør ved vedligeholdende 
uddannelse. 

Foreningens ledelse blev opmærksom på Steen Vittrups særlige indsats på det 
feltsportsmæssige område i f. m. hans deltagelse som hjælper i 
organiseringen og gennemførelsen af CIOR/CIOMR-sommerkongres i Aalborg i 
1997.  Da en af sportsdeltagerne blev skadet på forhindringsbanen, indtrådte 
PL på pågældende hold og opretholdt herefter interesseren for feltsporten.  

Steen kvalificerede sig til CIOR kongressen i Aldershot i England i 1998 og har 
siden da været en af HPRD nøglepersoner både som feltsportsudøver og 
samtidig "fører" inden for området både sportsligt, organisatorisk, 
trænermæssigt og ikke mindst socialt. I slutningen af 90erne og begyndelsen 
af 00’erne var kampen om pladserne hårde, men Steen Vittrup viste tidligt, at 
han var villig til at lægge de timer i træningen, der gjorde forskellen m.h.t. 
kvalificering, og han har gentagende gange vundet den individuelle 
udtagelseskonkurrence. (Det siges, at han som nu godt 40-årig stadig kan 
løbe en landforhindringsbane på under 3 minutter.) 



	

HPRD/ROID Hæderstegn 2017 
Side 10 af 12 

PL er er en yderst vel anset repræsentant for det danske reserveofficerskorps i 
CIOR MILCOMP sammenhæng. Denne anseelse har han opnået ved altid at 
udvise høflighed og hjælpsomhed samt gennem sin indsamlede erfaring, 
faglige dygtighed og sit organisatoriske talent. Steen Vittrup har grundet sin 
erfaring og handlekraft  mere end en gang reddet en konkurrence i situationer, 
hvor værtsnationen ikke har haft viden, erfaring eller evner til at håndtere 
tingene - og hvor andre landes repræsentanter - uanset grad - har accepteret 
PL evner til at håndtere tingene uden, at Steen Vittrup dermed har haft behov 
for selv at tage æren med fortsat overlade denne til den formelle vært. Alt 
sammen element i, at den danske delegation i CIOR nyder respekt og positivt 
forventningspres m.h.t. HPRD evne til at tage del i ledelse og ansvar også 
internationalt. 

PL har således virket som både træner, leder og aktiv femkæmper. Han har 
påtaget sig dette voksende ansvar uden at tøve og er altid gået forrest til 
såvel både træning og "tredje halvleg" som det gode ledelsesmæssige 
eksempel for nye officerer og befalingsmænd, der træningsmæssigt og 
motivationsmæssigt har fået finpudset deres militære færdigheder inden for 
skydning og orientering samt optræden på den internationale og nationale 
scene - træning og vilje til forbedringer er noget, der bør efterleves i 
hverdagen og ikke bare i sporten. 

Som nøgleperson i HPRD på dette område er det blandt medlemmer tillige 
opfattelsen, at Steen Vittrup påtager de opgaver, han bliver stillet over for, 
ligegyldig om de er store eller små - eller om den giver prestige eller ej - blot 
det tjener reservens interesse. 

PL resultater såvel individuelt som på og for feltsportsholdene har været 
bemærkelsesværdige. De seneste år har rollen primært være ledelsen af 
CIOR-holdet og den danske sportsdelegation - samt alligevel deltagelse, hvor 
lejlighed sig byder - herunder som reserve! 

Som leder har Steen Roald Vittrup arbejdet for en fortsat hvervning til CIOR-
sporten, der naturligt har været udfordret af den meget lave tilgang af nye 
unge reserveofficerer, men det er ved en stedse opklarende indsats lykkedes 
at bevare interessen, gennemføre træning og etablere hold og opnå resultater. 
PL har også aktiv i f. m. de senere års omlægning af CIOR-konkurrencen, der 
blandt har gjort konkurrencen mere dynamisk og nemmere at tilpasse det 
enkelte værtsland. 

PL engagement og vilje gennem godt en snes år har således været væsentligt 
også for HPRD m.h.t. mere generelt at opretholde motivationen på 
feltsportsområdet i en situation med førnævnte faldende rekrutteringsgrundlag 
til feltsporten samt i øvrigt faldende støtte fra Forsvaret til at gennemføre 
feltsportsaktiviteter. Medlemmer af foreningen har da heller ikke undladt at 
sikre sig, at foreningens ledelse er opmærksom på PL helt særlige 
ledelsesmæssige og faglige indsats blandt ligemænd i øvrigt inden for 
feltsporten. 

Det er for denne mangeårige og markante og vedholdende indsats for 
personel af reserven og dermed for HPRD, at foreningen tildeler Sten Vittrup 
Reserveofficersforeningen i Danmarks Hæderstegn 
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Korporal af reserven Rene Søe Pedersen 

Rene Søe Pedersen er født i 1971 og blev 1989-1992 uddannet som 
typografisk trykteknikker ved Nørresundby Bogtrykkeri og arbejdede frem til 
1995 som trykteknikker ved Handelstrykkeriet i Aalborg.  

I 1995-1996 aftjente KP værnepligt ved Patruljedelingen under Jægerkorpset 
og vendte derefter tilbage til trykkeri-branchen som rotationstrykker ved ICEA 
A/S i Pandrup, Nordjylland frem til 1999. Denne ansættelse var dog kun på 
halv tid, således at KP parallelt hermed kunne være halvtidsansat i Forsvaret 
som Patruljefører og instruktør ved Patruljekompagni Danske Division. 

I 1999 blev KP så udsendt til Bosnien og vendte herefter tilbage til fuldtids 
ansættelse som rotationstrykker ved ICEA A/S. 

Herefter gennemgik Rene Søe Pedersen i årene 2000-2003 Politiets 
grunduddannelse ved Roskilde Politi, i hvilken politikreds KP har været indtil 
dato. I Politiet har han gennemgået en længere række uddannelser samt 
varetaget forskellige funktioner med tilhørende officerskarriere i Politiet. I 
rækkefølge kan nævnes Fællesgruppen med Hundige som primær målområde; 
Generalistuddannelse, Roskilde nærpoliti øst; Generalistuddannelse, 
Sekretariatet i Roskilde; Periodevis anden-vagthavende ved Roskilde Politi; 
Generalistuddannelse, Kriminalpolitiet i Roskilde; Disponent og Indsatsleder, 
vagtcentralen i MVSJ politi; Lederpraktik i den centrale efterforskningsafdeling 
ved Midt- og Vestsjællands (MVSJ) Politi; Fg. Vicepolitikommissær, souschef 
for vold, borgervendt og Specialgruppen i Roskilde; i 2010 udnævnt til 
Vicepolitikommissær i Københavns Politi; Central Udrykningsleder, Københavns 
Politi, Station City; Lederudvikling som Politianklager ved Københavns Politi, 
Station City; Vagtleder, Københavns Politi, Station City; Indsatsleder ved Midt- 
og Vestsjællands politi; Vagtchef/KST leder terror, Midt- og Vestsjællands Politi; 
Instruktør i KSN støtte og nøglefunktioner. 

Fra primo 2016 er Rene Søe Pedersen Administrativ leder, vagtcentralen i 
MVSJ Politi og Vagtchef. 

For at kunne varetage disse mange funktioner har KP specifikt gennemgået 
f.eks. Røgdykning og brandbekæmpelse, søværnets teknikskole; Arabisk, ved 
Politiets Sprogforening; Lederens projektplanlægning; Konflikthåndtering som 
ledelsesværktøj; Merkonomgrad i ledelse; Gruppefører i mobiltaktisk 
indsatsdeling; Ledelse gennem mål og resultatstyring; Lederen i medierne; 
Projektorienteret efterforskning; Efterforskningsledelse; Tværfaglig 
indsatslederuddannelse; Modul 1, Voksen Pædagogisk Akademiuddannelse, 
instruktørvirke; Akademiuddannelse i Ledelse; KST leder Terror PF5B1; Taktisk 
efterforskningsledelse: Vagtchef uddannelse, certificering; KSN 
lederuddannelse. 

Med andre ord: Et uddannelses- og karriereforløb, som findes hos alle grader i 
reserven og dermed understreger den kompetence, personel af reserven ofte 
generelt besidder. 

Som nævnt tog Rene Søe Pedersen patruljeuddannelsen i JGK Patruljedeling 
og blev hjemsendt med reservekontrakt i første omgang som menig 
Patruljefører (konstabel). Senere udviklede dette sig til, at Rene Søe Pedersen 
var en af nøglepersonerne i PTRKMP med funktion som FSHJ - reelt FSBM og 
gjorde ifølge hans daværende kompagnichef en eksemplarisk tjeneste. 

KP var en stor hjælp for ledelsen i KMP som led i at understøtte, at KMP 
internationalt fik mulighed for aktiv deltagelse og dermed fik adgang til at 
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kompagniets medlemmer - i vidt omfang personel af reserven - kunne opnå 
forskellige "vinger" - en af de vigtigste er efter det oplyste den svenske ørn 
som Rene Søe Pedersen fik ved at gennemføre Ørnemarchen og Vinter kursus 
sammen med de svenske Jæggara. 

KP virkede som nævnt efterfølgende også som instruktør ved PTRDEL (JGK) 
og i PTRKMP (DDIV) inden for alle de facetter, der er i en specialenhed. Blandt 
hans kammerater er der en opfattelse af, at Rene Søe Pedersen forskellige 
interesser ud over kun Forsvaret måske afgjorde, at han ikke blev en del af 
Jægerkorpset. Kompagniet blev nedlagt i 2006, og militært er KP nu tilknyttet 
Totalforsvarsregion Sjælland som gruppefører i den regionale føringsstruktur, 
hvor han uddannelsesmæssigt f.eks. har gennemgået Brand, redning og miljø 
gruppeførerkursus. 

Rene Søe Pedersen blev udnævnt til Korporal af reserven i 2011. 

Ud over den indsats for personel af reserven, der implicit ligger i den 
mangfoldige beskæftigelse og det omfattende civilt/militære virke, er den 
særlige årsag til at fremhæve KP-R hans virke også som medlem af 
bestyrelsen for HPRD i perioden 2011 - 2015. 

Gennem hele bestyrelsesperioden var Rene Søe Pedersen meget aktiv i at 
sikre, at HPRD samlede arbejde stedse holdt også konstabel- og 
sergentgruppens interesser for øje. Dette kom også specifikt til udtryk 
gennem, at KP i hele sin bestyrelsesperiode udgjorde en del af HPRD-
delegation i PARU/HJV, hvor ingen i Hjemmeværnets ledelse således kunne 
være i tvivl om, at HPRD repræsenterede interessevaretagelsen for alle 
personelgrupper af reserven både m.h.t. rekruttering, uddannelse og 
anvendelse samt karriere. 

Det er for den således betydende indsats for reserven og foreningen, at 
foreningen tildeler Rene Søe Pedersen Reserveofficersforeningen i Danmarks 
Hæderstegn. 

  

 


