Hele Reserven

| .
Feerdiguddannede varnepligtige ODeraT!v Kon_'rrak’rer .
Forpligtet til: Reservister tilbydes 5 arige kontrakter:
- 5-10 ar: Funktioner i operative A) Gensidigt forpligtende kontrakt med
operativ funktion i operative enheder

enheder / mohiliseringsenheder
- 10-65 ar: Strategisk Reserve som
personelerstatning, alternativt
overfgres til hjemmevarnet
- +b5ar: Borgerpligt (Beredskab)
Specialister MG samt alle BM kan efter
10ar tilbydes A) eller B) kontrakter som
reservist i Operativ/Mobiliseringsstyrken

og stabe samt i maobiliseringsstyrken

B) Uforpligtende kontrakt med operativ
funktion i mobiliseringsstyrken

Mobiliserings ; ; |

Styrke S’rrateqlsk Reserve:

Arligt

[l Forhenveerende Fastansatte

o [«F] ! '
e | £ff  Enhederog  tidl.Personelreserver”
forpligtelse p& 60 &r il tidligere 653r = individer Alle uddannede soldater uden operativ kon’rrakt

- Vaernepllg’rlge
- ;Afgae’r fas’r personel

@  Overativ Styrke (tidl. sikringssfyrken)
- Udvalgte faerdiguddannede
varnepligtige samt reservister med
frivillig gensidigt forpligtende A)
kontrakt

] Mobiliseringstyrken
- Komplette Mobiliseringsenheder med
og uden materiel
- Enheder mgnstres eks. hvert 3.-5. ar

Varnepligtige

Fast PSN | BM

[] Strategisk Reserve (tidl. personelreserven)
Bestar af:
- personel uden operativ kontrakt, funktion,
enhed, vaben eller udrustning.
- Personellet mgnstres og efteruddannes
ikke af forsvaret.
- Personel kan evt. overfgres fil
hjemmevarnet med krav om aktiv niveau.

>Alder

20 ar
30 ar (+10)
35 ar (+15)
40 Ar (+20) |
45 ar (+25)
50 ar (+30)
55 &r (+35)
65 ar (+45)
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Trangfolge 1 Reserven ...

Operativ Styrke (tidl. sikringsstyrken) Bestar af:

Bestar af: o ] - Komplette Mobhiliseringsenheder med og uden
Supplement til staende enheder pa materiel

|nod|V|d/enhed§b35|s - - Alle ENH mgnstres/genindkaldes eks. hvert 3-5
Fa udvalgte prioriterede mobiliseringsenheder ar.

med klargjort MAT og K@T)J. - Ikke alle ENH kan mohiliseres samtidig

Personelsammensatning:

- Udvalgte feerdiguddannede VPL MG og BM
5/10 ar efter farstegangstjeneste.

- Pvrige Reservister med 5 drig gensidigt
forpligtende A) kontrakt

Personelsammensatning:

- Resterende fardiguddannede VPL MG og BM i
5/10 ar efter fgrstegangstjeneste

- Pvrige Reservister med 5 drig uforpligtende B)
kontrakt (ved opsigelse overfgres til strategisk

1
- Eventuelt enkelte udvalgte reservister pa | reserve)
sarligt forhgjet beredskab (fa dage) Mobiliserings,
Styrke |
1
: _ Vedligeholdende enkeltmandsuddannelse

Alle reservister kan tilbydes mulighed for lobende
ulennet og frivillig vedligeholdelse af basale
enkeltmandsfaerdigheder sa som eks. skydning og
= | farstehj®lp i regi af Reservistorganisationen HPRD
(som det kendes fra de pvrige nordiske lande).

Strategisk Reserve (tidl. Personelreserven)
Formal: Personelerstatning

Bestar af personel uden designeringsfunktion
- Personel mgnstres og efteruddannes ikke af

forsvaret Strategisk 5 o frit F 7 e
- Personel kan overfgres til hjiemmevarnet /< Reserve ermed Iriiages rorsvaret jor opgaven, og oe

skaber desuden en rekrutteringsplatform til savel

k "aktiv” tj te. g .
med krav om "akfiv” fjeneste Mobiliseringsstyrken som Hjemmevarnet

Personelsammenstning: | | /  ____a Y____
- Alle ferdiguddannede soldater uden
tilknytning fil operative eller
mobiliseringsenheder.

- BM kan evt. veere tildelt éf st uniform

Borgerpligt (Tidl. Civilforsvarspligt)

Efter afgang fra forsvaret er man pligtig til at
forrette civilforsvarstjeneste frem til 70ar
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