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Hele ReservenVPL Menige (MG) + Befalingsmænd (BM)
Færdiguddannede værnepligtige
Forpligtet til:
- 5-10 år: Funktioner i operative 

enheder / mobiliseringsenheder
- 10-65 år: Strategisk Reserve som 

personelerstatning, alternativt 
overføres til hjemmeværnet

- +65år: Borgerpligt (Beredskab)
Specialister MG samt alle BM kan efter 
10år tilbydes A) eller B) kontrakter som 
reservist i Operativ/Mobiliseringsstyrken

Operativ Styrke (tidl. sikringsstyrken)
- Udvalgte færdiguddannede 
værnepligtige samt reservister med 
frivillig gensidigt forpligtende A) 
kontrakt
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Forhenværende Fastansatte
Afgåede fastansatte.
Hæves fra nuværende lovmæssige 
forpligtelse på 60 år til tidligere 65år

Operativ Kontrakter
Reservister tilbydes 5 årige kontrakter: 
A) Gensidigt forpligtende kontrakt med 

operativ funktion i operative enheder 
og stabe samt i mobiliseringsstyrken

B) Uforpligtende kontrakt med operativ 
funktion i mobiliseringsstyrken

Strategisk Reserve:
tidl. ”Personelreserven”

Alle uddannede soldater uden operativ kontrakt
- Værnepligtige

- Afgået fast personel

Mobiliserings
Styrke

Enheder og
individer

Operativ styrke
tidl.

”sikringsstyrken”Mobiliseringstyrken
- Komplette Mobiliseringsenheder med 
og uden materiel
- Enheder mønstres eks. hvert 3.-5. år
Strategisk Reserve (tidl. personelreserven)
Består af:
- personel uden operativ kontrakt, funktion,
enhed, våben eller udrustning.
- Personellet mønstres og efteruddannes 
ikke af forsvaret.
- Personel kan evt. overføres til 
hjemmeværnet med krav om aktiv niveau.
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Trangfølge i Reserven
Operativ Styrke (tidl. sikringsstyrken)
Består af:
Supplement til stående enheder på 
individ/enhedsbasis 
Få udvalgte prioriterede mobiliseringsenheder 
med klargjort MAT og KØTJ.

Personelsammensætning:
- Udvalgte færdiguddannede VPL MG og BM i 
5/10 år efter førstegangstjeneste.
- Øvrige Reservister med 5 årig gensidigt 
forpligtende A) kontrakt
- Eventuelt enkelte udvalgte reservister på 
særligt forhøjet beredskab (få dage)

Mobiliseringsstyrken
Består af:
- Komplette Mobiliseringsenheder med og uden 
materiel
- Alle ENH mønstres/genindkaldes eks. hvert 3-5 
år.
- Ikke alle ENH kan mobiliseres samtidig

Personelsammensætning:
- Resterende færdiguddannede VPL MG og BM i 
5/10 år efter førstegangstjeneste
- Øvrige Reservister med 5 årig uforpligtende B) 
kontrakt (ved opsigelse overføres til strategisk 
reserve)

Strategisk Reserve (tidl. Personelreserven)
Formål: Personelerstatning
Består af personel uden designeringsfunktion 
- Personel mønstres og efteruddannes ikke af 
forsvaret
- Personel kan overføres til hjemmeværnet 
med krav om ”aktiv” tjeneste.

Personelsammensætning:
- Alle færdiguddannede soldater uden 
tilknytning til operative eller 
mobiliseringsenheder.
- BM kan evt. være tildelt ét sæt uniform

Borgerpligt (Tidl. Civilforsvarspligt)
Efter afgang fra forsvaret er man pligtig til at 
forrette civilforsvarstjeneste frem til 70år

Vedligeholdende enkeltmandsuddannelse
Alle reservister kan tilbydes mulighed for løbende 
ulønnet og frivillig vedligeholdelse af basale 
enkeltmandsfærdigheder så som eks. skydning og 
førstehjælp i regi af Reservistorganisationen HPRD 
(som det kendes fra de øvrige nordiske lande).
Dermed fritages Forsvaret for opgaven, og det 
skaber desuden en rekrutteringsplatform til såvel 
Mobiliseringsstyrken som Hjemmeværnet

Mobiliserings
Styrke

Strategisk
Reserve

Borgerpligt

Operativ
Styrke
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